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OBJETIVO DE LA ASIGNATURA

ANTOLOGIA DIDACTICA DE LA ASIGNATURA
Filosofia y Epistemologia de la Educacion
Maestria en Ciencias de la Educacién

Al finalizar el curso, el estudiante examinara los elementos que integran la
filosofia de la educacion y la docencia por medio de la ética, con la finalidad
gue pueda ser implementado en el ambito profesional.

TEMAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

SEMANA TEMA RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE

TEMA 1. RELACION DE

LA FILOSOFIiA EN LA
Semana 1 DOCENCIA -Definir las caracteristicas de la filosofia

1.1 Filosofia Presocratica | en la docencia.

0 jonica

1.2 Filosofia atica -Definir la relacién de la filosofia analitica
Semana 2 1.3 Filosofia analitica y la atica.

1.4 Filosofia

contemporanea en

docencia -Definir las caracteristicas de la filosofia
Semana 3 1.5 Epistemologia de | contemporanea con la tradicional.

Jean Piaget

1.6 Kohlberg y el

desarrollo del juicio moral

TEMA 2. AXIOLOGIA

DE LA EDUCACION -Identificar la relacién de la axiologia
Semana 4 2.1 La ética de la| filoséfica, con la docencia.

educacién en la filosofia

2.2 Etica material

2.3 Axiologia filosofica

2.4 Etica fundamental de -~ . ,

Hartmann -Descrlpl_r los eIeme_ntqs d,e_ la axiologia
Semana 5 con la ética y docencia filosofica.

2.5 Docencia filosofica
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SEMANA TEMA RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
TEMA 3. NECESIDADES
DE FORMACION -Identificar las necesidades de |la
DOCENTE . , . "
. informacion de la docencia y su ética y
Semana 6 3.1 Formacion moral en
moral.
el docente
3.2 Formacién civica y
ética del docente
3.3 Humanismo .| -Explicar los distintos enfoques del
Semana 7 3.4 Altruismo e inclusion . .
) humanismo y la docencia.
como necesidad moral
3.5 Caracter social de la
moral - ,
, -Identificar los elementos del caracter
Semana 8 3.6 Moral interno vy . -
social moral y éetica.
externo
3.7 Libertad ética y moral
TEMA 4. FILOSOFIA Y
ETICA EN LA PRACTICA
DOCENTE
4.1 Etica profesional . , L.
R -Mencionar las caracteristicas de |la
Semana 9 4.2 E| principialismo filosofia ética en la practica docente
4.3 Etica de las virtudes P '
en la ética profesional
4.4 Relacion entre teoria
y practica en educacién
4.5 Filosofia del
acontecimiento educativo
4.5.1 Memoria, narracion, | -Identificar los elementos, caracteristicas
Semana 10 . . s ! .
experiencia y formacion | de los aspectos de la ética profesional
contemporanea docente.
4.6 Presupuestos criticos
de los fendmenos
educativos -Comprender la clasificacion de la filosofia
4.7 Escenarios de la . .
Semana 11 de los acontecimientos educativos.

relacién pedagdgica

4.7.1 Estructura y
dimensiones de la
relacion educativa
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SEMANA TEMA RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

4.8 Estudio filosofico y

antropoldgico de la

educaciéon moral, civica y Menci e

politica -Mencionar las caracteristicas y
Semana 12 4.9 Educacién, autonomia ge,n_erahdades de los  presupuestos

. criticos.

y formacion intelectual

4.10 Educacién de los

sentimientos y emociones

TEMA 5.

EPISTEMOLOGIA DE LA

EDUCACION

5.1 Construccion  del

conocimiento: sentido

comun y cientifico -Comprender los elementos que integran
S 5.2 Principios de la|el estudio filosofico antropoldgico de la
emana 13 ; i .. T .

epistemologia en la | educacion moral, civica y politica.

docencia

5.3 Posibilidad del

conocimiento

5.3.1 EL dogmatismo

5.3.2 El escepticismo

5.3.3 El subjetivismo y el

relativismo

5.3.4 El pragmatismo

5.3.5 El criticismo . -Mencionar las bases de la educacién de

5.4 Corrientes . )
Semana 14 los sentimientos y emociones.

epistemoldgicas respecto
a la docencia

5.5 Soluciones
epistemoldgicas

CRITERIOS DE EVALUACION

PORCENTANJES TOTALES

ACTIVIDADES (SUMATIVAS) PORCENTAIJE \
Actividades con docente 30%
Actividades sin docente 40%
Examenes parciales 30%
TOTAL 100%
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TEMA 1. RELACION DE LA FILOSOFIA EN LA DOCENCIA
1.1 Filosofia Presocratica o jonica

1.2 Filosofia atica

1.3 Filosofia analitica

1.4 Filosofia contemporanea en docencia

1.5 Epistemologia de Jean Piaget

1.6 Kohlberg y el desarrollo del juicio moral

Se denomina escuela de Mileto o jénica a la escuela filoséfica fundada en el
siglo vi a. C. en la ciudad griega de Mileto, en la costa egea de Jonia (Asia
Menor). Sus miembros fueron Tales, Anaximandro y Anaximenes, los tres,
ciudadanos de Mileto. En este mismo siglo Mileto alcanzd la cima de su
desarrollo econdmico, politico e intelectual. Introdujo nuevos puntos de vista
contrarios a las opiniones prevalecientes de la época sobre como estaba
organizado el mundo: mientras que estas daban a la voluntad de dioses
antropomorficos la responsabilidad sobre los fendmenos naturales, los milesios
presentaron una vision de la naturaleza en términos de entidades
metodoldgicamente observables, con lo que puede considerarse a la suya la
primera filosofia cientifica.

Filosofia Atica

En el siglo transcurrido desde el término de las guerras médicas (449 AC) y la
muerte de Alejandro (323 AC) se introdujo la filosofia en la Grecia
metropolitana y, mas especialmente, en Atenas. Sécrates, Platén y Aristételes
vivieron en esta época y su aportacién a la tradicién filoséfica de Occidente fue
particularmente importante.

En el siglo V a.C. se dio en la ciudad de Atenas (Distrito del Atica) un
desarrollo espiritual en lo filoséfico politico, literario escultérico, pictérico, etc.
Como pocas veces se ha visto en la historia de la humanidad. Este "siglo de
Oro" fue el de Pericles; y ha sido comparado con el desarrollo espiritual
(desarrollo de la cultura) en los siglos XVIII y XIX bajo el gobierno de
Guillermo Federico II el grande Prusia en Alemania.

Porque se aparta de la filosofia naturalista presocratica y convierte al hombre
en centro de la reflexion.

Es decir, es "ANTROPOCENTRICA"

La filosofia antropocéntrica solamente vuelve a desarrollarse 1.500 afios
después, con el desarrollo de la modernidad, con Lutero y Descartes a la
cabeza.
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EPOCA ATICA
Filosofia
atica
I 1
Sofistas Clasicos
1 1 1 U 1 1
Protagoras Gorgias Calicles Socrates Platon Aristoteles

La filosofia analitica

Se desarrollé principalmente en el mundo anglosajon y debe su nombre al
énfasis que al principio puso en el andlisis del lenguaje por medio de la légica
formal. En la seqgunda mitad del siglo, sin embargo, la filosofia analitica se dejo
de centrar sélo en el lenguaje, y la unidad de la tradiciéon recayé en la
exigencia de claridad, en el rigor de la argumentacién légica y la justificacion
misma de lo que se plantea, en la atencion a los detalles, el respecto a las
ciencias naturales, y la desconfianza hacia los grandes sistemas filoséficos.

Aunque dificil de determinar con exactitud, a grandes rasgos la filosofia
analitica es una forma de aproximarse a los problemas filoséficos caracterizada
principalmente por:

Un especial interés en el estudio del lenguaje y el analisis légico de los
conceptos, considerando tanto la logica formal, como el lenguaje ordinario.
Este rasgo se encuentra practicamente en todas las obras mas representativas
de la Filosofia Analitica desde sus origenes, como en Principia Mathematica
(1910-1913) de Russell y Whitehead, o como en el Tractatus Logico-
Philosophicus (1921) de Wittgenstein.

Una posicidn mas bien escéptica respecto de la tradicion metafisica. Esta
caracteristica encontrdé su punto mas algido en el neopositivismo del Circulo de
Viena de Otto Neurath y Rudolf Carnap, quienes llegaron a adoptar la posicién
fuerte de que los enunciados metafisicos carecen de sentido, una vez
sometidos al andlisis ldgico.

Una conexidn con la tradicidon empirista, tanto en espiritu, estilo, foco y analisis
filoséfico (ver Empirismo l6gico).
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Una autoproclamada afinidad con la investigacion cientifica. En particular, con
los conceptos de la fisica como paradigma de comprensiéon de lo real. Esta
cualidad encuentra su lugar mas evidente en el Fisicalismo, pero es un rasgo
muy difundido dentro de la tradicidn analitica.

Una contraposicidn respecto a otras tradiciones filosoficas. Principalmente en
relacion a la llamada Filosofia Continental, aunque también a las diferentes
formas de Filosofia Oriental.

Filosofia analitica

empirism
positivismo significado
L e cognoscitivo
o Y

Atomismo Positivismo Positivismo
Légico Légico Terapeutico

Para Piaget, la epistemologia "es el estudio del pasaje de los estados de menor
conocimiento a los estados de un conocimiento mas avanzado, preguntandose
Piaget, por el como conoce el sujeto (como se pasa de un nivel de
conocimiento a otro); la pregunta es mas por el proceso y no por lo "qué es" el
conocimiento en si" (Cortes y Gil 1997).

Mientras que Piaget describié desarrollo moral en dos etapas, Kohlberg
describe tres niveles de desarrollo cada uno con dos etapas, para un total de
seis etapas que amplian la concepcion del desarrollo moral como un proceso
continuo que ocurre a lo largo de toda la vida.
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En los Ultimos anos la teoria de Kohlberg ha sido criticada por estar centrada
en la visidon occidental con un sesgo particular hacia los hombres y nifios de
raza blanca y de clase alta, ya que esta fue la poblaciéon que utilizé para
realizar sus estudios, ademas de que no tuvo en cuenta ciertas inconsistencias
dentro de los juicios morales.

'1—

creador

Conceptos Fundamentales

El trabajo de Lawrence Kohlberg se basa en la teoria de Jean Piaget para
explicar el desarrollo moral de los nifios segin una serie de etapas
consecutivas de desarrollo.

Kohlberg define tres niveles de desarrollo moral: pre convencional,
convencional y pos convencional. Cada nivel tiene dos etapas distintas.

Durante en el preconvencional, el sentido moralidad del nifio es controlado
externamente, las reglas provienen de las figuras de autoridad, tales como
padres o maestros, los nifios juzgan sus acciones en funcién de sus
consecuencias.
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En el nivel convencional el sentido de la moralidad del individuo esta ligado a
las relaciones personales y sociales. Los nifios aun aceptan las reglas de sus
figuras de autoridad, pero ahora creen que es necesario para poder garantizar
las relaciones positivas y un orden social.

En el nivel pos convencional el sentido de la moralidad se define en términos
de principios y valores mas abstractos. El individuo cree ahora que algunas
leyes son injustas y pueden ser cambiadas o eliminadas.

La Moralidad es definida como el reconocimiento de la distincidon entre el bien
del mal o entre lo que esta bien o no, el respeto y obediencia por las reglas de
conducta adecuadas, la disposicién mental o comportamiento que produzca
buenos resultados.

El dilema de Heinz

La teoria de Kohlberg del razonamiento moral se basa en una serie de dilemas
que fueron presentados a los participantes luego de los cuales fueron
entrevistados para determinar cudl era el razonamiento detras de sus juicios
en cada dilema.

Dilema mas conocido es el de Heinz, en esta escena la esposa de Heinz estaba
muriendo de un tipo particular de cancer, los médicos afirman que un nuevo
tipo de droga puede salvarla.

PERSONAJE QUE SE
METODO CLINICO TRES ENCUENTRA EN UNA
PARA HACER | ENTREVISTA “JUICIO DILEMAS SITUACION DIFICIL Y
INTERVENIR A LOS MORAL" HIPOTETIC TIENE QUE ELEGIR
SUJETOS 0s ENTRE DOS VALORES

CONFLICTIVOS

/

SE LE PREGUNTA COMO
DEBERIA DE RESOLVER EL il JhEs Al s
DEBERIA DE PRESOLVER EL ||ESCOGEN PARACUBRIR UN

CIERTO NUMERO DE TEMAS
LA MEJOR MANERA DE ACTUAR

EN ESA SITUACION. ETICOS DISTINTOS.

b
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ACTIVIDADES

1.- Realiza un cuadro comparativo del tema “La perspectiva de Piaget y
Kholberg“, incluyendo caracteristicas y como diferenciarlos.

10
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TEMA 2. AXIOLOGIA DE LA EDUCACION
2.1 La ética de la educacion en la filosofia
2.2 Etica material

2.3 Axiologia filoséfica

2.4 Etica fundamental de Hartmann

2.5 Docencia filosofica

Los retos de la era digital, la sociedad de la (des)informacion, los avances en
biotecnologias y el desafio de las crecientes desigualdades parece que hace
necesario que adolescentes y jovenes dispongan de herramientas que les
proporcionen autonom[a y capacidad de decisidn y, en este sentido, materias
como la Filosofia o la Etica se presentan como instrumentos importantes para
ofrecer una formacién integral a los alumnos.

-éQué aporta la Filosofia y la Etica en estas edades, en las que el
pensamiento y las ideas van tomando forma?

La presencia de una asignatura comun de Etica es necesaria e imprescindible,
puesto que la ensefianza obligatoria debe incluir, como contenidos filoséficos
esenciales de la educacién, la reflexién y el analisis critico-racional sobre temas
como el ser humano y su dimension moral, el problema de la libertad, las
nociones de deber, derecho y principio; la distincion fundamental entre lo
moral, lo politico y lo legal; el analisis del pluralismo de las concepciones del
bien, una introduccién a las teorias de la justicia, la relevancia de la Etica
publica y de la integridad personal, la igualdad de trato y la no discriminacién
y, finalmente, el valor de racionalidad del didlogo y los procedimientos
deliberativos que dan soporte a la misma democracia.

Teleologia de la educacion
{para qué el hombre es

educacion)

Antropologia dela Filosofia de la historia de

educacion {"que el la educacion {constantes y

hombre es educacion™) direccion de esta historia)

— |
Tareas de la
Analisis de lenguajes f' | 0S Of|a d e Eplst.erllolog.la dela
( déutica) educacion {valoresy
propedeutica |a | técnicas educacionales)

educacion

11
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ETICA MATERIAL

Eticas para las cuales el mandato moral tiene su fundamento en algo ajeno a él
mismo como es el hecho de su utilidad para realizar lo considerado como Bien
Supremo. Estas éticas son heterénomas y dan lugar a mandatos meramente
hipotéticos.

Las éticas materiales se caracterizan por los dos rasgos siguientes:

I. Presentan un objeto, propiedad o estado de cosas como un Bien
Supremo (el pla-cer, el dinero, el poder, la felicidad, la contemplacién de
Dios....);

II. Declaran como buenas aquellas conductas o acciones que permiten la
realizacién del Bien Supremo y como malas aquellas conductas o
acciones que nos alejan del Bien Supremo.

Estas éticas sélo pueden describir los mandatos como preceptos necesarios
para la realizacion de algo considerado como bueno. El caracter de bien que
tiene lo considerado Bien Supremo le viene dado por su dependencia con
nuestra facultad de desear, y por tanto por el egoismo. No hay que confundir
ética material con ética materialista; la ética materialista es aquella que
identifica el Bien Supremo con un bien material (el dinero, los placeres
sensibles, por ejemplo); lo contrario de una ética material es una ética formal,
lo contrario de una ética materialista es una ética espiritualista. La ética
espiritualista identifica el Bien Supremo con un bien espiritual (Dios, por
ejemplo). La ética de Santo Tomas es ética espiritual pero también material; la
ética epicurea, al poner el Bien Supremo en el placer corporal (en su lectura
mas popular, aunque no la mas correcta), es una ética material y materialista.

Las tres criticas fundamentales que hace Kant a las éticas materiales son:

Las éticas

. Son
materiales son

empiricas;

heteréonomas.

Se resumen en la tesis de que las éticas materiales no pueden explicar la
existencia de mandatos absolutos (los imperativos categdricos) ni la existencia
de libertad, caracteristica fundamental de la conducta moral.

12
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AXIOOLOGIA FILOSOFICA

La axiologia es una rama de la Filosofia que estudia los valores. La axiologia se
aplica también a otros ambitos como el Derecho y la Pedagogia, en el que
aparecen temas de caracter axioldgico. En ocasiones se utilizan los términos
Filosofia de los valores y Teoria de los valores.

La axiologia forma parte de la Filosofia, se centra en estudio y analisis de la
naturaleza y las funciones de los valores. Aunque el concepto de axiologia se
comienza a utilizar en el siglo XX, los valores ya fueron objeto de estudio por
parte de la Filosofia a través de autores como Sdcrates, Platon, Aristoteles y
Kant.

Uno de los temas principales de la axiologia filoséfica es la objetividad y
subjetividad de los valores. En este ambito también se estudian, en ocasiones
por oposicion de significado, los llamados 'valores negativos'.

Es la rama de la filosofia que estudia la naturaleza de los valores
y juicios valorativos.

(La axiologia no sdlo trata en su mayoria intelectual y moral de los )
valores positivos, sino también de los valores negativos,
analizando los principios que permiten considerar que algo es o
no valioso, y considerando los fundamentos de tal juicio.

El estudio griego culmina con el desarrollo de un sistema de
valores. Los valores pueden ser objetivos o subjetivos.

pr—

Ejemplos de valores objetivos incluyen el

‘ OBJETIVOS bien, la verdad o la belleza, siendo

finalidades ellos mismos.

Se consideran valores subjetivos, en cambio,
cuando estos representan un medio para
‘ SUBJETIVOS llegar a un fin (en la mayoria de los casos

caracterizados por un deseo personal).

—

Hartmann intentd, en su Etica, conciliar a Kant y a Scheler: quiere fundar una
ética de bienes que tenga, no obstante, absoluta validez. La Etica de Hartmann
fue considerada, en su momento, la mas extensa y la mas elaborada de su
época.

Etica absoluta de bienes.- Es menester suponer un reino propio de valores
eternos e inmutables que existan, en el sentido de las ideas platdnicas, en un
modo de ser propio, por encima del mundo perecedero ¢Cémo franquear el
abismo, el hiato, entre este mundo real y el reino ideal de los valores? El
puente es el hombre, que por su capa Optica superior se alza hasta el reino del
espiritu y se halla, a la par ligado por sus capas inferiores a todas las
realidades de este mundo (3). El hombre es asi, el administrador de! “deber

13
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ser” ideal, la puerta de entrada al bien el que da sentido al mundo, Sélo él es
capaz de hacer descender del cielo los valores y realizarlos sobre la Tierra. Si
él llegara a faltar, el bien jamas se haria realidad.

@rio éb
 Sgreccia, | l
Pascual | oo e :
. o . Guillon, Gracia,

/Criterio\ Cafarra, Chiodi, ( Criterio \
@olégico/] L. Chitdress . biofiloséfico_/

e —

ETICA DE HARTMANN

De 1921 a 1926 es profesor ordinario en Marburgo, plaza en la que lo sucedera
Heidegger. En 1926 edita la Etica y qontinua, indica Hartmann, aunque con
profundas criticas y refundicién, la Etica material de los valores de Max
Scheler. Aqui Hartmann critica la teoria scheleriana de la preferencia,
mostrando que moralmente es tan licito elegir por el valor superior (altura)
como por el inferior (fuerza).

Fuerza y altura son, por esta razdn, la estructura antindmica basica de la vida
moral del hombre. Ambas estan fundadas, a su vez, en ciertas estructuras
antindmicas de la realidad misma. Esto da lugar a una teoria pura de las
estructuras antindmicas o conflictivas de los valores morales entre si. También
se critica, por otro lado, la teoria scheleriana de los valores religiosos y se
muestra como existen antinomias insolubles (aporias) entre los valores
religiosos y morales. Por otro lado, la ética hartmanniana pretende dar cuenta
y resolver el conflicto platénico-kantiano y nietzscheano: diferencia vy
relaciones entre la absolutez y la relatividad de los valores en la historia.

La cuestidén de la libertad, por ultimo, no puede mostrarse con certeza, pero
afirma que hay indicios claros de la "posibilidad ontoldgica de la libertad
humana", que serian la responsabilidad y los fendmenos dependientes de ella:
remordimiento, arrepentimiento, perdon, etc.

> Trabajos sobre la ontologia
En 1926 se traslada a Colonia y permanece ahi hasta 1931. También en 1926,

pero ya en Colonia, edita Leyes categoriales y COmo es posible una ontologia
critica. Ambos trabajos seran parte luego, aunque en un contexto mayor y con

14
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refundiciones importantes, del tercer volumen de la ontologia critica, La
estructura del mundo real. En Cédmo es posible una ontologia critica presenta
Hartmann por primera vez la teoria de los prejuicios del pensar filoséfico
occidental desde los griegos hasta el presente.

En 1931, tras la negacion de Heidegger, Hartmann es llamado a Berlin.
Permanece ahi hasta 1945 junto con Eduard Spranger como profesores de
filosofia. En 1933 sale a la luz El problema del ser espiritual, donde Hartmann
asume y realiza criticas profundas tanto a la teoria del espiritu de Hegel como
a la teoria del "uno" de Heidegger.

En 1935 se edita Para una fundamentacion de la ontologia, donde aparece por
primera vez claramente esbozado el plan y realizacidon efectiva de la ontologia
critica desde sus fundamentos y flanqueando todos los aspectos de la misma:
la cuestion del ser y el ente, el problema del ente en general, la diferencia
capital entre maneras del ser (real o ideal) y momentos del ser (existencia y
esencia), los modos del ser (posibilidad, necesidad y actualidad) y la cuestidn
fundamental inmanente, metafisica y ontolégica del conocimiento.

Caracleristicas

comienza con -l( TTT T, F“-OSOFIA HODERNA > - Se deja la religion aun
La Ciencia lado.

- 5@ piensa indivdualmenta
- Conocimienta como

problema principal.

Se Busca
El Razonamiento y el
conacimiento

Racionalismo lustracion
Caracteristicas Can Caracteristicas
- Razén fuente de - Experiencia fuente - Confianza en el poder
conocimiento. del conocimiento. dela LT
- Matematica como - Sentidos criterio -Feenel proceso clentifico
modelo de saber. deverdad. - Deismo
- Necesidad de educacion
' = Critica del poder politico

-Primicia cle

y existencia
independiente
- Realista

Desclartes ! K ! t
o Voltaire o
ibni Hegel
Me{;eel;l::azche Diderot ege
Rosseau
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%‘ ACTIVIDADES

Realiza un breve resumen con tus propias palabras, mencionando los
puntos mas importantes de la lectura.

16
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TEMA 3. NECESIDADES DE FORMACION DOCENTE

3.1 Formacion moral en el docente

3.2 Formacidn civica y ética del docente

3.3 Humanismo

3.4 Altruismo e inclusion como necesidad moral
3.5 Caracter social de la moral

3.6 Moral interno y externo

3.7 Libertad ética y moral

La ensefianza y el aprendizaje se convierten en superficiales cuando el alumno
simplemente desea aprobar el examen y una vez que ya quedd atras se olvida
de lo que estudid.

La relaciéon docente - alumno estd convirtiéndose cada vez mas en una
relacién contractual y legal, aniquilando los nobles propdsitos de la educacion.
La tradicional idea de que el docente estd in loco-parentis (esta expresion se
podria traducir como en lugar de alguno de los progenitores) se ha
desvanecido.

El dominio cognitivo de la educacion es enfatizado y la dimensién moral es
cada vez mas ignorada. Potenciales buenos docentes se desalientan y dejan la
carrera educativa al observar que el foco estd cada vez mas en la dimensién
contractual que en la dimensién relacional de la ensefianza y el aprendizaje.

Un docente debe:

Tener integridad intelectual.

Tener integridad vocacional.

Demostrar coraje vocacional.

Ejercer el altruismo.

Ser imparcial.

Tener una percepcion humana.

Asumir la responsabilidad de la influencia.
Tener humildad.

Ejercer el compaferismo.

10 Ejercer la colaboracidn.

11.Vigilar lo relacionado con las responsabilidades y aspiraciones
profesionales.

WoNOU AWM=

Esta lista demuestra las diferentes obligaciones de los docentes,
particularmente morales, con un claro énfasis en el coraje, el altruismo, la
humildad y la integridad. Sin embargo, se debe tener en claro que no es
posible crear una lista definitiva de virtudes relevantes para los docentes sino
tan solo una lista de virtudes prototipicas para que los docentes las puedan
utilizar y desarrollar.
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Produce H Etico

| ids
\——fcomunics }—— informa -

El papel del docente

Corresponde a los docentes promover situaciones didacticas para que los
alumnos analicen, reflexionen y contrasten, puntos de vista sobre los
contenidos, con el fin, de que distingan los conocimientos, creencias
preferencias y datos que los integran.

El docente debe escuchar activamente lo que .los alumnos dicen, observando
sus formas de actuar durante las clases en el recreo, espacios de interaccion
cotidiana, asi como durante la organizacién de trabajos individuales y
colaborativos.

Es importante que el docente brinde oportunidades equivalentes para el
aprendizaje, la socializaciéon y la formacién de los alumnos sin prejuicios ni
discriminacion de ningun tipo.

Requiere que los docentes y directivos tengan la disposicion de formar a los
alumnos para el dialogo, la negociacion y la escucha activa dentro de la
escuela, asi como realizar actividades de auto-formacion para apoyar a los
alumnos en el desarrollo de las competencias civicas y éticas.

Por ello el docente tiene un importante papel como:

1.-Promotor y ejemplo de actitudes y relaciones democraticas en la
convivencia escolar.

2.-Sujeto de un proceso de mejora personal.

3.-Interesado en comprender explicaciones y problematicas disciplinarias y de
formacion civica.

4.-Problematizador de la vida cotidiana.

5.-Agente integrador del conocimiento.
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6.-Orientador en el desarrollo de estrategias que fortalezcan la autonomia del
alumno.

7.-Previsor y negociador de necesidades especificas y personales y del grupo.
8.-Promotor de la formacion civica y ética como labor colectiva.

Humanismo

Humanismo es un concepto polisémico que se aplica tanto al estudio de las
letras humanas, los estudios clasicos y la filologia grecorromana como a una
genérica doctrina o actitud vital que concibe de forma integrada los valores
humanos.

Por otro lado, también se denomina humanismo al «sistema de creencias
centrado en el principio de que las necesidades de la sensibilidad y de la
inteligencia humana pueden satisfacerse sin tener que aceptar la existencia de
Dios y la predicacion de las religiones», lo que se aproxima al laicismo o a
posturas secularistas. Se aplica como denominacidon a distintas corrientes
filoséficas, aunque de forma particular, al humanismo renacentista (la
corriente cultural europea desarrollada de forma paralela al Renacimiento a
partir de sus origenes en la Italia del siglo XV), caracterizado a la vez por su
vocacion filoldgica clasica y por su antropocentrismo frente al teocentrismo
medieval.

Entendido asi, el humanismo trata de exponer y difundir con mayor claridad el

patrimonio cultural. El individuo, correctamente instruido, permanece libre y
plenamente responsable de sus actos en la creencia de su capacidad de
eleccién. Las nociones de libertad o de libre albedrio, de tolerancia, de
independencia, de apertura y de curiosidad son, efectivamente, indisociables
de la teoria humanista clasica.

El ser humano Los seres humanos

son unicos y tienen
patrones

~ Se plantea como
una alternativa a crea su mundo al
los planteamientos pensary
conductuales y Reflexionar.
psicoanaliticos.

de percepcidn
individuales y estilos
de vida particulares.

—_—
Enfatiza la experiencia

subjetiva, la libertad de Su objetivo: El ser\
elecciony la relevancia humano y analisis
del significado individual. de sus problemas
y como objetivo
Lo importante es como)las ultimo la
personas resuelven|los \ 2utorrealizacion. /

problemas de diferentes formas
utilizando tedas sus capacidades.
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La libertad moral es un concepto filoséfico que define la capacidad de un ser
humano para no hacer lo que quiere, sino para hacer lo que es moralmente
correcto. No es la ausencia de una capacidad para restringir las acciones
personales, sino la capacidad para apegarse a lo que es moralmente correcto
para cada hombre. Debido a que lo que se considera correcto o no moralmente
puede estar predefinido por una religién particular, el concepto de libertad
moral esta ligado a la religiéon. Por ejemplo, en una religién se Es requerida
para las responsabilidades morales

La libertad moral es un concepto que, segun autores como Plantinga, es
necesaria para la existencia de la moral en las sociedades. De acuerdo con este
concepto, la libertad moral se presupone que es buena, pues hace que los
seres humanos actien de manera socialmente correcta.

En términos religiosos, Dios hizo al ser humano libre de acciéon para que este
fuese capaz de distinguir entre lo bueno y lo malo por si mismo. Por tanto, el
concepto hace que los humanos puedan alcanzar la bondad moral. Puede
considera moralmente correcto comer carne de cerdo y en otra no.

Dimension de la ética en la empresa
ambito interno y externo

Problemas éticos
INTERNOS EXTERNOS

Discriminacion e igualdad Veracidad y transparencia
de oportunidades. informativa.

Acoso moral o mobbing Publicidad enganosa.
Retribucion justa. Respeto medioambiental.

Confidencialidad y Corrupcion.
privacidad de la

: P Calidad de los productos
informacion
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LOS MAESTROS Y LA FORMACION CIVICA Y ETICA

Corresponde a los docentes promover aprendizajes, disefar estrategias y
proponer situaciones didacticas para que los alumnos analicen, reflexionen y
contrasten puntos de vista sobre los contenidos, con el fin de que distingan los
conocimientos, creencias, preferencias y datos que los integran. De este modo
avanzaran paulatinamente en su capacidad para realizar razonamientos y
juicios éticos cada vez mas complejos.

El docente debe escuchar activamente lo que los alumnos dicen, observando
sus formas de actuar durante las clases, en los recreos, espacios de interaccion
cotidiana, asi como durante la organizaciéon de los trabajos individuales vy
colaborativos. Es importante que los docentes brinden oportunidades
equivalentes para el aprendizaje, la socializacion y la formacién de los alumnos
sin prejuicios ni discriminacién de algun tipo; es decir, que generen un
ambiente de confianza respetuosa en el aula al llamar a cada persona por su
nombre, convocando a la reflexién sobre las burlas y los sobrenombres que
lesionan la dignidad y la autoestima de las personas.

La construccion de un ambiente escolar con estas caracteristicas requiere que
docentes y directivos tengan la disposicion de formar a los alumnos en
habilidades para el didlogo, la negociacién y la escucha activa dentro de la
escuela, asi como realizar actividades de autoformacién para apoyar a los
alumnos en el desarrollo de las competencias civicas y éticas.

En este espacio curricular la labor del docente va mas alld de propiciar un
manejo abstracto de informacién o de practicas circunscritas al seguimiento
lineal del libro de texto. Es por ello que tiene un importante papel como:

1. Promotor y ejemplo de actitudes y relaciones democraticas en la
convivencia escolar.

Dado que el aula constituye el espacio de convivencia social inmediato, una
labor continua del docente serd propiciar un ambiente de comunicacion,
respeto y participacion en los diversos espacios escolares. Esto implica que
fomente en los alumnos el trabajo colaborativo y relaciones de trabajo basadas
en la confianza y la solidaridad, con la finalidad de fomentar el mejoramiento
personal y colectivo de los integrantes del grupo.

2. Sujeto de un proceso de mejora personal.

El docente, como adulto y profesional de la educacién, debe poseer una serie
de cualidades y experiencias para enriquecer su propio desarrollo civico y
ético, y clarificar y analizar sus valores para entender los retos que enfrentaran
sus alumnos. Mantener una disposicion permanente a la mejora continua
contribuird a consolidar el manejo de contenidos, fortalecer las relaciones con
otros integrantes de la escuela, y a definir formas flexibles de intervencién en
el desarrollo ético de sus alumnos.
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3. Interesado en comprender explicaciones vy problematicas
disciplinarias y de formacion civica.

Esta asignatura requiere de un conocimiento amplio y actualizado de conceptos
y nociones provenientes de varias disciplinas, las cuales contribuyen a
identificar y comprender procesos y problemas de la sociedad contemporanea
gue puedan vincularse con los intereses y experiencias de los alumnos. Asi,
estara en condiciones de impulsar la capacidad de los alumnos para tomar
decisiones con responsabilidad, fortalecer progresivamente su autonomia,
afrontar conflictos y elegir opciones de vidas enriquecedoras y justas.

4. Problematizador de la vida cotidiana.

Las actividades que disefe el docente deben propiciar la busqueda, el analisis y
la interpretacion de informacién que lleve a los alumnos a cuestionar aspectos
de su vida diaria. Asimismo, el docente disefiara estrategias que permitan
movilizar los conocimientos y las experiencias de los integrantes del grupo
relativos a sus propias personas, a la cultura de pertenencia y a la vida social,
de tal manera que contribuya al anadlisis y modificacion de actitudes vy
conductas sociales.

5. Agente integrador del conocimiento.

El docente debe impulsar la realizacion de proyectos de trabajo con otras
asignaturas del mismo grado, en los cuales se movilicen conocimientos de
diversas areas para analizar, comprender y formular propuestas de accién ante
situaciones de la vida cotidiana. Con ello se propicia la integracion de
aprendizajes en términos de los valores y las actitudes que los alumnos
desarrollan mediante el estudio y la convivencia escolar.

6. Orientador en el desarrollo de estrategias que fortalezcan Ila
autonomia del alumno.

Al enfrentarse a problemas y proyectos de trabajo en contextos concretos, los
alumnos tendran la oportunidad de generar, probar y modificar estrategias
diversas para aprender a convivir y resolver situaciones.

El docente requiere estimular su ejercicio y guiar la valoracién de las mismas,
favoreciendo, ademas, la participaciéon. El despliegue de esta autonomia
demanda un acompanamiento a los alumnos en las tareas de busqueda,
seleccion y analisis de la informacién, asi como la valoracién de las pruebas y
errores como fuentes de aprendizaje. En este sentido, el docente también debe
promover en los alumnos la investigacion y el estudio por cuenta propia en
fuentes diversas.

7. Previsor y negociador de necesidades especificas personales y del
grupo.

Es posible que el docente se encuentre ante procesos o situaciones no
previstas que requieran de su intervencién oportuna mediante el didlogo vy la
negociacion con los alumnos. Igualmente podra detectar aspectos que
requieren fortalecerse en el aprendizaje de los alumnos. También debera
prestar atencion al clima de trabajo y de interaccidén social en el aula, lo cual
implicara altos en el camino, la reflexion con el grupo y la redefinicién de
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pautas de relacion, asi como la toma de decisiones y la resolucidon no violenta
de conflictos.

8. Promotor de la formacion civica y ética como labor colectiva.
Demanda la convergencia de esfuerzos de todos los integrantes de la
comunidad escolar. En este sentido, el docente debe desempefiar un papel
importante para impulsar -cuando sea el caso-, con los colegas de otras
asignaturas, los propdsitos de Formacién Civica y Etica para que se vean
reflejados en todas ellas, tanto en los contenidos como en las actitudes y
acciones cotidianas con los alumnos.

Por medio del trabajo colegiado, el docente tiene la oportunidad de plantear
estrategias para alentar conductas que favorezcan la convivencia armonica,
solidaria y respetuosa, y proponer la creacidén de espacios de comunicacion con
los alumnos para que en ellos expresen su opinidn sobre situaciones que les
inquietan dentro del aula, la escuela y en la vida diaria.

Sociedad

Consigo
mismo
Etica
Profesional
Docente

Colegas
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TEMA 4. FILOSOFIA Y ETICA EN LA PRACTICA DOCENTE

4.1 Etica profesional

4.2 El principialismo

4.3 Etica de las virtudes en la ética profesional

4.4 Relacidon entre teoria y practica en educacion

4.5 Filosofia del acontecimiento educativo

4.5.1 Memoria, narracién, experiencia y formacidon contemporanea

4.6 Presupuestos criticos de los fendmenos educativos

4.7 Escenarios de la relacion pedagdgica

4.7.1 Estructura y dimensiones de la relacién educativa

4.8 Estudio filoséfico y antropoldgico de la educacidon moral, civica y politica
4.9 Educacion, autonomia y formacién intelectual

4.10 Educacién de los sentimientos y emociones

4.10.1 Cultura artistica, literaria y humanistica en la formacion humana

La ética profesional es el conjunto de normas de caracter ético aplicadas en el
desarrollo de una actividad laboral. La ética puede aparecer reflejada en
codigos deontoldgicos o codigos profesionales a través de una serie de
principios y valores contenidos en postulados en forma de decdlogo o
documentos de mayor extension.

La ética profesional marca pautas de conducta para el desempefio de las
funciones propias de un cargo dentro de un marco ético. En muchos casos
tratan temas de competencia y capacidad profesional, ademas de temas
especificos propios de cada area. Aunque la ética profesional utiliza valores
universales del ser humano, se centra en como son estos aplicables al entorno
laboral.

Se trata de un tema en continlo debate, especialmente cuando existen
conflictos éticos entre el desarrollo de una profesién y la conciencia o ética
personal. En determinadas situaciones se puede optar por la objecién de
conciencia cuando una persona no piensa que estd actuando de forma
correcta.

Recordatorio de Etica Profesional
Proyecto de integracién

* Imagina el escenario
\ , donde laboraras (tu lugar
; = de trabajo).

¢Qué objeto, lecturas,
frases, pintura(s),
reflexiones, personaje(s),
tendrias que te
recordaran
constantemente la
importancia de ser ético?

* Constrayelo
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El término principialismo se usa en Bioética para referirse a una corriente de
pensamiento que privilegia principios abstractos, de validez aparente o
absoluta, cuya formulacién, especificacién, justificacion y aplicacién son parte
de la deliberacién moral.

Tal postura suele contrastarse con el casuismo, que basa argumentaciones en
casos individuales, modelos o paradigmas, y utiliza analogias y precedentes
para formular juicios morales.

El término principialismo se usa en Bioética para referirse a una corriente de
pensamiento que privilegia principios abstractos, de validez aparente o
absoluta, cuya formulacién, especificacion, justificacion y aplicacién son parte
de la deliberacién moral. Tal postura suele contrastarse con el casuismo, que
basa argumentaciones en casos individuales, modelos o paradigmas, y utiliza
analogias y precedentes para formular juicios morales.

Enfoque principialista

« El principialismo asume la necesidad de un

fundamento universal para la ética. Necesidad
de la fundamentacion contra la arbitrariedad.

» Salvaguarda elementos gue nos parecen
irrenunciables y que es preciso garantizar o
proteger.

* Los principios que guian la accion son la
garantia de racionalidad y prudencia exigible
en la deliberacion moral.
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Filosofia y Antropologia de la educacién Aunque muchas veces se ha negado la
“utilidad” para los estudios pedagdgicos de esta modalidades de reflexién
cercanas a lo filosofico, puede decirse —como desde una perspectiva
internacional se constata, si atendemos a la relevante tradicién que sostiene la
investigaciéon en filosofia de la educacién (que es una de las mas consolidadas
internacionalmente)—, que, entendida como una forma de accidn humana, la
educacién constituye una compleja actividad donde se toman innumerables
decisiones, las cuales, lejos de ser meramente decisiones técnicas, ademas
han de ser justas, y no hay decisiones justas que no sean, al mismo tiempo,
decisiones éticas que requieren un tipo de discernimiento sustentado en un
analisis conceptual previo de todos los elementos comprometidos en la
situacion y de los valores ahi expresados. La educacion, en definitiva, no se
resuelve en su mera realizacién técnica, y de este modo, el ejercicio del juicio
educativo y la toma de decisiones pedagdgica requieren también cierta
sensibilidad formada por el tacto pedagdgico y disposiciones intelectuales como
la claridad, el rigor, el amor por la verdad, un tipo de pensamiento muy
particular orientado al bien formativo del sujeto de la educacion —un ser en
devenir y en transformacién—, pero cuyo contenido y direccion forman parte
de un propio proyecto personal de vida que nadie puede decidir por él. Una
aproximacion a la educacién de tipo filoséfico, entonces, es importante para
una critica del “sentido”, de las “finalidades” y los “valores” de la educacion.

En resumen, este campo especifico de investigacidn redne una serie de nlcleos
tematicos que son los que han aglutinado las tareas investigadoras —
filoséficoantropoldgicas— de los distintos profesores del Departamento que han
contribuido en esta linea. Entre los mas destacados, cabe citar los siguientes:

> Bases antropoldgicas del desarrollo humano y de los modelos educativos
imperantes.

> Analisis de la experiencia filoséfica en educacion y en pedagogia

> Relacidon entre teoria y practica en educacién

> Filosofia del acontecimiento educativo: memoria, narracion, experiencia
y formacion en la cultura moderna.

> Presupuestos criticos de los fendmenos educativos.

> Escenarios de la relacion pedagdgica: estructura y dimensiones de la
relacion educativa

> Estudio filoséfico y antropoldgico de la educacidon moral, civica y politica

> Axiologia educativa.

> Educacion, autonomia y formacidn intelectual.

> Educacion de los sentimientos y emociones: el papel de la cultura

artistica, literaria y humanistica en la formacién humana.
LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LA EDUCACION
Como ya dijimos anteriormente, las emociones son vitales en el aprendizaje.

Por lo tanto, el conocer cdmo se manejan y qué beneficios tienen en los
procesos de educacién es fundamental para la neuroeducacion.
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En este caso, hablaremos de la inteligencia emocional. Esta se define como la
capacidad para razonar aspectos relacionados con las emociones y entender el
potencial que tiene para guiar y mejorar nuestros pensamientos. Como
resultado, se tiene una estructura de pensamiento flexible, alta autoestima y
adaptacién de pensamiento hacia multiples situaciones que ayudan a tener
relaciones gratificantes.

Para la inteligencia emocional,
duda, el mas conocido es el
emocional es la clave para resolver problemas vitales.
conforma de 4 partes:

existen varios modelos explicativos, pero sin
modelo de Goleman. Para él, la inteligencia
Este modelo se

» Conocimiento de uno mismo: se enfoca en el autoconocimiento
emocional, aprendiendo a atender, reconocer y expresar nuestros
propios sentimientos y emociones.

> La autorregulacion: se centra en la capacidad para manejar las
emociones y tener beneficios de las mismas. Se integran aspectos como
adaptabilidad, optimismo, etc.

> Conciencia social: conformado por la empatia y la conciencia de las
organizaciones sociales, siendo vital para desarrollar buenas relaciones
interpersonales.

> Regulacion de las relaciones interpersonales: abarca competencias de
liderazgo, manejo de conflictos y trabajo en equipo.

Por lo tanto, el desarrollo y manejo de estas habilidades ayudaran a que el
aprendizaje sea mucho mas adecuado. En otras palabras, el control de la
emocion permite que se encamine hacia un aprendizaje mucho mas profundo y
significativo. Como resultado, se promueve la autorregulacion y manejo
adecuado de las emociones y sentimientos. Convirtiéndose asi en una via que
permita los aprendizajes de manera mas profunda.

4 dimencgioneg de la educacién emocional

- " 1 -
i~ '\--__r "r_'_\"
d Autoconoeimiento | Autorregulacion L
Capacidad de reconocer un gentimiento Controlar el fiempo durande e cual
“ 1 en el precico mmdnm egtamog bajo el dominio de nuesiroe |1 -
| y relacionarlo con el est que lo ! gentimientog, es una habiidad wital "
provoes. F~] fundamental k.
‘e, " Y -
i i Y
' ~ ;
- Motivacion < Empatia P =
Impregcindible para aleanzar metag | Setratadela capacidad de captar log
importantes. Egta relacionada con el egtados emocionales de los demss y
| control de loe impuleos, la inhibicion de reaccionar de una forma socislmente |-
~ pensamientoe neqgafivos y la capacidad | | apropiada B
( de regigloncia a la frustracion. - —
L =
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TEMA 5. EPISTEMOLOGIA DE LA EDUCACION

5.1 Construccion del conocimiento: sentido comun y cientifico
5.2 Principios de la epistemologia en la docencia

Posibilidad del conocimiento

1 EL dogmatismo
2 El escepticismo
3 El subjetivismo vy el relativismo
4 El pragmatismo
5 El criticismo
Corrientes epistemoldgicas respecto a la docencia
)

5.
5.
5.
5.
5.
5.
5.
5.5 Soluciones epistemoldgicas

3P
3.
3.
3.
3.
3.
4
5

EPISTEMOLOGIA

La epistemologia es una rama de la filosofia que se ocupa de estudiar la
naturaleza, el origen y la validez del conocimiento. La palabra epistemologia
esta compuesta por las palabras griegas éniotnun (epistéme), que significa
‘conocimiento’, y Adyog (légos), que traduce ‘estudio’ o ‘ciencia’.

En este sentido, la epistemologia estudia los fundamentos y métodos del
conocimiento cientifico. Para ello, toma en cuenta factores de tipo histérico,
social y psicolégico con el objeto de determinar el proceso de construccion del
conocimiento, su justificacién y veracidad.

De alli que la epistemologia procura dar respuestas a preguntas como: équé es
el conocimiento?, d¢deriva de la razén o de la experiencia?, écémo
determinamos que aquello que hemos entendido es, en efecto, verdad?, iqué
logramos con esta verdad?

Por esta razén la epistemologia es una disciplina que se acostumbra a aplicar
en las ciencias a fin de establecer el grado de certeza del conocimiento
cientifico en sus diferentes areas. De esta manera, la epistemologia también se
puede considerar parte de la filosofia de la ciencia.

La epistemologia, ademas, genera dos posiciones, una empirista que dice que
el conocimiento debe basarse en la experiencia, es decir, en lo que se ha
aprendido durante la vida, y una posicidon racionalista, que sostiene que la
fuente del conocimiento es la razén, no la experiencia.

Por otro lado, la epistemologia, desde el punto de vista de la filosofia, también
puede referirse a la teoria del conocimiento o gnoseologia.

En este sentido, vendria a referirse al estudio del conocimiento y del
pensamiento en general. No obstante, hay autores que prefieren distinguir la
epistemologia, que se enfoca fundamentalmente en el conocimiento cientifico,
de la gnoseologia.
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Premisas

Conocimiento

Muchos autores franceses e ingleses, identifican el término “epistemologia” con
lo que en espanol se denomina gnoseologia o “teoria del conocimiento”, rama
de la filosofia que se ocupa del conocimiento en general: el ordinario, el
filosofico, el cientifico etc. De hecho, la palabra inglesa "epistemology" se
traduce al espafiol como "gnoseologia".

Pero aqui consideraremos que la epistemologia se restringe al conocimiento
cientifico. Por otra parte, se suele identificar la epistemologia con la filosofia de
la ciencia, pero se puede considerar a la filosofia de la ciencia como mas
amplia que la epistemologia.

Algunas suposiciones que son discutidas en el marco de la filosofia de la ciencia
no son cuestionadas por la epistemologia, o bien se considera que no influyen
en su objeto de estudio. Por ejemplo, la pregunta metafisica de si existe una
realidad objetiva que pueda ser estudiada por la ciencia, o si se trata de una
ilusién de los sentidos, es de interés en la filosofia de la ciencia, pero muchos
epistemologos asumen que si existe, o bien consideran que su respuesta
afirmativa o negativa es indiferente para la existencia de métodos de obtencién
de conocimiento o de criterios de validacién de los mismos.
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También se puede diferenciar la epistemologia de una tercera disciplina, mas
restringida que ella: la metodologia. El metoddlogo no pone en tela de juicio el
conocimiento ya aceptado como valido por la comunidad cientifica, y se
concentra en la busqueda de estrategias para ampliar el conocimiento. Por
ejemplo, la importancia de la estadistica esta fuera de discusién para el
metoddlogo, pues constituye un camino para construir nuevas hipotesis a
partir de datos y muestras.

CONCEPTO DE ACUERDO A LA
POSIBILIDAD DEL
CONOCIMIENTO

DESCRIPCION

Parte de la certeza absoluta de la
realidad relacional sujeto-objeto, por
lo que para el dogmatismo el

DOGMATISMO problema (como tal) del conocimiento
es inexistente, ya que éste es una
realidad.

Opuesto al dogmatismo, niega la
posibilidad de un contacto entre el
sujeto y el objeto, debido a que todo
conocimiento estd determinado por
ESCEPTICISMO aspectos exteriores al sujeto y por los
organos de conocimiento del propio
sujeto. Por ello, no es posible la
existencia de verdad alguna.

Tampoco acepta la existencia de
ninguna verdad universal, pero en
cambio si acepta la existencia de una
SUBJETIVISMO verdad individual, dependiente de
factores internos del sujeto que
conoce y juzga.

Coincidente con el subjetivismo,
afirma que no existe ninguna verdad
RELATIVISMO absoluta, pues toda verdad es relativa
y dependiente de factores externos.

También niega la posibilidad del
conocimiento, pero recuperando el
concepto de verdad, que hace a un
lado el escepticismo. Lo verdadero,
para el pragmatismo, es lo util.

PRAGMATISMO
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Como puede verse, tanto el
subjetivismo, como el relativismo y el
pragmatismo constituyen derivaciones
0 modalidades del escepticismo, cuya
antitesis es el ya mencionado
dogmatismo. El criticismo es una
tercera posicion que, como el
CRITICISMO dogmatismo, acepta la posibilidad del
conocimiento, pero examinando
cuidadosamente todas las
implicaciones del mismo. No acepta
nada que no pase por la reflexion y la
critica. Por eso, se le ha definido
como el justo medio entre el
dogmatismo y el escepticismo.

CONCEPTO DE ACUERDO AL

ORIGEN DEL CONOCIMIENTO DESCRIPCION

Establece que la razén es la fuente
principal del conocimiento, y éste sdlo
RACIONALISMO es valido cuando es necesario Yy
universal.

Desarrollado en Inglaterra, niega la
existencia de fundamentos cientificos
independientes de la experiencia
como principio del conocimiento. Por
ello, establece que Ila experiencia
sensible es el origen Unico del
conocimiento humano cientificamente
valido. Esta afirmacion se deriva de
una concepcién basica del empirismo
y que es la existencia de dos fuentes
de ideas: la sensacion y la reflexion.
La sensacion proviene directamente
del objeto que se conoce y cuyo
impacto se manifiesta en los cambios
del sujeto. La reflexién consiste en
tener conciencia de que algo nos
ocurre internamente. De tal manera
que lo objetivo radica en las
sensaciones y la reflexion debe
considerarse como auténticamente
subjetiva. Apreciado asi el asunto, las
ideas derivan de las sensaciones

EMPIRISMO
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primarias, y a la conocida afirmacién
cartesiana pienso, luego existo, se le
opone otra: soy capaz de pensar
porque existo. El empirismo
presupone una ruptura entre el sujeto
y el objeto, y algunos de sus
principios mas conocidos son estos:
Principio de generalizacién: En
circunstancias y condiciones similares,
la relacién observada entre
determinados factores, es extensiva a
otros factores del mismo tipo.
Principio de simplificacién mecanica:
Todo objeto complejo es susceptible
de ser conocido a partir de cada una
de sus partes. : Principio de realidad:
Todos los hechos quedan fuera e
independientes de la conciencia
Principio de posibilidad: Todos los
fendmenos reales poseen la condicion
de suceder o ser pensados. :Principio
de causalidad: Todo efecto procede
de una causa.

INTELECTUALISMO

De manera andaloga al criticismo,
pretende mediar entre las posiciones
antagdnicas del racionalismo y del
empirismo. El intelectualismo
considera que tanto el pensamiento
como la experiencia, contribuyen
decisivamente en la produccion del
conocimiento.

APRIORISMO

Es otro intento por mediar los criterios
racionalistas y empiristas, sélo que el
apriorismo concibe la existencia de
elementos a priori, que no dependen
de la experiencia. Estos elementos no
son contenidos, como los considera el
racionalismo, sino formas del
conocimiento. Afirma que los factores
a priori son como recipientes vacios
que son llenados con contenidos
concretos, por medio de la
experiencia.
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CONCEPTO DE ACUERDO A LA

ESENCIA DEL CONOCIMIENTO DESCRIPCION

Afirma que en la relacién del par

sujeto-objeto, el primero es
determinado por el segundo. Por lo
OBJETIVISMO tanto, al tomar y reproducir las

propiedades del objeto, el sujeto es
regido por su complemento, el objeto.

Su idea central es la de que el sujeto
determina al objeto a través de su
conciencia, dependiendo del propio
sujeto la verdad del conocimiento.
Una posicion dialéctica, en cambio,
implica la necesaria aceptacidon de la
existencia de una relacidon entre el
sujeto y el objeto. Pero resulta
fundamental hacer hincapié en la
diferencia entre el elemental
interaccionismo  simbdlico vy la
dialéctica. Para el primero, sélo es
relevante lo vivido, mientras que para
la dialéctica resulta importante el
hecho concreto, pero sin soslayar el
papel creador del sujeto, procurando
gue estos dos elementos interactien
permanentemente. Para la dialéctica,
los problemas del mundo tienen su
base en la contradiccion, de ahi que el
analisis comparativo de categorias
opuestas sea la técnica fundamental
de la dialéctica.

SUBJETIVISMO

Para el existen cosas reales que no
dependen de la conciencia. Es decir,
las cosas son tal y como las
percibimos, y sus caracteristicas
existen como cualidades objetivas, al
margen de nuestra conciencia. Por lo
anterior, esta doctrina afirma que el
ser existe de manera independiente
en relacion al espiritu que lo percibe.
Asi, de manera externa a la mente,
existe una realidad, debiéndose
buscar a la verdad en la relacion
entendimiento (aquello que hace
posible el conocimiento) y cosa

REALISMO

33




ANTOLOGIA DIDACTICA DE LA ASIGNATURA
Filosofia y Epistemologia de la Educacion
Maestria en Ciencias de la Educacién

(objeto del conocimiento). Tiene una
gran semejanza con el empirismo,
pues  su principio  fundamental
consiste en que sélo es posible
conocer los hechos de la realidad,
partiendo de la intuicion sensible del
objeto y del contacto directo con la
naturaleza.

Opuesto al realismo, niega Ila
existencia de cosas reales
independientes de la conciencia del
sujeto. Afirma que todos los seres que
no sean sujetos de experiencia,
necesariamente son objetos ideales
en el sentido de que su existencia se
IDEALISMO remite a ser percibidos. Esta corriente
de pensamiento se apoya en la
formula de Berkeley que establece
que «ser = ser percibido». En
conclusion, puede decirse que el
idealismo reduce la realidad al ser vy el
ser al pensamiento.

Sus seguidores lo consideran como el
punto intermedio entre el realismo y
el idealismo, supone que no
conocemos las cosas como son en
realidad, sino como nos parece que
FENOMENALISMO son. No niega la existencia de cosas
reales, pero si la posibilidad de saber
qué son esas cosas. Podemos aspirar
Unicamente a saber que las cosas
son, pero no lo que son.

PROBLEMAS FUNDAMENTALES DE LA EPISTEMOLOGIA

Popper entiende la filosofia de la ciencia basicamente como teoria del
conocimiento cientifico o epistemologia. Pero, para Popper, el problema
fundamental de la epistemologia no es el de la estructura de la ciencia, sino el
del desarrollo de la ciencia. Es decir, los enunciados de esta epistemologia, asi
como las reglas del método cientifico que el andlisis epistemoldgico establezca,
no tendran mas que el valor de simples convenciones mas o menos Utiles para
explicar el desarrollo del conocimiento cientifico.
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Esta metodologia de la ciencia debera, pues, clarificar el concepto mismo de
ciencia, si bien su problema fundamental serda el del desarrollo del
conocimiento. El método que se puede postular como propio de la filosofia de
la ciencia es el de la discusion racional, comun a la ciencia, a la filosofia y a
cualquier pretensién de racionalidad. Es el método que consiste simplemente
en exponer claramente los problemas y discutir argumentativa y criticamente
las soluciones propuestas. El problema de la demarcacion consiste en delimitar
lo que es la ciencia empirica respecto de lo que es pseudociencia. Es el
problema de definir qué se entiende por experiencia. Es el problema de definir
qué se entiende por realidad y por conocimiento de la realidad. Distinguir entre
una teoria cientifica, como la de Einstein, o una teoria no cientifica, como el
marxismo o el psicoanalisis.

Lo caracteristico de Popper es una concepcidn empirista y positivista de la
ciencia y de la filosofia y, por lo tanto, de la razén. Oponiéndose a la tradicion
empirista, que concibe la induccion como el método caracteristico de la ciencia
moderna, Popper rechaza los tres principios basicos del empirismo en lo
referente a su concepcién del conocimiento.

: : En tercer lugar, son
En primer lugar, la|En segundo lugar, lafi_ e problemas de

epistemologia  se | epistemologia se plantea || epistemologia los

plantea problemas|también el problema de [, ofaridos al analisis de

algunas nociones

gue se refieren a|las relaciones entre los
las relaciones entre|dos grandgs 8rupos enfeomunes a todas las
las diversas|que se distribuyen las
ciencias. ciencias.

ciencias o a la mayoria
de ellas.

OBJETO DEL PROCESO DOCENTE-EDUCACION

Es la integracion holistica y sistémica de la ensefianza y el aprendizaje de
todos sus componentes junto con las cualidades, niveles de asimilacion, de
profundidad y estructural, en sus tres dimensiones: educativa, instructiva y
desarrolladora. Parte de una institucion docente y se proyecta en la sociedad,
con el encargo de educar al hombre para la vida a partir de compromisos
sociales, debiendo ser capaz de enfrentarse a nuevas situaciones y problemas
que se le presenten y resolverlos en pos de transformar la sociedad.

» Los componentes del PDE

El objetivo constituye aquel aspecto que mejor refleja el caracter social de éste
y orienta la aspiracién de la sociedad, es la imagen que se pretende formar de
acuerdo con el encargo social planteado a la escuela; cumplir con este
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propdsito resulta posible si se tienen en cuenta, ademads, los métodos
empleados en este empefio. En tal sentido debe entenderse que el método es
el modo de desarrollar el proceso en su estructura interna, es el componente
que lo expresa en si mismo, donde se manifiesta su caracter fenoménico,
mientras el objetivo es su esencia, el método es el fendmeno. Los objetivos
estan determinados por las necesidades y exigencias sociales dadas en el
marco de la escuela, el tipo de ensefianza, la asignatura y el grado.

Los objetivos precisan el "para qué" se ensefia y también los fines propuestos,
dados en forma de aprendizaje, de conceptos, reglas, leyes, fendmenos,
habilidades, habitos y convicciones. Ofrecen las caracteristicas del
conocimiento y su nivel de utilizacion.

Los contenidos, por su parte, materializan los conceptos, leyes, principios y
teorias que sirven de base a los objetivos planteados.

Representan el "qué" se ensefia; los contenidos no solo tienen un caracter
informativo sino que en ellos estan presentes elementos que contribuyen a la
formacion de convicciones, a la educacién general del estudiante, y que le
sirven de soporte a los procesos de establecer ciertos algoritmos que a su vez
facilitan la formacion de habitos y habilidades.

El cumplimiento de los objetivos solo se hace posible mediante el método de
ensefanza que establece la secuencia que el profesor desarrolla para lograr
sus propositos educativos, instructivos y desarrolladores; responde al "cémo",
es decir, a la manera de actuar para lograr lo propuesto.

Segun el método empleado se decidira en buena medida el tipo de medios a
utilizar, estos responden al "con qué" enseflamos.

Los medios permiten crear las condiciones favorables para cumplir con las
exigencias cientificas del modelo pedagdgico.

Permiten hacer mas objetivos los contenidos de cada materia, logran mayor
eficiencia en el proceso de asimilacion del conocimiento, creando las
condiciones para el desarrollo de habitos, habilidades y valores; por lo que
podemos afirmar que los medios son el componente de PDE que sirven de
sostén material a los métodos.

Determinados el objetivo, el contenido, los métodos y los medios vy
respondidas con ellos las interrogantes: " para qué", "qué", "cédmo" y "con
qué", no cabe dudas de que procede entonces, el " dénde y cuando",
preguntas que encuentran respuestas en el mas dinamico de los componentes
del proceso: la forma de organizacién docente.
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PROBLEMA I:» OBJETO DE ESTUDIO L;> DEFINICION I
OBJETIVO

FDUCATIVO ACADEMICO
NSIRUCTIVO LABIROD
INVESTICGATIVOY

LAS LEYES DEL PROCESO DOCENTE-EDUCACION

La escuela forma parte del mundo y a la vez trabaja aspectos que éste
contiene. La escuela no puede estar ajena a la sociedad. Dependiendo del
contexto en que se encuentre habra que trabajar de una forma u otra. Esta
tiene que ser flexible y abierta. La finalidad de la escuela y la ensefianza es
instructiva: ensefiar conocimiento.

Es por ello, que el docente tiene que ser reflexivo (preguntarse cosas
continuamente). Tiene que tener autonomia, debe ser sensible, abierto, con
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ganas de aprender cosas nuevas. Lo que el maestro y maestra sienta va a
influir en la ensefanza de sus alumnos y alumnas.

¢QUE APORTA EL CONOCIMIENTO _ DEL ENTORNO AL PROCESO DE
DESARROLLO APRENDIZAJE DE LOS NINOS?

Desde el nacimiento el nifio establece contacto con el mundo e incorpora
conocimientos y este contacto que se da ya sea a través de la madre, de otras
personas, etc. le ayudara a ir ajustando sus estructuras funcionales a las
exigencias del medio. Habilidades que va desarrollando el nifio: motrices,
cognitivas, memoristicas, de atencidon, observacidn, indagacion, linglisticas,
graficas, logicas, expresivas, de comunicacién, socializadoras.

El contacto de los nifios con la realidad esta condicionado por:

1. Desarrollo alcanzado por el nifio, a nivel manipulativo, emocional,
imitativo, etc.

2. Fuentes de informacién a las que tienen acceso: orales, visuales...

3. Variedad de su repertorio mental: capacidad simbdlica, cantidad
conceptos adquiridos.

4. Concepcidn particular del mundo a que le someten sus estructuras
asimilativas en cada momento de su evolucién.

5. Variedad y composicién de los grupos humanos de los contactos a los
que tiene acceso.

6. Manera en que éstos se sientan estimulados a participar pluralidad o
unicidad de actividades que se le propongan: memoristicas,
manipulativas.

7. Se pone de manifiesto que el descubrimiento del entorno aporta al nifio
una fuente inagotable de conocimientos, habilidades,... pero hace
necesario que reflexionemos sobre la manera de adecuar el
conocimiento del entorno en relacion a las capacidades de los alumnos.
Fundamentandonos en la investigacion y observacion.

Una vez realizada esta exposicion sobre la importancia del entorno y el
ambiente en la Educacion y en especial en Infantil, sélo cabe decir, que el
ambiente en la escuela infantil donde se vive y con el que se interactla envia
constantes mensajes a los nifios y nifias, y a las personas adultas, los cuales
influyen en su manera de actuar, al favorecer o dificultar determinadas
acciones, actitudes e interacciones.

El profesorado que ejerza la tutoria ha de cuestionarse de manera permanente
gué entorno fisico, afectivo y relacional ofrecen y si éste es coherente con su
planteamiento educativo.
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AUTOCONCIENCIA } Identificar los sentimientos propios.

“

([ ,{UTOCONC]‘E]{C-[Ai #Desarrollar la empatia y ser capaz de
' SOCIAL.  ponerse en ¢l lugar del otro.

o

' 2 ZrDominar nuestros sentimientos y superar
L AUTOGESTION - aquellos obstdculos que nos encontremos

|
~ en el camno.

“sTomar decisiones v evaluvar las

k TOMA DE | CONSCCUCNCIAs quE cStas nos tracran a

DECISIONES | corto o largo plazo.

~sRechazar las presiones negativas y luchar
para conseguir mantener relaciones

INTERPERSONALES ¢ iules sanas.

Realiza un mapa conceptual del texto anterior y discutelo en clase.
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Estimado estudiante:

Has logrado culminar la asignatura Filosofia y Epistemologia de Ila
Educacion los conocimientos que has adquirido te servirdn como base para
comprender y aplicar conocimientos mas especializados en el ambito de la
Maestria en Ciencias de la Educacion; iy mas aun para el ambito laboral!

iSigue adelante FELICIDADES!
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Al finalizar el curso, estudiante reconocerd la importancia y aplicara los
modelos, métodos y teorias del aprendizaje; con la finalidad de orientarse a la
labor docente en las instituciones educativas.

TEMAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

SEMANA

Semana 1

TEMA

TEMA 1. NATURALEZA
DE LAS TEORIAS DEL
APRENDIZAIJE

1.1 Funcion de las teorias
en el ambito docente

1.2 Factores y procesos
basicos del aprendizaje
escolar

1.3 Proceso ensefianza-
aprendizaje

1.4 Importancia de las
teorias del aprendizaje

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

-Definir los elementos que conforman las
teorias del aprendizaje y sus procesos
educativos.

Semana 2

TEMA 2. TEORIA
CONDUCTISTAS

2.1 Fundamentos
epistemoldgicos:
positivismo y empirismo
2.2 Postulados teoricos
2.3 Aprendizaje por
condicionamiento clasico

-Definir la relacidn de los principios
conductitas y las teorias del aprendizaje.

Semana 3

2.4 Aprendizaje por
condicionamiento
operante

2.5 Aprendizaje por
condicionamiento social
2.6 Aplicabilidad y puntos
débiles

-Definir las caracteristicas del aprendizaje
por condicionamiento operante y social
definiendo sus puntos débiles.

Semana 4

TEMA 3. TEORIA
HUMANISTA

3.1 Fundamentos
epistemoldgicos

3.1.1 Fenomenologia vy
existencialismo

3.2 Postulados tedricos:
La autorrealizacidon

3.3 Aplicabilidad y puntos
débiles

-Identificar la relacion de la teoria
humanista con la metodologia de
aprendizaje.
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SEMANA TEMA RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE

TEMA 4, TEORIAS

COGNITIVISTAS

4.1 Fundamentos

epistemoldgicos: -Describir los elementos de la teoria

racionalismo cognitivistas, incluyendo la psicogenética
Semana 5 , . e :

4.2 Teoria psicogenética | y de Piaget.

de Piaget

4.3 Teoria del aprendizaje

por Bruner

4.4 Teoria del aprendizaje

significativo de Paul David

Ausubel

é'as né‘l’eorla de Robert -Identificar las necesidades del

9 , aprendizaje de Paul Ausubel, Robert

4.6 Teoria del . -
Semana 6 . Gagné y fundamentar los puntos débiles y

procesamiento de la .

: ./ ventajas.

informacion

4.7 Teoria socio-cultural

4.8 Aplicabilidad y puntos

débiles

TEMA 5. TEORIA

PSICOGENETICA Y

SOCIO CULTURAL

5.1 Fundamentos | -Explicar los distintos enfoques de la
Semana 7 epistemoldgicos de la |teoria psicogenética 'y  sociocultural

teoria psicogenética educativo.

5.1.1 Constructivismo

5.1.2 Interaccionismo

5.1.3 Relativismo

5.2 Postulados basicos

>-3 Etapas del desarrollo | yyoqtificar los elementos de las etapas

humano y el equilibrio ey ,
Semana 8 del desarrollo y el equilibrio de las teorias

5.4 Fundamentos .

. . . del aprendizaje.

epistemoldgicos de la

teoria sociocultural

5.5 Materialismo histdrico

y dialéctico

5.6 Postulados basicos -Mencionar las caracteristicas del material
Semana 9 5.7 Zona de desarrollo | histérico, dialectico y sus postulados

proximo
5.8 Aplicacion de las
teorias en el aprendizaje

basicos.




ANTOLOGIA DIDACTICA DE LA ASIGNATURA
Enfoques Tedricos del Aprendizaje
Maestria en Ciencias de la Educacién

SEMANA TEMA RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE

TEMA 6. APRENDIZAJE

AUTONOMO

6.1 Factores que inciden

en el proceso de

aprendizaje
Semana 10 6.2 Teorias del | -Identificar los elementos, caracteristicas

aprendizaje autonomo de los aspectos del aprendizaje auténomo.

6.3 Factores contextuales

efectivos para el

aprendizaje auténomo

6.4 Técnicas de

aprendizaje  auténomos

contemporaneos

6.5 Habilidades de

aprendizaje auténomo -Comprender la clasificacion de las

6.6 Habilidades | técnicas de aprendizaje auténomo vy las
Semana 11 e . o .

Cognitivas habilidades cognitivas e interpersonales.

6.6.1 Habilidades meta

cognitivas

6.6.2 Habilidades

interpersonales

6.7 Motivacién intrinseca

6.8 Avance conceptual M . | teristi

6.9 El aprendizaje | encionar as caracteristicas y

generalidades de la motivacion intrinseca

Semana 12 profundo del aprendizaje auténomo

6.10 Estrategias de '

aprendizaje auténomo

6.10.1 Estrategia de

ampliacién

6.10.2 Estrategia de | -Comprender los elementos que integran

colaboracién las estrategias de ampliacion,
Semana 13 6.10.4  Estrategia de | colaboracién, conceptualizaciéon y

conceptualizacion preparaciéon del aprendizaje auténomo.

6.10.5 Estrategia de

preparacion

6.10.6 Estrategia de

participacion -Mencionar las bases de las estrategias de

6.10.7 Estrategia de | participacion, planificacion y la
Semana 14 planificacion comprension lectora del aprendizaje

6.10.8 Comprensién | auténomo.

lectora
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CRITERIOS DE EVALUACION

PORCENTANJES TOTALES
ACTIVIDADES (SUMATIVAS) PORCENTAJE

Actividades con docente 30%
Actividades sin docente 40%
Examenes parciales 30%
TOTAL 100%

TEMA 1. NATURALEZA DE LAS TEORIAS DEL APRENDIZAJE
1.1 Funcidn de las teorias en el ambito docente

1.2 Factores y procesos basicos del aprendizaje escolar

1.3 Proceso ensefianza-aprendizaje

1.4 Importancia de las teorias del aprendizaje

Segun Susana Cepeda Islas, Licenciada en Ciencias Politicas y Administracion
Publica, UNAM, desde la aparicion del concepto de educacion, mucho se discute
sobre el tema de teoria de la educacién: su construccién, los elementos que la
constituyen, su filosofia, entre otros elementos.

Se trata, entonces, en primer lugar, de entender como se interpreta la
definicién de teoria educativa, cdmo se concibe, bajo qué parametros y, sobre
todo, desde qué espacio y tiempo. En segundo lugar, se tiene la idea de
presentar la estructura de las teorias educativas, de su andamiaje, para
adentrarnos en la filosofia. Para dar caracter de cientifico a la educacién, se
considera que debe tener determinados ejes que la sostengan como tal. Moore
inicia sus comentarios, sefialando la dificultad que se presenta en algunos
espacios educativos entre los docentes, sobre la necesidad de ensefar a los
alumnos la teoria educativa proporcionando informacion util que les ayude a
tener una vision integral de esta.

Moore hace una clara explicacion sobre el tema. El define, en primera
instancia, el concepto de teoria y sobre su uso, para dar mayor claridad a sus
afirmaciones, sefiala dos concepciones que sobre teoria reconoce: por un lado,
la concibe como “un instrumento para la explicacion y la prediccion razonadas”
y, por otro, la menciona como “el intento de dar cuenta de un conjunto de
hipotesis o leyes de la naturaleza subsumiéndolas en una explicacién mas
general”. En la primera definicidén, la teoria se enfoca en el interés de dar una
explicacion sobre alguna creencia con respecto a la educacidon y, por otra
parte, utiliza el concepto de prediccidn; es decir, anunciar en lo educativo algo
que ha de suceder.
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Lo que queda claro es que la teoria educativa es producto de la practica, se
construye en el contexto que se vive, se construye esta practica educativa con
un objetivo, y ese objetivo debe estar centrado en el hombre que se desea
formar.

En este sentido, Moore presenta la existencia de dos teorias, una explicativa y
otra practica. Nos comenta que “el objetivo principal al hacer ciencia es captar
la verdad sobre el mundo y expresar esa verdad en forma de leyes de la
naturaleza”. La teoria de la educacién nos dice, es, en primera instancia, una
teoria practica y la funcion de la teoria es la prescripcion.

La educacién es considerada por Moore como una serie de actividades que
estan interrelacionadas y que se llevan a cabo en diferentes niveles. Los
niveles son considerados como diferencias ldgicas, es decir, un nivel depende
de otro: demostrar y castigar; después, construimos los principios, consejos y
recomendaciones que se dan en el primer nivel; y, por ultimo, estd la filosofia,
que es fundamental para clasificar los conceptos que se dan en el segundo
nivel, dando consistencia y validez al primero.

Se considera, entonces, que cada teoria educativa se construye desde el
contexto en que se vive, de las necesidades de la sociedad, desde el ideal de
hombre que se quiere formar.

Moore sefala tres ejes para lograr ese objetivo deseable:

S —
Experiencia Instructiva
Combinado Transmitir
Desarrollar el predetemninado y

La educacion ambiental
a menudo combina dos
enfoques que nutren el
sentido del lugar.

desamollar nuevo "..
significado de lugar y .
|

significado del lugar y

fortalecer el apego al
\ jugar através de

experiencias directas,
frecuentes y positivas
en lugares.

fortalecimiento colocar
el archivo adjunto /
mediante discusiones,
textos, artes y otros
medios indirectos
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El resultado dependera del modelo educativo en que estemos situados, ya sea
el tradicional o el progresivo. Moore dice que, en el primero, se debe ensefar
al nino dando o6rdenes, coaccionando y prohibiendo; en resumen, se debe
imponer por la fuerza la educacién. De manera contraria, la educacion
progresiva concibe al nifio como dispuesto al aprendizaje, tiene impulsos
espontaneos de curiosidad e interés.

Por otro lado, una teoria educativa, desde el modelo que sea, se conforma de
una estructura compleja desde el punto de vista légico, de manera que se
puede evaluar de muy diferentes formas. Y todas tienen validez. Lo importante
para los educadores es tener los elementos necesarios para hacer un andlisis
sobre ella, y ese andlisis debe de escudrifiar perfectamente los supuestos que
la conforman y objetivo al que desea llegar. Por tanto, una respuesta a la
pregunta éPara qué sirve la teoria educativa?, es para medir el avance de la
practica educativa a través de la evolucidon de la humanidad, nos proporciona
categorias importantes de analisis, nos ayuda a saber a qué elementos se
resaltaron y en qué momento se les dio importancia. Se coincide con la idea de
materialismo historico de Marx, donde nos dice que aprender a analizar el
pasado nos ayudara a resolver los problemas presentes.

Cada teoria educativa ofrece a los docentes las herramientas necesarias para
lograr calidad en la practica educativa, tomando en cuenta las experiencias
vividas. Se considera que la educacibn es un proceso Vvital,
imprescindiblemente necesario para el hombre y la sociedad, mediante el cual
el individuo, recurriendo a su propio esfuerzo y gracias a las influencias de
bienes y valores, desarrolla su potencialidad, su capacidad, sus posibilidades
creadoras. Al mismo tiempo, la educacion permite al educando asimilar la
herencia social y en general las formas de vida de su comunidad a efecto de
incorporarlo como miembro activo de ella, con la aspiracion de formar
plenamente su personalidad para que tenga un efectivo desempefo en la vida.
Ademas, le brinda al educando la sensibilidad necesaria para adaptarse a las
circunstancias histoérico-culturales de cambio que sufre la sociedad, debido a
los avances tecnoldgicos y cientificos. La educaciédn es un proceso que
repercute en el contexto del sujeto y fortalece su experiencia mediante el
aprendizaje continuo.

LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE

Los aprendizajes son el resultado de procesos cognitivos individuales mediante
los cuales se asimilan informaciones (hechos, conceptos, procedimientos,
valores), se construyen nuevas representaciones mentales significativas y
funcionales (conocimientos), que luego se pueden aplicar en situaciones
diferentes a los contextos donde se aprendieron. Es un proceso interno de
cambio en las representaciones mentales de los contenidos que se tratan. Asi
la clave del aprendizaje escolar estd en la actividad mental (intrapsicoldgica)
constructiva del conocimeinto de los alumnos. Pero esta dindmica se insiere en
la actividad conjunta que realizan profesores y alumnos en el contexto del aula
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en que interactian y en los procesos intrapsicoldgicos (comunicativos y
linglisticos) asociados de apoyo a la actividad mental del alumno. TRIANGULO
INTERACTIVO, formado por las relaciones mutuas entre. alumno (actividad
constructiva), profesor (orienta y guia), contenido (objeto de E/A) (Barbera et
altri, 2008).

La calidad de estos procesos depende de la interaccion entre profesores y
alumnos - y entre alumnos- en el aula, a las ayudas que los profesores ofrecen
en esos procesos y al grado en que estas ayudas se ajusten a los recursos
cognitivos, motivacionales, emotivos y relacionales de que disponen los
alumnos y que ponen en marcha para aprender.

La ayuda eficaz del docente no esta tanto en sus métodos instruccionales como
en la continua adaptacion y ajuste a las cambiantes caracteristicas y
necesidades del alumnado en su proceso de construcciéon de conocimientos; no
siempre el mismo tipo de ayuda sirve al mismo alumno, y ademas el alumnado
es diverso (Barbera et altri, 2008).

TIC EN LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE Y ENSENANZA

ACTIVIDADES

/ DIAGNGS ncd'-'
\de necesidades;

ACCESOA LA W T e

INFORMACION EL Y e s

AN TS NN recursos didacticos
ciberespacio

PREPARAR
LAS CLASES

introduce con 77
da objetivos

. memoria, conocimiento

MPRENDIZAJE,  actitudivalores _
\ ! habilidad, competencias GESTIONAR

ACTIVIDACES QR WS- W 03 S5
guia

tutoviza
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Los procesos de aprendizaje son las actividades que realizan los estudiantes
para conseguir el logro de los objetivos educativos que pretenden. Constituyen
una actividad individual, aunque se desarrolla en un contexto social y cultural,
gque se produce a través de un proceso de interiorizacion en el que cada
estudiante concilia los nuevos conocimientos en sus estructuras cognitivas
previas; debe implicarse activamente reconciliando lo que sabe y cree con la
nueva informacion). La construccion del conocimiento tiene pues dos
vertientes: una vertiente personal y otra social.

Las concepciones sobre el aprendizaje y sobre los roles que deben adoptar los
estudiantes en estos procesos han evolucionado desde considerar el
aprendizaje como una adquisicidon de respuestas automaticas (adiestramiento)
o adquisicién y reproduccion de datos informativos (transmitidos por un
profesor) a ser entendido como una construccidn o representacion mental
(personal y a la vez colectiva, negociada socialmente) de significados (el
estudiante es un procesador activo de la informacidn con la que genera
conocimientos que le permiten conocer y transformar la realidad ademas de
desarrollar sus capacidades). En cualquier caso hoy en dia aprender es mas
complejo que el mero recuerdo, no significa ya solamente memorizar la
informacion, es necesario también:

1. Conocer la informacién disponible y seleccionarla (hay mucha a nuestro
alcance: libros, TV, prensa, Internet...) en funcion de las necesidades
del momento

2. Analizarla y organizarla; interpretarla y comprenderla

3. Sintetizar los nuevos conocimientos e integrarlos con los saberes previos
para lograr su "apropiacion" e integracion en los esquemas de
conocimiento de cada uno.

4. Aplicarla. Considerar relaciones con situaciones conocidas y posibles
aplicaciones. En algunos casos valorarla, evaluarla.

Lo que se corresponde con los 6 niveles basicos de objetivos segun su
complejidad cognitiva que considera Bloom: conocer, comprender, aplicar,
analizar, sintetizar y valorar.

El aprendizaje siempre implica:

1. Una recepcion de datos, que supone un reconocimiento y una
elaboracién semantico-sintactica de los elementos del mensaje
(palabras, iconos, sonido) donde cada sistema simbdlico exige la puesta
en juego actividades mentales distintas: los textos activan las
competencias lingulisticas, las imagenes las competencias perceptivas y
espaciales, etc.

2. La comprensidon de la informacion recibida por parte del estudiantes que,
a partir de sus conocimientos anteriores (con los que establecen
conexiones sustanciales), sus intereses (que dan sentido para ellos a
este proceso) y sus habilidades cognitivas, analizan, organizan vy
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transforman (tienen un papel activo) la informacién recibida para
elaborar conocimientos.

Una retencion a largo plazo de esta informacidn y de los conocimientos
asociados que se hayan elaborado.

La transferencia del conocimiento a nuevas situaciones para resolver con
su concurso las preguntas y problemas que se plateen.

Para que se puedan realizar aprendizajes son necesarios tres factores basicos:

v' Inteligencia y otras capacidades, y conocimientos previos (poder

aprender): para aprender nuevas cosas hay que estar en condiciones de
hacerlo, se debe disponer de las capacidades cognitivas necesarias para
ello (atencion, proceso...) y de los conocimientos previos imprescindibles
para construir sobre ellos los nuevos aprendizajes. También es necesario
poder acceder a la informacién necesaria.

Motivacién (querer aprender): para que una persona realice un
determinado aprendizaje es necesario que movilice y dirija en una
direccién determinada energia para que las neuronas realicen nuevas
conexiones entre ellas.

La motivacion dependerd de multiples factores personales (personalidad,
fuerza de voluntad...), familiares, sociales y del contexto en el que se realiza el
estudio (métodos de ensefianza, profesorado...)

Ademas, los estudiantes que se implican en los aprendizajes son mas capaces
de definir sus objetivos formativos, organizar sus actividades de aprendizaje y
evaluar sus resultados de aprendizaje; se apasionan mas por resolver
problemas (transfieren el conocimiento de manera creativa) y en comprender y
avanzar auténomamente en los aprendizajes durante toda la vida....

1.

W N

vk

N

Experiencia (saber aprender): los nuevos aprendizajes se van
construyendo a partir de los aprendizajes anteriores y requieren ciertos
habitos y la utilizacion de determinados instrumentos y técnicas de
estudio:

Intrumentales basicas: observacién, lectura, escritura...

Repetitivas (memorizando): copiar, recitar, adquisicion de habilidades
de procedimiento...

De comprensidén: vocabulario, estructuras sintacticas...

Elaborativas (relacionando la nueva informacion con la anterior):
subrayar, completar frases, resumir, esquematizar, elaborar diagramas
y mapas conceptuales, seleccionar, organizar...

Exploratorias: explorar, experimentar...

De aplicacién de conocimientos a nuevas situaciones, creacién
Regulativas (metacognicion): analizando y reflexionando sobre los
propios procesos cognitivos.

10
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ULTURA - SOCIEDAD

PROCESO
GLOBAL - SECUENCIAL -

hechos, ideas
rutinas o
echos /ideas
habilidades
valores

competencias
SR v sentimientos
YP— dessos

MEMORIA
[EXPERIENCIA.

onentacion
motivacion
recursos didactices

LOS PRINCIPIOS DEL APRENDIZAJE

Las bases del aprendizaje: poder (capacidad), saber (experiencia), querer
(motivacién), ademas de:

1.
2.
3

9.

Informacion adecuada

Motivacion

Ley del ejercicio: cuanto mas se prectica y repite lo aprendido, mas se
consolida.

Ley de la intensidad: se aprende mejor con las experiencias fuertes e
intensas que con las débiles.

Ley de la multisensorialidad: cuantos mas sentidos (vista, oido...) Se
impliquen en los aprendizajes, éstos seran mas consistentes y duraderos
Ley del efecto: las personas tendemos a repetir las conductas
satisfactorias y a evitar las desagradables

Ley de la extincidn: los aprendizajes que no se evocan en mucho
tiempo, tienden a extinguirse

Ley de la resistencia al cambio: los aprendizajes que implican cambios
en nuestros habitos y pautas de conducta se perciben como
amenazadores y resulta dificil consolidarlos.

Ley de la transferencia: los aprendizajes realizados son transferibles a
nuevas situaciones

10.Ley de la novedad: las cuestiones novedosas se aprenden mejor que las

rutinarias y aburridas

11.Ley d ela prioridad: las primeras impresiones suelen ser mas duraderas
12.Ley de la autoestima: las personas con un buen concepto sobre sus

capacidades... Arenden con mas facilidad

v' Factores que favorecen los aprendizajes.

11
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¢Qué  necesitamos para  aprender?: Informacién, procesarla
(comprender, memorizar, integrar con la previa), aplicarla (ver utilidad)
Motivacién. Hay motivacién para aprender cuando: hay necesidad,
cuando lo que se sabe no basta o no funciona. También se aprende para
saber (almacenar) o hacer cosas (dos tipos de estudiantes: los que les
gusta aprender, los que aprenden cuando les interesa para algo).
Actividad: "para comprender una cosa, lo mejor es hacer algo con ella,
tratar de cambiarla...". Equilibrar las clases magistrales con otras
actividades

Actividades significativas, actividades relagcionadas con problematicas
relevantes para. los estudiantes

Actividades estructuradas, por ejemplo resolucion de problemas
estructurados.

Contextualizadas en el entorno personal y social de los estudiantes

Que faciliten un aprendizaje constructivo, asociando los nuevos contenidos a
los conocimientos anteriores: cuando los nuevos conocimeintos originan un
conflicto con los esquemas cognitivos previos, se hace necesaria una
reestructuracion conciliadora que lleva a un nuevo equilibriuo con nunos
esquemas mas flexibles y complejos .

v Control de la actividad: el alumno se siente protagonista, controla la

actividad, es consciente de su estilo de aprendizaje y de sus procesos de
aprendizaje, construye sus estrategias y recursos...

Colaborativas. Investigaciones y otras actividades en grupo (con
aceptacion de responsabilidades, discusién en pequeifio grupo,
negociacion...) que permitan explorar nuevos conocimientos, estimulen
el desarrollo del pensamiento de orden superior, la aplicacion y reflexion
del propio conocimiento, compratir el conocimiento con los demas
considerar la diversidad como un valor... Los estudiantes aprenden
mejor cuando deben tomar decisiones sobre su experiencia educativa en
el contexto de una secuencia de aprendizaje organizada y en situaciones
gue exijan la colaboracion para alcanzar un objetivo comun.

12
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Factores y procesos basicos del
aprendizaje escolar

Factores basicos

Para la realizacion del aprendizaje son necesarios
tres factores basicos:

Inteligencia y conocimientos

Motivacion Experiencia

previos

* Para el aprendizaje de * Para que una persona * Para la incorporacion del

€0Sas nuevas es necesario aprenda es necesario nuevo conocimiento al ya
disponer de la capacidad tener una disposicion de existente deben
para llevarlo a cabo, asi aprendizaje por parte de establecerse cierto tipo de
como el acceso a la ésta sobre aquello que se habitos derivados de los
informacion ~ necesaria desea que dicha persona contactos previos de la
para su ocurrencia (poder aprenda, es decir, que se persona con objetos de
aprender). sienta atraido por lo que aprendizaje (saber

se debe aprender (querer aprender).

aprender).

PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Probablemente, como docentes en algin momento hemos escuchado en
educacion sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje, pero ésabes qué es
exactamente? Empezaremos por definir los dos términos que la componen:

> Proceso de ensefianza:

En esta parte del proceso la tarea mas importante del docente es acompafiar el
aprendizaje del estudiante. La enseflanza debe ser vista como el resultado de
una relacion personal del docente con el estudiante. El docente debe tomar en
cuenta el contenido, la aplicacién de técnicas y estrategias didacticas para
ensefar a aprender y la formacion de valores en el estudiante.

» Proceso de aprendizaje:

13
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De acuerdo a la teoria de Piaget (1969), el pensamiento es la base en la que
se asienta el aprendizaje, es la manera de manifestarse la inteligencia. La
inteligencia desarrolla una estructura y un funcionamiento, ese mismo
funcionamiento va modificando la estructura. La construccion se hace mediante
la interaccidn del organismo con el medio ambiente.

En este proceso de aprendizaje, las ideas principales que plantea esta teoria
son:

1. El encargado del aprendizaje es el estudiante, siendo el profesor un
orientador y/o facilitador.

2. El aprendizaje de cualquier asunto o tema requiere una continuidad o
secuencia ldgica y psicoldgica.

3. Las diferencias individuales entre los estudiantes deben ser respetadas.

4. Como docentes, es necesario comprender que el aprendizaje es
personal, centrado en objetivos y que necesita una continua y constante
retroalimentacién. Principalmente, el aprendizaje debe estar basado en
una buena relaciéon entre los elementos que participan en el proceso:
docente, estudiante y compaferos.

¢Coémo funciona el proceso de ensefianza-aprendizaje?

El aprendizaje y la ensefianza son procesos que se dan continuamente en la
vida de todo ser humano, por eso no podemos hablar de uno sin hablar del
otro. Ambos procesos se relnen en torno a un eje central, el proceso de
ensefianza-aprendizaje, que los estructura en una unidad de sentido.

El proceso de ensefianza-aprendizaje estéd compuesto por cuatro elementos: el
profesor, el estudiante, el contenido y las variables ambientales (caracteristicas
de la escuela/aula). Cada uno de estos elementos influencia en mayor o menor
grado, dependiendo de la forma que se relacionan en un determinado
contexto.

Al analizar cada uno de estos cuatro elementos, se identifican las principales
variables de influencia del proceso ensefianza-aprendizaje:

1. Estudiante: capacidad (inteligencia, velocidad de aprendizaje);
motivacion para aprender; experiencia anterior (conocimientos previos);
disposicién; interés y; estructura socioeconémica

Conocimiento: significado/valor, aplicabilidad practica

Escuela/aula: comprension de la esencia del proceso educativo
Docente: relacién docente-estudiante; dimensién cognoscitiva (aspectos
intelectuales y técnico-didacticos); actitud del docente; capacidad
innovadora; compromiso con el proceso de ensefianza-aprendizaje.

PN
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IMPORTANCIA DEL APRENDIZAJE

Consiste en que el aprendizaje implica un cambio en la conducta o en la
capacidad de conducirse. La gente aprende cuando adquiere la capacidad para
hacer algo de manera diferente. Al mismo tiempo, es importante recordar que
el aprendizaje es inferencial. El aprendizaje se evalua sobre la base de lo que
la gente dice, escribe y realiza.

El estudio de las teorias del aprendizaje, por una parte, nos proporcionan un
vocabulario y un armazoén conceptual para interpretar diversos casos de
aprendizaje. Por otra parte, nos sugieren donde buscar soluciones para los
problemas practicos; aunque ellas no nos dan soluciones, pero dirigen nuestra
atencidon hacia ciertas variables que son fundamentales para encontrar la
solucién. (De la Mora, 1979)

Casi todas las teorias tienen un sustento filoséfico-psicoldgico, han podido ser
adaptadas, para lograr imitar sus tendencias en el campo pedagdgico,
pudiendo asi trasladarlas al aula, y poniéndolas en practica. (Baggini, 2008).

Segun Lakatos (1978), una teoria es mejor que otra cuando reune estas
condiciones:

1. Logra una disminucién de contenido empirico con respecto a la teoria
anterior, es decir, predice hechos que aquella no predecia.

2. Explica con el mismo o mayor éxito todo aquello que la teoria anterior
explicaba.

3. Logra corroborar empiricamente, al menos, una parte de su exceso de
contenido.

Segun De la Mora (1979) las funciones de las teorias del aprendizaje son:
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Realizar un analisis mas profundo sobre algunos de los aspectos de aprendizaje
dignos de ser investigados.

1. Resumir una gran cantidad de conocimientos acerca de las leyes del
aprendizaje en un espacio relativamente corto.

2. Explicar en forma creativa “qué” es el aprendizaje y “por qué” actua
como lo hace. Busca proporcionar una comprension basica sobre el
aprendizaje.

Ventajas de las teorias del aprendizaje

O

+ El docente moldea las formas de conducta en funcion
de un objetivo determinado observable y medible.

+ Se proporciona al estudiante estimulos positivos para
la solucion de tareas.

+ Refuerza laimportancia del aprendizaje centrado en
el aprendiz

+ Implica al almacenamiento de informacion en la
memoria

+ Trabajo cooperativo interactivo.

+ Considera al estudiante como centro de ensefianza
+ Son flexibles y dinamicos

+ Propicia el desarrollo de habilidades

* Promueve la autonomia del estudiante
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%‘ ACTIVIDADES

Realiza un breve resumen con tus propias palabras, mencionando los
puntos mas importantes de la lectura.
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TEMA 2. TEORIA CONDUCTISTAS

2.1 Fundamentos epistemoldgicos: positivismo y empirismo
2.2 Postulados tedricos

2.3 Aprendizaje por condicionamiento clasico

2.4 Aprendizaje por condicionamiento operante

2.5 Aprendizaje por condicionamiento social

2.6 Aplicabilidad y puntos débiles

EMPIRISMO-POSITIVISMO

El empirismo moderno comienza con John Locke como una reaccidon contra el
racionalismo cartesiano que sostenia la posibilidad de adquirir conocimiento sin
relacién a la experiencia, y proponia la presencia de ideas innatas en la mente
del hombre. El empirismo inglés alcanza su maxima expresion con David
Hume.

Las ideas son unidades discretas y separables. Las ideas provenientes de las
impresiones se copian en la memoria cuya funcién primordial es conservar el
orden y lugar como se formaron estas ideas. Otra facultad que reconoce Hume
es la imaginacién, que al contrario de la memoria es completamente libre, no
sigue ningun orden y puede generar todo tipo de composiciones de ideas
(fantasia, poesia, etc.). Las ideas que maneja la imaginacién son menos
vividas que las que conservan la memoria. Pero esta anarquica libertad de la
imaginacién se ordena en base a tres principios de asociacidon que unen las
ideas y les otorgan organizacion:

Principio de
semejanza
(este animal se
asemeja a ese
otro animal)

Principio de
causalidad (al
girar el
picaporte se
abre la puerta)

Principio de
contigliidad (el

libro esta
sobre la mesa)

Hume nos dice: “Las cualidades [que se encuentran en la experiencia misma],
de las que procede esta asociacidén, y por las que el espiritu es segun esta
manera conducido de una a otra idea, son tres, a saber: ‘semejanza,
contiglidad en tiempo o lugar, y causalidad” . La mas extensa e influyente en
el proceso de asociacion es el principio de causa efecto, este principio es lo
Unico que nos lleva mas alld de nuestros sentidos y de la memoria.

Tanto las ideas como los principios tienen segun este pensador, origen en la
experiencia. Como las impresiones y las ideas son separables, nada hay que
las una, excepto las asociaciones hechas por el habito, siguiendo los principios
sefialados; asi el principio de causalidad no es mas que un producto del habito
de experimentar: un acontecimiento A seguido, contiguo Yy unido
constantemente, de un acontecimiento B, vez tras vez. Sin embargo, no existe
ninguna garantia en la naturaleza de que B vaya a seguir a A. Por ejemplo, la
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salida diaria del sol, apoyada por la teoria de la rotacién de la tierra sobre su
eje, no constituye una garantia, puesto que la teoria misma se construye en
base a observaciones repetidas. De tal manera que, no existe ninguna certeza
racional que soporte la causalidad.

Hume explica "No tenemos otra nocidon de causa y efecto, sino la de ciertos
objetos, que siempre han estado unidos y que en todos los casos pasados se
han visto que son inseparables. No podemos penetrar en la razén de esta
union. Observamos solo el hecho mismo y vemos que, en la unién constante,
los objetos adquieren una unidén en la imaginacion”. La necesidad fisica (a una
causa le seguira siempre el mismo efecto) que presenta la relacidn causa
efecto es también resultado de la experiencia repetitiva o habito; la necesidad
emerge en el espiritu con esta repeticion como un reflejo natural, y se
manifiesta como una “determinaciéon del espiritu”.

La idea de necesidad no estd en la impresidn misma, ni en ningln proceso
mental interior, sino en la fuerza de conviccidn que gane la impresién con la
repeticion de los eventos; la necesidad es un sentimiento: “mas un acto
sensitivo que una parte cognitiva de nuestra naturaleza”.

Con el positivismo se inicia el estudio de la Moral y del fendmeno social desde
una nueva perspectiva y se establecen las leyes generales del desarrollo social
e intelectual del ser humano. “Pero tan pronto como el espiritu Positivo se
extiende al tratamiento de los asuntos sociales, éstos toman de inmediato
precedencia sobre todos los demas, y asi el punto de vista moral, se hace de la
mayor importancia” el punto de vista social es légica y cientificamente,
superior a todos los demas, siendo el Unico punto desde el cual todas las
concepciones cientificas se pueden considerar como una totalidad”.

Las teorias cientificas no se justifican a si mismas, sino que cobran su
verdadero sentido y valor en relaciéon al hombre, mas bien a la humanidad:
“Estudiarlas en otro espiritu, no solo seria inmoral, sino que también altamente
irracional. Porque como proposiciones de una verdad pura objetiva, nuestras
teorias cientificas no pueden ser nunca verdaderamente satisfactorias. Estas
solo pueden satisfacernos desde el punto de vista subjetivo; esto es,
limitdndose al tratamiento de asuntos que tienen una relacion directa o
indirecta con la vida humana.

Es el sentimiento social el que determina estos limites; fuera de los cuales
nuestro conocimiento permanecera siempre, tanto imperfecto como inutil. El
positivismo se basa en las ciencias y su metodologia de observacidn, analisis e
induccién, con ellas construye su sistema integrativo e inicia los estudios
sociales. El positivismo da a su vez a las ciencias, su total respaldo y ratifica su
veracidad. En la tradicidn positivista se pueden distinguir dos vertientes, el
positivismo como regla de vida y normativa social, y el positivismo como
doctrina del saber. Es esta ultima la que perdurd, caracterizando al saber como
lo fundado en los hechos y en sus relaciones, con aversidén a la metafisica y al
conocimiento aprioristico y deductivo. Sin embargo, son muchos los
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movimientos filoséficos que presentan caracteristicas y elementos positivos,
por lo que el término positivista tiene un caracter equivoco en la historia de la
filosofia, y cada movimiento intelectual debe considerarse en su propio
contexto historico.

EL POSITIVISMO

Explicacion del Hecho Objetivo
1ER

Ciocic ot 1 civci YA

1.-GNOSEOLOGICO
(Debe Ser)

2.-ONTOLOGICO
(Objeto de estudio)

3.-METODOLOGICO
(Metodo)

4.-AXIOLOGICO

(valores)

EMPIRISMO

EXPERIENCIA

Toda verdad, debe
SEr puesta a
prueba

Niega la verdad
absoluca

20




ANTOLOGIA DIDACTICA DE LA ASIGNATURA
Enfoques Tedricos del Aprendizaje
Maestria en Ciencias de la Educacién

EL CONDUCTISMO

El conductismo es una corriente psicoldégica basada en la premisa de que todo
estimulo es seguido de una respuesta, como resultado de la interaccion del
individuo con el medioambiente. Esta teoria surge con John B. Watson (1878-
1958), quien sostenia que la conducta se puede estudiar mediante
procedimientos experimentales, considerando que el entorno es un conjunto de
estimulos-respuesta.

> Los postulados del conductismo son:

1. El objeto de la psicologia debe ser observable, a semejanza de la ciencia
que estudia exclusivamente los datos empiricos.

2. Los estados de conciencia o mentales, no pueden ser considerados como
objeto de estudio cientifico, porque no poseen las caracteristicas
objetivas necesarias.

3. En la observacién de una conducta podemos aislar dos elementos: los
estimulos ambientales que accionan sobre el organismo y la respuesta
que el mismo emite. Estos son observables, cuantificables y pueden
utilizarse en estudios cientificos.

4. La conducta incluye todas las reacciones corporales mesurables, aunque
no puedan ser observables a simple vista. (en el sentido cientifico del
término).

5. Las investigaciones psicoldgicas deben descubrir las leyes de la
conducta, tanto sean de origen genético o resultado de aprendizajes
individuales.

6. La conducta cristaliza en los habitos, los que permiten al individuo una
mejor adaptacién al ambiente.

7. La conducta es modificable, por lo que la psicologia buscara las técnicas
gue permitan la modificacién de la conducta para aplicarlas en la
psicoterapia.

8. El lugar ideal para la experimentacion es el laboratorio. Cuando no se
pueda experimentar con humanos, se hard con animales y luego se
extrapolaran los resultados.

El conductismo se centré en el estudio de los hechos, considerando que a un
estimulo sigue necesariamente una respuesta.

El conductismo resolvié el problema de mente y cuerpo ignorando a la mente
por completo. Su actividad es determinista, su actitud profundamente cientifica
es mecanicista. Su aporte consistié en dar mayor lugar al realismo frente al
idealismo que predominaba en su tiempo. El aporte conductista en materia de
educacion se centra en que el aprendizaje es una forma de modificar la
conducta.
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Resultados Condiciones
Postulado basal CﬂltE';JUﬁHE EEﬂﬁfﬂdDE _ que favorecen &l logro
principales por la influencia de los resultados
educacional esperados
Mediante la Estimulo, Lograr el maximo La formulacion de los
repeticion de respuesta, desarrolle potencial | objetivos en términos
estimulos accion y del organismo observables, el sistema
exteriores es conducta humano, controlar | de recompansas al
posible formar a axterna. las conductas de buen comportamiento,
un hombre de las parsonas, asi la motivacion
cualquier temple, como transmitir las | (controlada siempre,
con las constantes pautas culturales desde |a perspectiva
de conducta que Y SU innovacion. conductista, por
se quieran. factores externos)
y la evaluacion de los
resultados.

CONDICIONAMIENTO CLASICO

El condicionamiento clasico, también llamado condicionamiento pavlovliano,
condicionamiento respondiente, modelo estimulo-respuesta o aprendizaje por
asociaciones (E-E), es un tipo de aprendizaje asociativo que fue demostrado
por primera vez por Ivan Pavlov. Este autor ided unos experimentos con perros
gue son la base del condicionamiento clasico. Se dio cuenta de que al ponerle
la comida al perro, este salivaba. Cada vez que le pusiera la comida, Paviov
hacia sonar una campana, de modo que, cuando el perro la escuchaba,
asociaba ese sonido con la comida y salivaba. Asi, el perro estaba dando una
respuesta (en este caso, la salivacion) a un estimulo (la campana). La préxima
vez que escuchara la campana, independientemente de si iba unida a la
comida, empezaria a salivar.

La forma mas simple de condicionamiento clasico recuerda lo que Aristételes
llamaria la ley de contigliidad. En esencia, el filésofo dijo «Cuando dos cosas
suelen ocurrir juntas, la aparicién de una traera la otra a la mente». A pesar de
que la ley de la contiglidad es uno de los axiomas primordiales de la teoria del
condicionamiento clasico, la explicacion al fendmeno dada por estos tedricos
difiere radicalmente de la expuesta por Aristoteles, ya que ponen especial
énfasis en no hacer alusion alguna a conceptos como «mente». Esto es, todos
aquellos conceptos no medibles, cuantificables y directamente observables.
Ademads, resulta mas preciso afirmar que mas que la mera contigtidad
temporal, es la relacion de dependencia entre la presentacién entre el primero
y el segundo estimulo lo que dispone las condiciones en las que ocurre el
condicionamiento. El interés inicial de Pavlov era estudiar la fisiologia digestiva,
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lo cual hizo en perros y le valié un Premio Nobel en 1904. En el proceso,
disefié el esquema del condicionamiento clasico a partir de sus observaciones:

Ambas lineas del esquema muestran relaciones no condicionales o no
aprendidas. La primera representa la relacién entre un estimulo, que aunque
evoca la respuesta tipica de la especie ante él (por ejemplo orientarse hacia la
fuente de un sonido), podemos considerar como neutral respecto a la
respuesta que estamos intentando condicionar (por ejemplo la salivacion). La
segunda linea representa la relaciéon natural, no aprendida o incondicionada
entre otro estimulo (EI = Estimulo incondicionado o natural) y la respuesta a
este (RI = Respuesta incondicionada o natural). Los perros salivan (RI)
naturalmente ante la presencia de comida (EI).

Sin embargo, en virtud de la relacién de dependencia que se establece entre la
presentacién de ambos estimulos, de manera que uno funcione
consistentemente como condicidon de la presencia de otro, es posible que otro
estimulo pase a evocar también la RI, aunque antes no lo hiciera. Por ejemplo,
la presencia del sonido de una campana unos segundos antes de la
presentacion de la comida: después de algunos pocos ensayos, el ruido de la
campana evocaria confiablemente y por si solo la respuesta de salivacién,
ademas de seguir evocando la respuesta de orientacién ante el sonido. La
campana funciona ahora como un estimulo condicionado que produce una
respuesta condicionada. La prueba de que el condicionamiento se ha llevado a
cabo consiste en presentar sélo el estimulo condicionado (EC), sin el estimulo
incondicionado (EI), observando que la respuesta condicionada (RC) se
produce de manera consistente, siempre y cuando se siga presentando,
aunque sea de manera ocasional, la presentacion del estimulo incondicionado
enseguida del estimulo condicionado.

El original y mas celebre ejemplo de condicionamiento clasico involucraba el
condicionamiento salivario de los perros de Pavlov. Durante sus investigaciones
sobre la fisiologia de la digestion en los perros, Pavlov noté que, en vez de
simplemente salivar al presentarle una racién de carne en polvo (una
respuesta innata al alimento que el llamaba la respuesta incondicionada), los
perros comenzaban a salivar en presencia del técnico de laboratorio que
normalmente los alimentaba. Pavlov llamd a estas secreciones psiquicas. De
esta observacion, predijo que, si un estimulo particular estaba presente cuando
al perro se le proporcionara su racién de alimento, entonces este estimulo se
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asociaria al alimento y provocaria salivacion por si mismo. En su experimento
inicial, Pavlov utiliz6 un metrénomo (a 100 golpes por minuto, aunque
popularmente se cree que utilizd una campana) para llamar a los perros a
comer, y, después de varias repeticiones, los perros comenzaron a salivar en
respuesta al metrénomo (aparato que utilizan los musicos para marcar el
ritmo).

1. Antes del condicionamiento 2. Antes del condicionamiento
y =
/ e
Prcag oo \ O /\\
] T respuesta
respuesta . . o
comida salivacion silbato no salivacién
Estimulo Respuesta Estimulo Sin respuesta
Incondicionado Incondicionada Neutro
3. Durante el condicionamiento 4. Después del condicionamiento
/Q
( o DN — )
\-’\§> + <55 respuesta \. respuesta =
sibato  comida salivacion e salivacion
Respuesta Estimulo Respuesta
Incondicionada | Condicionado Condicionada

CONDICIONAMIENTO OPERANTE

El condicionamiento operante es una forma de ensefianza, mediante la cual un
sujeto tiene mas probabilidades de repetir las formas de conducta que
conllevan consecuencias positivas y menos probabilidad de repetir las que
conllevan problemas negativos. Es un tipo de aprendizaje asociativo, este tiene
que ver con el desarrollo de nuevas conductas en funcién de sus
consecuencias, y no con la asociacién entre estimulos y conductas como ocurre
en el condicionamiento clasico.

El término fue introducido por el Psicélogo Burrhus Frederic Skinner, aunque
hoy se prefiere el de «condicionamiento instrumental», introducido por Edward
Thorndike, por ser mas descriptivo. Este Ultimo sugiere que la conducta sirve
de instrumento para conseguir un fin y se da por ensayo y error, a diferencia
del condicionamiento operante planteado por Skinner, que propone que
aquellas respuestas que se vean reforzadas tienen tendencia a repetirse y
aquellas que reciban un castigo tendran menos probabilidad de repetirse.
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La investigacion sobre el condicionamiento operante ha dado lugar a una
tecnologia muy minuciosa para la enseflanza, denominada modificacién de
conducta.

PROCEDIMIENTOS DE CONDICIONAMIENTO

Existen cuatro procedimientos o tipos de condicionamiento instrumental:

1. Refuerzo positivo o condicionamiento de recompensa: Un refuerzo

positivo es un objeto, evento o conducta cuya presencia incrementa la
frecuencia de la respuesta por parte del sujeto. Se trata del mecanismo
mas efectivo para hacer que tanto animales como humanos aprendan.
Se denomina «refuerzo» porque aumenta la frecuencia de la conducta, y
«positivo» porque el refuerzo esta presente.

Refuerzos positivos tipicos son las alabanzas, los regalos o las
aportaciones monetarias. Sin embargo, hay que tener en cuenta que
en ocasiones algo que ordinariamente se considera desagradable puede
funcionar como refuerzo positivo, ya que de hecho incrementa la
probabilidad de la respuesta (como cuando se grita a un nifio ante una
rabieta, y este se siente reforzado porque asi llama la atencién).
Refuerzo negativo: Un refuerzo negativo es un objeto, evento o
conducta cuya retirada incrementa la frecuencia de la respuesta por
parte del sujeto. Al igual que el anterior, se denomina «refuerzo» porque
aumenta la frecuencia de la conducta, pero «negativo» porque la
respuesta se incrementa cuando el refuerzo desaparece.

En el refuerzo negativo se pueden distinguir dos procedimientos:

1. Condicionamiento de escape: En este caso, la frecuencia de una

respuesta aumenta porque interrumpe un estimulo aversivo, es decir, un
suceso que estad ocurriendo y que el sujeto considera desagradable. Un
ejemplo tipico seria el de un animal que aprieta una palanca porque asi
elimina una corriente eléctrica o el de un padre que le compra una
chucheria a su hijo para dejar de oirle llorar.

Condicionamiento de evitacion: En este caso, la frecuencia de una
respuesta aumenta porque pospone o evita un estimulo aversivo futuro.
Un ejemplo tipico seria el de un alumno que estudia para evitar una
mala nota.

Entrenamiento de omisién: Se produce cuando la respuesta operante
impide la presentacidon de un refuerzo positivo o de un hecho agradable;
es decir, consiste en retirar el estimulo positivo de una conducta para asi
provocar la extincién de la respuesta. Un ejemplo importante es el de
«tiempo fuera», en el que se retira la atencion de un nifio aislandolo
durante un cierto periodo de tiempo.

Castigo: El castigo provoca la disminucién de una conducta porque el
suceso que la sigue es un estimulo aversivo. Un ejemplo tipico es
castigar a una rata con una pequefa corriente eléctrica cuando pulsa
una palanca. Aunque el castigo puede ser en ocasiones muy eficaz para
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hacer que desaparezca una conducta, se recomienda utilizarlo lo menos
posible, ya que tiene muchos efectos adversos o no deseados. En
muchas ocasiones la conducta solo desaparece temporalmente o
Unicamente en los contextos en los que es probable el castigo. Ademas,
genera gran cantidad de consecuencias secundarias (como frustracién,
agresividad, etc.) que pueden hacer que se detenga el proceso de
aprendizaje. Por eso, en la aplicacion de castigos es importante seguir
ciertas reglas, como reforzar al mismo tiempo conductas alternativas a
la castigada, aplicarlo inmediatamente después de la conducta que se
quiere suprimir, o ser constante (ya que castigar una conducta solo a
veces produce un efecto contrario al que se desea).

» Tipos de refuerzos

Lo que es 0 no es un refuerzo durante el condicionamiento operante depende
del individuo y de las circunstancias en que se encuentra en ese momento. Por
ejemplo, unas galletas pueden suponer un refuerzo para un perro hambriento,
pero no para uno que acaba de comer carne.

Los refuerzos se pueden dividir en dos grandes grupos: los primarios o
intrinsecos y los secundarios o extrinsecos.

Se dice que un reforzador es primario o intrinseco cuando la respuesta es
reforzante por si misma, es decir, cuando la respuesta es en si una fuente de
sensaciones agradables y la accidn se fortalece automaticamente cada vez que
ocurre. Existen varios tipos de conductas que son intrinsecamente reforzantes.
Por ejemplo, las respuestas que satisfacen necesidades fisiolégicas, como
beber cuando se tiene sed o comer cuando se tiene hambre, son
intrinsecamente agradables para la mayoria de los organismos. Muchas
actividades sociales o que brindan estimulacidn sensorial o intelectual son
también con frecuencia intrinsecamente reforzantes, al igual que la sensacion
de progreso en una habilidad.

También pueden ser reforzantes por si mismas todas las conductas que ayudan
a un organismo a evitar algun dafio. Sin embargo, las actividades
intrinsecamente gratificadoras no siempre son reforzantes desde el principio;
por ejemplo, se necesita cierta habilidad antes de que una actividad que
requiere competencia (como tocar un instrumento musical, por ejemplo) se
vuelva inherentemente satisfactoria.

Los refuerzos secundarios o extrinsecos son aprendidos, y en ellos el premio o
gratificaciéon no es parte de la actividad misma, sino que obtienen su caracter
de refuerzo por asociacién con los reforzadores primarios. Por ejemplo, las
recompensas monetarias se convierten en refuerzo porque permiten a su vez
conseguir refuerzos primarios. Un tipo de reforzadores extrinsecos
especialmente importante, que pueden influir enormemente cuando se trata de
modificar la conducta humana, son los reforzadores sociales como el afecto, la
atencion o la aprobacién.
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En la vida real, diversos reforzadores intrinsecos y extrinsecos se encuentran
habitualmente entremezclados en un mismo suceso reforzante.

» Principios del condicionamiento operante

1. Adquisicion: La adquisicion de la respuesta se refiere a la fase del
aprendizaje en que la respuesta es seguida por reforzadores. Durante la
adquisicién la respuesta se vuelve mas fuerte o mas frecuente, debido a
su relacion con la consecuencia reforzante.

2. Generalizacion: Las respuestas fortalecidas mediante procedimientos
operantes en un conjunto de circunstancias tienden a extenderse o a
generalizarse en situaciones similares, al igual que ocurre en el
condicionamiento cldsico. Cuando mas parecidos sean los contextos,
mas probable es la generalizacidn.

3. Discriminacion: Los individuos desarrollan también discriminaciones al
reforzarse las respuestas en una situacién, pero no en otra.

4. Extincion: Cuando se retira el reforzamiento para alguna respuesta
particular, dicha conducta disminuye su frecuencia gradualmente hasta
gue solo ocurre con la misma frecuencia con que ocurria antes del
reforzamiento. Sin embargo, es importante advertir que en muchas
ocasiones, después de que se retiren los reforzadores, se advierte
inicialmente un aumento de la cantidad de respuesta y de la frustracion
antes de que empiece la disminucion.

5. Recuperacion espontanea: Al igual que en el condicionamiento
clasico, las respuestas que se han extinguido vuelven a aparecer
algunas veces, es decir, se da una recuperacion espontanea después de
un descanso.

Forma de aprendizaje en que
CONDICIONAMIENTO | las consecuencias de una
OPERANTE conducta producen cambios
en la probabilidad de que

esta se produzca

Es elnucleo de la
teoria conductual

de:
BF consecuencias
SKINNER / \
DISMINUYE [a probabilidad
[ Premios | :" Castigos §|— Ue que se produzca una
Y y \ _/-' respuesta

/ Re[uemu 5 AUMENTAla
Consecuencia que EHISHRHL probabilidad de
que se produzca

aumentala t
probabilidad de que se unarespuesta

produzca una conducta
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TEORIA DEL APRENDIZAJE SOCIAL

La teoria del aprendizaje social o TAS es la teoria en la cual las personas
aprenden nuevas conductas a través del refuerzo o castigo, o a través del
aprendizaje observacional de los factores sociales de su entorno. Si las
personas ven consecuencias deseables y positivas en la conducta observada,
es mas probable que la tomen como modelo a seguir.

La teoria del aprendizaje social sefala tres requisitos para que las personas
aprendan y modelen su comportamiento: retencidn (recordar lo que uno ha
observado), reproduccion (habilidad de reproducir la conducta) y motivacion
(una buena razon) para querer adoptar esa conducta.

Estrategias de aprendizajes. Combinacién de métodos, medios y mediaciones
didacticas, utilizadas por los Instructores-tutores y Aprendices, para facilitar el
aprendizaje y la obtencion de los resultados definidos en el disefio curricular.
Una estrategia consiste en seleccionar las destrezas mas apropiadas para cada
situacion y aplicarlas adecuadamente.

Facilitar el aprendizaje requiere de una planificacion. Para ello se centrara la
atencién en tres de las corrientes psicolégicas contemporaneas mas
importantes que han tratado de explicar dicho proceso en el ser humano: ellas
son las corrientes conductuales, cognitivas y constructivistas. Es importante
destacar que no se hara énfasis en una u otra como la teoria que explica mejor
dicho proceso, sino que a partir del analisis de los postulados de cada una de
ellas el facilitador del aprendizaje determinard las caracteristicas de los
elementos del proceso instruccional en una situacién de aprendizaje sefalada y
de tal manera, verificar la eficacia de su aplicabilidad.

Las teorias de aprendizaje describen la manera en que los tedricos creen que
las personas aprenden nuevas ideas y conceptos.

Frecuentemente explican la relaciéon entre la informacién que ya se tiene y la
nueva informacion que esta tratando de aprender.

EL PROCESO DE APRENDIZAIJE
Segun Gagné (1987)

“El aprendizaje consiste en un cambio de la disposicion o capacidad humana,
con caracter de relativa permanencia y que no es atribuible simplemente al
proceso de desarrollo”.

Las teorias conductuales o del condicionamiento estimulo y respuesta tienen su
origen, fundamentalmente, en las teorias de J.B. Watson, E.L. Thorndike y B.F.
Skinner, ademas tienen un antecedente importante en los experimentos con
animales sobre aprendizaje llevado a cabo por Ivan P. Pavlov a fines del siglo
XIX.
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v' Conductismo. Corriente de la psicologia que se basa en la observacion
del comportamiento o conducta del ser que se estudia y que se focaliza
solo en conductas objetivas observables. El Conductismo Considera que
el aprendizaje es de condicionamiento estimulo-respuesta (E-R). En tal
sentido, este condicionamiento puede ser: clasico e instrumental.
Explica el mismo como un conjunto de relaciones entre estimulos y
respuestas.

v Condicionamiento clasico. Desarrollado por el cientifico ruso Ivan
Pavlov, el condicionamiento clasico es el primer tipo de aprendizaje en el
gue un organismo responde a un estimulo ambiental. Pavlov establecié
las leyes del condicionamiento clasico cuando estudié a los perros
privados de alimento y su respuesta (la salivacion) cuando el asistente
de Pavlov entraba en la habitacidn. No hay reforzamiento y se basa en
el principio de adhesién, en el cual un estimulo o respuesta esta unido a
otro estimulo o respuesta, la presencia de uno evoca al otro. El
experimento de Pavlov ilustra este tipo de condicionamiento.

En el aprendizaje, estimulos que antes eran neutros (aquellos que
originalmente no provocaban esa respuesta), van adquiriendo mas capacidad,
para evocar respuestas que anteriormente se originaban en otro estimulo.

v Condicionamiento instrumental. El término condicionamiento
instrumental fue introducido por Edward Thorndike y sugiere que la
conducta sirve de instrumento para conseguir un fin. Es una forma de
aprendizaje mediante el que un sujeto tiene mas probabilidades de
repetir las formas de conducta que conllevan consecuencias positivas vy,
por el contrario, menos probabilidades de repetir las que conllevan
consecuencias negativas. Se produce una retroalimentacién que sigue a
la respuesta. “La respuesta es un instrumental para la obtencion del
reforzamiento”.

Un reforzador positivo es un estimulo cuya presencia hace que sea mas fuerte
una conducta; por su parte, el reforzador negativo es aquel cuya eliminacién
refuerza la conducta. En el condicionamiento instrumental hay cuatro principios
basicos: premio, castigo, huida y omisién. En los cuatro casos ha de tenerse
presente que primero se produce la respuesta y luego recién se premia, o se
castiga, etc. Atendiendo al tipo de refuerzo el condicionamiento operante
puede ser de refuerzo positivo, de refuerzo negativo, castigo, u omision.

CONDICIONAMIENTO OPERANTE

Uno de los conductistas contemporaneos mas destacado en el estudio del
aprendizaje fue B.F. Skinner. Su propuesta sobre el condicionamiento operante
funciond con eficiencia en animales y estimé que su aplicabilidad en nifios vy
jovenes seria exitosa. Para Skinner, el cambio de actuacidon en el aprendizaje,
se traduce como un cambio de conducta, la cual no es mas que el movimiento
de un organismo en un marco de referencia; por ello el aprendizaje es un
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cambio de las probabilidades de respuestas, el cual se produce por el
condicionamiento operante. La efectividad de este condicionamiento es tal que
el sujeto no solo aprende a responder ante una nueva situacién con una
conducta que formaba parte de su repertorio anterior, sino que también le
puede permitir obtener un nuevo repertorio de conductas. El adjetivo
"operante" se emplea para caracterizar este tipo de condicionamiento porque,
y a diferencia del "condicionamiento clasico", el sujeto interviene u "opera" en
el medio, lo modifica y este reobra sobre el organismo: si los resultados de la
accion del sujeto son "adecuados" (en la version mas mentalista diriamos:
"placenteros"), la conducta se aprenderd, siendo mas probable que se emita de
nuevo en las mismas circunstancias; si los resultados de la accion no son
"adecuados" (son "desagradables") dicha conducta tendera a desaparecer del
sujeto.

Modelo comportamental (solo estudia comportamiento observable/externo)

r ™ ' ™ ' ™
ESTIMULO CAJA NEGRA RESPUESTA
en el lo que no se comportamiento
ambiente puede estudiar
\. J \, J \ /

Modelo cognitivo (puede estudiar cientificamente el comportamiento interno)

ENTRADA PROCESOS SALIDA
en el MEDIACIONALES Conducta
ambiente eventos mentales
LN Y, \ J \ )

EMPIRISMO LOGICO

El empirismo ldgico, también llamado neopositivismo, positivismo ldgico o
empirismo racional, es una corriente en la filosofia de la ciencia que limita la
validez del método cientifico a lo empirico y verificable. Esta limitacién,
conocida como verificacionismo, prohibe inducir una regla general a partir de
observaciones particulares, lo cual eventualmente despertd criticas sobre la
incompatibilidad de esta corriente con muchas ramas de la ciencia
fundamentadas en la induccion para construir conocimiento valido. El
empirismo légico o neopositivismo es mas estricto alin que el positivismo y su
defensa del método cientifico como Unica forma valida de conocimiento.

30




ANTOLOGIA DIDACTICA DE LA ASIGNATURA
Enfoques Tedricos del Aprendizaje
Maestria en Ciencias de la Educacién

El empirismo légico surgié durante el primer tercio del siglo XX alrededor del
grupo de cientificos y fildsofos que formaron el célebre Circulo de Viena.

Si bien los empiristas légicos intentaron ofrecer una vision de la ciencia que
abarca principalmente sus aspectos gnoseoldgicos y metodoldgicos, tal vez su
tesis mas conocida es el verificacionismo, la cual sostiene que un enunciado es
cognitivamente significativo solo si posee un método de verificacidn empirica
(empirismo) o es analitico (logicismo). Solo los enunciados de la ciencia
empirica cumplen con el primer requisito, y solo los enunciados de la ldgica y
las matematicas cumplen con el segundo. Los enunciados tipicamente
filoséficos o teoldgicos no cumplen con ninguno de los dos requisitos, asi que la
filosofia, como tal, debe pasar de ser un supuesto cuerpo de proposiciones a
un método de analisis l6gico de los enunciados de la ciencia.

Con el progreso de la ciencia, se comenzo el estudio de campos que estan mas
alld de la experiencia, como puede ser la fisica de altas energias o la fisica
atdmica. En esta situacién el criterio empirista de verdad condujo a muchos
problemas, lo que llevé a diversas matizaciones del mismo. El verificacionismo
estricto acabd siendo abandonado y sustituido por la contrastacién entre
proposiciones y observaciones, lo que permite una confirmacion gradualmente
creciente de las teorias.

La afirmacion introducida por el empirismo de que hay datos puros (sin ningun
tipo de interpretacion ni elaboracién) y la positivista de que la ciencia debe
utilizar un lenguaje observacional exento de teoria son especialmente
criticadas por los principales fildsofos de la ciencia desde hace décadas y, en la
actualidad, el neopositivismo estricto ya no se considera viable. Sin embargo,
en su época ejercié un dominio absoluto en la filosofia de la ciencia.

Su influencia ha sido capital y es rastreable en muchos filésofos de la
actualidad. Las posiciones de los empiristas l6gicos respecto de algunos temas
claves de la filosofia de la ciencia (el origen del sentido de los enunciados, la
puesta a prueba de las teorias, el concepto de explicacién cientifica y la unidad
de la ciencia, entre otros) se conocen con el nombre colectivo de «concepcion
heredada» (received view).

El empirismo y el logicismo son las dos principales fuentes de los origenes de
la filosofia analitica, y el empirismo légico fue uno de los primeros movimientos
fuertes dentro de la filosofia analitica. Dentro de ella también tiene un lugar
especial el estudio de la ldgica y el lenguaje.
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POSTIVISMO

v Pueds ser caracterizado como una

teoria de los origenes del
conocimiento empirico.

Es una concepcion epistemica
acerca de la Justificacion de las
Cfeencias empiricas.

Se caracteriza como una teoria de
doble aspecto.

Niega cualquier conocimiento o
principto innato.

v Es una corriente que afirma
que el unico conocimiento
autentico es el conocimiento
cientifico proveniente del
meétodo cientifico.

v' Asume que existe un metodo
especifico mediante el cual el
sujeto puede acceder a
conocer de forma absoluta el
objeto de conocimiento.

Se contrapone al racionalismo

v Sostiene que paraqué la

puesto que espera que sucedan las sociedad evolucione de una
cosas mas por habito o costumbre etapa a otra, es indispensable
que por razonamiento cientifico. que exista un orden social.

Parte del mundo semstble para| v Lo positivo es ofil, cierto,
formar los conceplos y estos preciso,  comstructivo  y

encuentran en lo sensible su
Justificacion y limitacion.

relativo (no relativista) en el
sentido de no aceptar ningun
absoluto.

Rechaza toda metafisica (Dios y
el alma) y, de forma inversa, da a
la ciencia un alto valor como
medio superior de  adquirir
conocimiento.

v El conocimiento se obtiene a
través de la captacion de las
leyes que gobiernan la
relactones entrs los hechos
(induccion).
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TEMA 3. TEORIA HUMANISTA

3.1 Fundamentos epistemoldgicos

3.1.1 Fenomenologia y existencialismo

3.2 Postulados tedricos: La autorrealizacion
3.3 Aplicabilidad y puntos débiles

PSICOLOGIA HUMANISTA

Se denomina Psicologia humanista a un movimiento de la Psicologia que surge
en el siglo XX y se desarrolla fundamentalmente en las décadas de los anos 50
y 60. Nace en Estados Unidos con el lanzamiento del manifiesto Bugental,
como reaccién al psicoanalisis y conductismo mas ortodoxo que imperaban en
la practica psicoterapeutica en aquel entonces. Sin embargo, esta corriente no
se ha considerado nunca a si misma como competitiva con las otras dos sino
con vocacidon de complementarlas.

El conductismo (Watson, Hull, Skinner) se basaba en la idea de que la
conciencia humana, en el caso de existir, era una dimensidn de la persona que
no se puede medir, y por consiguiente quedaba fuera del campo de su interés,
ya que la psicologia sélo debia analizar la conducta mediante el estimulo y la
respuesta. El psicoanalisis, desde un punto de vista radicalmente contrario,
defendia que la conducta observable (es decir, cuantificable) del ser humano
tiene sus raices en un nivel no cuantificable al que se denomina inconsciente.
Lo que podemos medir no es, por consiguiente, lo que mejor nos puede
explicar esa conducta.

La psicologia humanista nace como reaccién a esta simplificacion del ser
humano, proveniente de ambas teorias, y busca comprenderle a través de los
estudios integrales de los mismos. Tal y como expresd Maslow, pionero de la
psicologia humanista, frente a la concepcién aseptica de los experimentos y la
invisibilidad del experimentador, defendida desde el conductismo, defiende que
al hombre sélo se le puede conocer en su humanidad a través de la humanidad
del hombre que lo estudia; dicho de otra manera, el individuo que se siente
respetado y querido durante un experimento, actlia con mas naturalidad que el
que se siente manipulado.

La Psicologia humanista se caracterizd por apoyarse en concepciones del ser
humano de profundas raices filoséficas (con antecedentes que van de Socrates
a la fenomenologia vy la filosofia de la existencia y existencialismo1l), con raices
en Kierkegaard, Nietzsche, Heidegger, Merleau-Ponty y Sartre.

> Planteamientos fundamentales en la psicologia

Dentro de esta corriente, los enfoques tedricos y terapéuticos son tan diversos
gue no es posible plantear un modelo tedrico Unico. Lo que si se puede
extrapolar de estas diversas teorias y enfoques son una serie de principios y
énfasis (Kalawski, citado por Bagladi):
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Enfasis en lo Gnico y personal de la naturaleza humana: el ser humano es
considerado Unico e irrepetible. Tenemos la tarea de desarrollar eso Unico y
especial que somos, asi, ambitos como el juego y la creatividad son
considerados fundamentales.

Confianza en la naturaleza y busqueda de lo natural: el ser humano es de
naturaleza intrinsecamente buena y con tendencia innata a la autorrealizacion.
La naturaleza, de la que este ser humano forma parte, expresa una sabiduria
mayor. Por lo tanto, como seres humanos debemos confiar en la forma en que
las cosas ocurren, evitando controlarnos o controlar nuestro entorno.

Concepto de conciencia ampliado: la conciencia que tenemos de nosotros
mismos y la forma en que nos identificamos con nuestro yo o ego, es uno de
los varios estados y niveles de conciencia a los que podemos llegar, pero no es
el unico.

Trascendencia del ego y direccionamiento hacia la totalidad que somos: la
tendencia en el curso de nuestra autorrealizacion es ir alcanzando cada vez
niveles de conciencia mas evolucionados, que se caracterizan por ser cada vez
mas integradores de partes de nosotros mismos y de nuestra relacion con el
resto y con la totalidad. Véase también Psicologia transpersonal.

Superacién de la escision mente/cuerpo: la psicologia humanista parte desde
un reconocimiento del cuerpo como una fuente valida de mensajes acerca de lo
gue somos, hacemos y sentimos, asi como medio de expresion de nuestras
intenciones y pensamientos. Funcionamos como un organismo total, en que
mente y cuerpo son distinciones hechas solo para facilitar la comprensién
teodrica.

Requilibrio entre polaridades y revalorizacién de lo emocional: la cultura
occidental ha tendido a valorar lo racional sobre lo emocional, la accién frente
a la contemplacién, etc. Esto produce un desequilibrio en nuestro organismo,
ya que desconoce aspectos valiosos de nosotros mismos o los subestima,
relegandolos al control de otros. El cultivo de lo emocional, lo intuitivo, lo
contemplativo, por parte de la psicologia humanista, es un intento por
restablecer ese equilibrio.

Valoracion de una comunicacion que implique el reconocimiento del otro en
cuanto tal: dejar de reconocer a los demds como objetos o medios para
alcanzar nuestros propdsitos personales es uno de los énfasis principales de
esta corriente. Esta forma restringida de relacionarse con los demas se
transforma en una barrera comunicacional entre los seres humanos, ya que
nos concentramos en solo una parte del otro (la que nos es (til, por ejemplo),
y dejamos de verlo como un ser total, impidiendo una comunicacion plena.
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5. Elhombre
it sl £ PRINCIPIOS
valorativas, creativas | | PRINCI
.y significados. DELA

PSICOLOGIA
. HUMANISTA

EXISTENCIALISMO

En el sentido de las agujas del reloj desde la parte superior izquierda: Sgren
Kierkegaard, Fyodor Dostoevsky, Jean-Paul Sartre, Friedrich Nietzsche.

El existencialismo es una corriente filoséfica que se desarrolla alrededor de la
propia existencia humana a través del andlisis de la condicidn humana, la
libertad y la responsabilidad individual, las emociones, asi como el significado
de la vida. Sostiene que la existencia precede a la esencia y que la realidad es
anterior al pensamiento y la voluntad a la inteligencia. Plantea que el punto de
partida del pensamiento filosofico debe ser el individuo y las experiencias
subjetivas fenomenoldgicas, asi como el «angst» o la angustia existencial que
genera la aparente absurdidad del mundo. Sobre esta base, los existencialistas
sostienen que la combinacion del pensamiento moral y el pensamiento
cientifico son insuficientes para entender la existencia humana, y, por lo tanto,
es necesario un conjunto adicional de categorias, gobernadas por la norma de
autenticidad Kierkegaard y Nietzsche sentaron las bases para la filosofia
existencialista.

Nunca existié un acuerdo general sobre la definicion de existencialismo. El
término a menudo es visto como una conveniencia histérica que fue inventada
para describir a muchos filésofos, en retrospectiva, mucho después de haber
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muerto. De hecho, aunque generalmente se considera que el existencialismo
se originé con la obra de Kierkegaard, fue Jean-Paul Sartre el primer fildsofo
prominente en adoptar el término para describir su propia filosofia. Sartre
propone la idea de que «todos los existencialistas tienen en comun la doctrina
fundamental de que la existencia precede a la esencia», lo que significa que la
consideracion mas importante para la persona es el hecho de ser un ser
consciente que actla de forma independiente y responsable: «la existencia»,
en lugar de ser etiquetado con roles, estereotipos, definiciones u otras
categorias preconcebidas que se ajustan al individuo, «la esencia». La vida real
de la persona es (lo que constituye) lo que podria llamarse su «verdadera
esencia» en lugar de estar alli atribuido a una esencia arbitraria que otros
utilicen para definirla.

Segun el filésofo Steven Crowell, definir el existencialismo ha sido
relativamente dificil, y argumenta que se comprende mejor como un enfoque
general que se utiliza para rechazar ciertas filosofias sistematicas, y no como
una filosofia sistematica en si.

Fenomenologia

Se centra en
la existencia
individual.

Precursor:
Soren
Kierkegaard
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AUTORREALIZACION

La autorrealizacion es la satisfaccion de haber alcanzado y cumplido una o mas
metas personales que forman parte del desarrollo y del potencial humano.

Por medio de la autorrealizacién los individuos exponen al maximo sus
capacidades, habilidades o talentos a fin de ser y hacer aquello que se quiere.
Es decir, se refiere al logro de un objetivo personal por medio del cual se
puede contemplar la felicidad. Necesidades de la autorrealizacidon

La autorrealizacion esta supeditada y presente en todas las areas del desarrollo
humano, es decir, la familia, las relaciones personales, los estudios, el trabajo,
las relaciones sociales, el amor, los proyectos, los emprendimientos, entre
otros.

Por eso, es muy importante y valioso el tiempo invertido, el esfuerzo y el
trabajo realizado por cumplir con la vocacién que cada persona tiene. Por
ejemplo, los musicos se sienten autorrealizados cuando cantan, tocan un
instrumento o componen canciones.

> Autorrealizacién y Piramide de Maslow

Abraham Maslow fue un psicélogo estadounidense y uno de los principales
exponentes de la psicologia humanista. Maslow propuso en su obra Una teoria
sobre la motivacion humana, en 1943, la jerarquia de las necesidades
humanas, entre las que destaca la elaboracién de la famosa piramide de
Maslow y el analisis del comportamiento humano.

Segun Maslow, la autorrealizacion es el logro maximo de las satisfacciones de
las necesidades humanas. Es el desarrollo del potencial humano, aceptacion de
si mismo, de fortalecer la espiritualidad, los conocimientos, las buenas
relaciones interpersonales y vivir bajo el concepto de la felicidad.

Maslow describe en su piramide cinco niveles de necesidades humanas que
deben realizarse hasta alcanzar la autorrealizacion que van desde lo mas
basico a lo mas complejo. Solo se deberan atender las necesidades superiores
una vez resueltas las mas simples.

1. Necesidades basicas: son las necesidades fisioldgicas basicas como
respirar, alimentarse, dormir, evitar dolor, entre otros.

2. Necesidades de seguridad y proteccion: seguridad e integridad fisica
y de salud, tener recursos econdmicos, vivienda, entre otros.

3. Necesidades sociales: estd compuesta por el sentimiento de afiliacion,
la familia, los amigos, el trabajo, la aceptacion social.
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4. Necesidades de estima: estas son necesidades de reconocimiento y
de estima. Se refiere al respeto hacia nuestra persona y a los que nos
rodean.

5. Autorrealizacion: indica la necesidad de “ser” y la motivacién personal
de crecimiento. Para Maslow la autorrealizacién es la necesidad mas
elevada del ser humano, a través del cual se desarrollan los potenciales
mas destacados de las personas.

II5AI\RAMIDE DE
MASLOW

Necesidad de autorrealizacion }
Desarrollo del potencial.

Necesidad de autoestima |
Reconocimiento, confianza,
respeto, éxito.

Necesidades sociales
Desarrollo afectivo, asociacion,
aceptacion, afecto, intimidad sexual.

Necesidad de seguridad |
Necesidad de sentirse seguro y
protegido: Vivienda, empleo.

Necesidades fisiolégicas o basicas ————
Alimentacién, mantenimiento de salud,
respiracion, descanso, sexo.

H
- —d

ﬁgm

N

Investiga en distintas fuentes documentales y electronicas el tema de
“Postulados basicos de la autorrealizacién®, para complementar la lectura y
elabora un esquema.
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TEMA 4. TEORIAS COGNITIVISTAS

4.1 Fundamentos epistemoldgicos: racionalismo

4.2 Teoria psicogenética de Piaget

4.3 Teoria del aprendizaje por Bruner

4.4 Teoria del aprendizaje significativo de Paul David Ausubel
4.5 Teoria de Robert Gagné

4.6 Teoria del procesamiento de la informacion

4.7 Teoria socio-cultural

4.8 Aplicabilidad y puntos débiles

RACIONALISMO

El racionalismo se desarrolld en Europa continental durante los siglos XVII y
XVIII. Tradicionalmente, se considera que comienza con René Descartes y su
expresidn «pienso, por lo tanto existo». Descartes decia que la geometria
representaba el ideal de todas las ciencias y también de la filosofia. Descartes
aseguraba que solo por medio de la razén se podian descubrir ciertas verdades
universales, contrario en su totalidad a la idea que manejaba el movimiento
empirista. A partir de aquellas verdades es posible deducir el resto de
contenidos de la filosofia y de las ciencias. Manifestaba que estas verdades
evidentes en si eran innatas, no derivadas de la experiencia.

El racionalismo sostiene que la fuente de conocimiento es la razén dada por
Dios y rechaza la idea de los sentidos, ya que nos pueden engafar; defiende
las ciencias exactas, en concreto las matematicas. Descartes queria volver a la
filosofia en un conocimiento cientifico, por lo tanto, darle un método cientifico,
por lo que se basd en las matematicas, que se consideraban como una ciencia
segura, por ello se dio a la tarea de describir el principio de la matematizacién,
en su libro Discurso del método, para realizar una investigacion filoséfica, el
método consiste de cuatro reglas:

Evidencia: solo es verdadero
todo aquello que no emite
ninguna duda al
pensamiento.

Evidencia: solo es verdadero
todo aquello que no emite
ninguna duda al
pensamiento.

Deduccion: Permitir a la
operacion racional deductiva
el peso de la investigacion,
para encontrar las verdades
complejas a partir de la
deduccién de las simples.

Comprobacion: Comprobar si
lo descubierto a partir de la
razon fue conseguido a través
de estas reglas antes
mencionadas.
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El racionalismo nasistodoldégico ha sido aplicado a otros campos de la
investigaciodn filoséfica. El racionalismo en ética es la afirmacidon de que ciertas
ideas morales primarias son innatas en la especie humana y que tales
principios morales son evidentes en si a la facultad racional. El racionalismo en
la filosofia de la religiéon afirma que los principios fundamentales de la religion
son innatos o evidentes en si y que la revelacidn no es necesaria, como en el
deismo. Desde finales del siglo XIX, el racionalismo ha jugado un papel
antirreligioso en la teologia.

El término racionalismo tiene un significado muy amplio: en general, lamamos
racionalista a toda posicion filoséfica que prima el uso de la razén frente a
otras instancias como la fe, la autoridad, lo irracional, la experiencia empirica,
etc. Es racionalista todo aquel que cree que el fundamento, el principio
supremo, es la razén. Junto con ello, cabe ser racionalista en relaciéon con un
género de cuestiones y no serlo en relacién con otro. El término racionalismo
se usa comunmente en la historia de la filosofia para designar una cierta forma
de fundamentar el conocimiento: cabe pensar que el conocimiento descansa en
la razon, valora mas la razén que los sentidos, podemos llamar racionalistas a
Parménides, Platon y Descartes; y podemos decir que Aristdteles, Santo Tomas
y, por supuesto, Hume, tienden al empirismo, dado el valor que dieron a la
experiencia sensible o percepcion.

Algunos racionalistas influyentes fueron Christian Wolff, René Descartes,
Baruch Spinoza y Gottfried Leibniz.

EL RACIONALISMO

Se designa en Historia de la Filosofia con el nombre de
racionalismo a un movimiento filoséfico que se desarrolla a lo
largo del siglo XVII en el continente europeo

Es una época de crisis

La unidad religiosa se La ciencia y filosofia se tambalean
habia perdido
(Guerra de los Treinta afos)
l Reaparece el escepticismo
La paz de Westiaka Aparece movimiento / \

asenta el principio de olerancia relglosa Desconfianza de

las positxidades
de la mente
humana

cientifico Desconfianza
hacia los s2ntidos

40




ANTOLOGIA DIDACTICA DE LA ASIGNATURA
Enfoques Tedricos del Aprendizaje
Maestria en Ciencias de la Educacién

TEORIA PSICOGENETICA

Contrario a Freud, Piaget considera la afectividad como un subproducto de lo
cognitivo, que es para él, el concepto fundamental. EI método clinico
piagetiano se caracteriza por ser una entrevista de tipo abierto. Las etapas del
desarrollo intelectual, segun la teoria piagetiana son:

1. Periodo sensoriomotor (de 0 a 2 afios). Ocurre de manera gradual, en
donde el lactante adquiere la capacidad de organizar actividades en
torno a su ambiente mediante habilidades sensoriales y motoras.

2. Periodo preoperacional (de 2 a 7 afios). El nifio desarrolla un sistema
representacional y utiliza simbolos para poder representar objetos,
personas, lugares, eventos etc. El lenguaje es caracteristico de esta
etapa y desarrolla el juego imaginativo. El pensamiento aun no es
légico.

3. Periodo operacional concreto (de 7 a 11 afios). En esta etapa el nifio
es capaz desarrollar un pensamiento légico por lo tanto tiene la
capacidad para resolver problemas de manera ldgica, pero aun no puede
pensar en término abstractos.

4. Periodo operacional formal (de 11 afos a la adultez). En esta etapa
la persona puede pensar de manera abstracta acerca de diferentes
situaciones y es capaz de lidiar con situaciones hipotéticas y pensar en
las distintas posibilidades.

La teoria psicogenética fue desarrollada por Piaget y sus colaboradores/as del
Centro de Epistemologia Genética en Ginebra, con el objetivo de construir y
fundamentar una epistemologia de tipo genético, es decir, un estudio del
desarrollo del conocimiento de naturaleza bioldgica a partir de su relacién con
el desarrollo humano desde sus origenes mismos.

De esta manera, la psicogénesis -por su posicidn interaccionista del
aprendizaje y sus proyecciones en la educacion- se ha constituido en una de
las teorias del movimiento y enfoque denominado constructivismo. Entonces,
la psicogénesis podria definirse como la historia de una idea o concepto que se
ve influida y, por tanto, desarrollada constantemente por la actividad cognitiva
de quien se apropia y construye (Goodman, 1991).

“ Se denomina psicogénesis al estudio del desarrollo de las funciones mentales
en tanto que dicho desarrollo puede aportar una explicaciéon, o al menos una
informacidn complementaria, sobre los mecanismos de aquéllas en su estado
acabado” (PIAGET, J., Psicologia y Epistemologia, pag. 61). Para tal efecto, la
psicogénesis utiliza los procesos y desarrollo de la psicologia infantil para
encontrar la solucién de los problemas psicolégicos generales.
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TEORIA PSICOGENETICA
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LA TEORIA DEL APRENDIZAJE DE BRUNER

La teoria del aprendizaje de Bruner aporta las herramientas precisas para que
los pequefios puedan procesar de forma positiva todo lo que van asimilando.
Se basa en motivarlos e incentivar su autodescubrimiento. La teoria del
aprendizaje de Bruner supone un cambio importante de paradigma con
respecto a la educacion tradicional. Esta teoria profundiza en la necesidad del
aprendizaje constructivista, es decir, por si mismo. A continuacidn veremos
algunos de los aspectos mas importantes de esta interesante teoria.

La teoria del aprendizaje de Bruner fue desarrollada por el psicologo y
pedagogo estadounidense Jerome Bruner y, como hemos adelantado, consiste
en el aprendizaje basado en una estructura cognitiva y constructivista. Esta
teoria impulsd cambios importantes en la educacion de la década de los 60 y
todavia se considera una de las guias docentes mas aceptadas en todo el
mundo. Bruner plantea una teoria de aprendizaje basada en el
autodescubrimiento, es decir, que el alumno adquiera el conocimiento por si
mismo. Por supuesto, este proceso debe estar guiado por un tutor y motivado
en todo momento por la curiosidad del propio alumno.

TEORIA-DE-APRENDIZAJE

Esta teoria parte del hecho de que la informacién no puede ser dada sin mas
sino que debe ser procesada y dotada de sentido por cada individuo. Por ello,
es importante que la curiosidad sea la guia principal en todo este proceso. Asi,
Bruner cred un sistema de categorizacion con el cual es posible clasificar de
forma mas efectiva la informacién recibida del exterior. El objetivo es facilitar
la comprensién de la realidad.

> Aspectos basicos de la teoria del aprendizaje de Bruner

Para Bruner, el individuo no debe comportarse de forma pasiva mientras recibe
la informacién del exterior. Por el contrario, debe ser protagonista en todo el
proceso de aprendizaje, ya que asi comprendera y procesara de forma mucho
mas efectiva todo el conocimiento.

Basado en ello, la teoria del aprendizaje maneja tres representaciones de la
realidad, cada una de las cuales corresponde a diferentes momentos
evolutivos.

1. Representacion iconica

La representacion icdnica es una de las técnicas recomendadas por la teoria del
aprendizaje de Bruner. Utiliza diferentes elementos visuales que no tengan una
carga muy simbdlica pero que sean reconocibles. Esta técnica es perfecta a
partir de los 3 anos, que es cuando se alcanza un mayor nivel de desarrollo
cognitivo.
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2. Representacion enactiva

En los primeros meses de vida la representacidon enactiva es la forma de
aprendizaje por excelencia. Este aprendizaje se obtiene a través de la
interaccién directa con los elementos. Un ejemplo de ello es, por ejemplo,
aprender a utilizar los cubiertos o a andar en bicicleta.

3. Representacion simbdélica

La representacion simbodlica es el aprendizaje que se obtiene a través de
lenguaje, palabras, imitaciones, abstracciones y conceptos. En este caso, el
grado de desarrollo a nivel intelectual debe ser considerablemente mayor que
en las dos representaciones descritas anteriormente.

> Beneficios de la teoria del aprendizaje

1. Refuerza la autoestima: Uno de los grandes beneficios de la teoria del
aprendizaje es el reforzar y fomentar la seguridad y autoestima en los
ninos. Con este tipo de aprendizaje se superan las limitaciones que
surgen en la educacién tradicional.

2. Fomenta la creatividad: Esta teoria también fomenta la creatividad en
los niflos. Los pequefios deben buscar diferentes soluciones a los
problemas de forma creativa. Ademas, también potencia el desarrollo de
estrategias metacognitivas, con las que el nifio aprende.

3. Introduce el pensamiento critico: La teoria de aprendizaje de Bruner
también fomenta el pensamiento critico e individual. En este sentido, los
alumnos no solo plantean sus propias hipotesis basadas en la curiosidad
natural, sino que también aprenden a pensar y resolver los problemas
por si mismos. Deben tratar de demostrar sus hipotesis a través de un
sistema mecanico.

EL APRENDIZAJE POR
DESCUBRIMIENTO DE BRUNER

Aprender es reordenar, transformar datos que
permitan ir mas alla de ellos. (Procesamiento activo
de la informacion).

 ASPECTOS FUNDAMENTALES

SECUENCIA DE ESTRUCTURA O FORMA DEL
REPRESENTACION:- No hay una sola CONOCIMIENTO:¥oma como se

formas de ensefiar, prima las presenta el contenido a ser estudiado

diferencias individuales

FORMA Y FRECUENCIA DEL PREDISPOSICION A
REFUERZO:- Condiciones del alumno, APRENDER::- Motivar teniendo
el alumno debe traducir lo aprendido al en cuenta el grado de
momento de enfrentar sus problemas incertidumbre
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APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

La teoria del Aprendizaje Significativo es uno de los conceptos pilares del
constructivismo. Elaborada por el psicélogo Paul Ausubel, ésta teoria se
desarrolla sobre una concepcién cognitiva del aprendizaje. Precisamente,
Ausubel planted que el aprendizaje significativo se da cuando un estudiante
relaciona la informacién nueva con la que ya posee, es decir con la estructura
cognitiva ya existente.

El aprendizaje significativo se da cuando una nueva informacién se relaciona
con un concepto ya existente; por lo que la nueva idea podra ser aprendida si
la idea precedente se ha entendido de manera clara. Es decir, esta teoria
plantea que los nuevos conocimientos estaran basados en los conocimientos
previos que tenga el individuo, ya sea que lo hayan adquirido en situaciones
cotidianas, textos de estudio u otras fuentes de aprendizaje. Al relacionarse
ambos conocimientos (el previo y el que se adquiere) se formara una conexién
que sera el nuevo aprendizaje, nombrado por Ausubel "Aprendizaje
Significativo".

En conclusién, el aprendizaje significativo se da cuando se produce un cambio
cognitivo, pasando de no saber algo a saberlo. Ademas tiene la caracteristica
de ser permanente; es decir que el saber que logramos es a largo plazo, y esta
basado en la experiencia, dependiendo de los conocimientos previos. Se
diferencia en el aprendizaje por repeticién o de memoria ya que éste es una
incorporacion de datos sin relacionamiento ninguno con otros ya existentes
que no permite utilizar el conocimiento de forma novedosa o innovadora y
suele olvidarse una vez que ha cumplido su propdsito, ejemplo salvar un
examen. En el desarrollo de la tarea docente el aprendizaje significativo podra
darse de distintas maneras dependiendo el contexto de los alumnos y el tipo
de experiencia previa que éstos posean. La teoria de Ausubel es contrapuesta
a la de Bruner, quien defendia que el aprendizaje se daba por descubrimiento.

En el aprendizaje significativo el saber adquirido por los estudiantes podra ser
posteriormente utilizado en nuevas situaciones y contextos, lo que se llama
transferencia de aprendizaje, por lo que mas que memorizar hay que entender
lo que se estd aprendiendo. Es decir, el aprendizaje significativo es lo opuesto
al aprendizaje mecanicista, aquél en que la adquisicibn de nuevos
conocimientos se da a través de practicas repetitivas sin darle mucha
importancia a lo que se aprende y sin asociar la informacion reciente con
ninguna otra ya existente.

> El papel del profesor en el aprendizaje significativo

Para facilitar este tipo de aprendizaje el docente debera tener en cuenta
algunos pasos, como por ejemplo: preocuparse de las cualidades del contenido
a enseflar mas que la cantidad de contenido, identificar los conocimientos
previos que debe tener el alumno para adquirir los nuevos que se pretende
ensefiar, procurar que la ensefianza se realice como una transferencia de
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conocimiento y no una imposicién y ensefiar al alumno a llevar a la practica lo
aprendido para asimilar el conocimiento, entre otras caracteristicas.

Entonces, para promover el aprendizaje significativo el docente debera
plantear actividades que despierten el interés y la curiosidad del alumno a
través de un clima armoénico e innovador, donde ademas de adquirir un
conocimiento, el estudiante sienta que puede opinar e intercambiar ideas,
siendo guiado en su proceso cognitivo.

D
&>

Fue expuesta por primera vez como
aprendizaje verbal significativo (1963)

El aprendizaje escolar puede darse por
recepcion o por descubrimiento, como
estrategia de ensefianza

La incorporacion de
nueva informacion
{ en las estructuras

cognitivas del sujeto

puede lograr un aprendizaje
significativo o memoristico
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LA TEORIA DEL APRENDIZAJE DE ROBERT GAGNE

Aprender es el proceso basico por el cual adquirimos informacion del mundo
exterior o interior para posteriormente trabajar con ella. El resultado de este
proceso es el conocimiento, el cual permite realizar una amplia variedad de
conductas, predicciones e incluso adquirir asimismo nuevos conocimientos y
esquemas cognitivos.

El aprendizaje es pues un fenémeno fundamental que nos permite la
supervivencia y la adaptacidon al medio, siendo estudiado por muy diversas
disciplinas y corrientes tedricas. Una de las multiples teorias que han surgido
respecto al proceso de aprendizaje es la teoria del aprendizaje de Robert
Gagné. Y es que Jean Piaget no fue el Unico en hablar sobre el aprendizaje en
clave psicoldgica.

En el caso de la teoria del aprendizaje de Robert Gagné se considera como tal
el resultado de la interrelacion entre persona y ambiente, siendo un cambio de
tipo comportamental, conductual e incluso de disposicidon o actitud respecto a
una parte o la totalidad de la realidad.

Dicho cambio es mantenido en el tiempo como consecuencia de la interaccidon
entre persona y ambiente, no siendo debido Unicamente a cambios
madurativos sino a la vivencia de experiencias y repeticién de éstas.

Para Gagné, la informacién llega al sistema nervioso a través de los receptores
sensoriales, para posteriormente procesarse y almacenarse en la memoria
hasta que sea necesaria su recuperaciéon. Si dicha informacidon se corresponde
con alguna previa puede pasar facilmente a almacenarse, pero en caso
contrario sera necesaria la practica y repeticién del aprendizaje.

Las emociones intensas y las motivaciones facilitan (o dificultan. segun el caso)
dicho almacenamiento y posterior recuperacion.

> El papel de la motivacién en el aprendizaje

A la hora de recuperar la informacion, debe suceder alguna situaciéon o
estimulo que exija utilizar el aprendizaje almacenado, el cual ante dicho
estimulo pasa a un hipotético generador de respuestas interno. Tras su paso
por este generador se produce la conducta, teniendo en cuenta a la hora de
escoger cual aplicar el nivel de control y las expectativas propias y ajenas
respecto a la conducta y la meta u objetivo a cumplir con ella.

Asi, la motivacidon actua como motor del aprendizaje y, a la vez hace que se
creen mas situaciones para poner en practica lo aprendido, ya que crea mas
oportunidades en las que se detecta una situacién en la que las nuevas
habilidades adquiridas pueden ser Utiles.
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Para aprender es imprescindible que exista motivacién, sea del tipo que sea,
con el fin de que la informacién sea atendida y procesado. En caso contrario no
se registraria la informacion ni se generaria conocimiento. Pero équé
aprendemos exactamente?

No siempre aprendemos el mismo tipo de cosas. De hecho existe una amplia
variedad de estimulos, situaciones, habilidades y procedimientos de diferentes
tipos que podemos llegar a adquirir a lo largo de la vida.

Para Gagné, la amplia variedad de posibles aprendizajes se pueden agrupar en
ocho diferentes tipos de aprendizajes: el aprendizaje de reaccién a senales o
reflejos, el aprendizaje condicionado estimulo-respuesta, el encadenamiento de
secuencias de accidn motoras, la asociacion verbal, la discriminacion, el
aprendizaje y comprension de conceptos, el de principios con los que
estructurar las valoraciones hechas por el sujeto y el de resolucion de
problemas.

Los productos de dichos aprendizajes, asimismo, también son clasificados en
cinco categorias principales.

1. Habilidades motoras: La destreza motora es fundamental a la hora de
poder actuar. Se precisa un entrenamiento para conseguir que el
movimiento sea automatizado y pueda realizarse con precision,
especialmente en el caso de conductas que exijan el seguimiento de una
secuencia de acciones.

2. Informacion verbal: Este tipo de capacidad o aprendizaje es el que se
refiere al proceso de transmisiéon de informacién y a la retencién de
datos concretos como nombres o recuerdos.

3. Habilidades intelectuales: Se trata de las capacidades que permiten
captar, interpretar y utilizar elementos cognitivos con el fin de
interpretar la realidad, incluyendo la capacidad de simbolizacion. Este
tipo de habilidades son de gran utilidad para discriminar estimulos vy
asociar simbologia y realidad.

4. Destrezas y estrategias cognoscitivas: Este tipo de habilidades se
refieren a los procesos cognitivos que utilizamos para captar, analizar,
trabajar y recuperar la informacién. Asimismo estd vinculado con la
eleccién de conductas adaptativas al entorno y sus demandas concretas.
Atencion, estilo de respuesta o planificacion son varios ejemplos de este
tipo de habilidades, y segun la teoria de Gagné trabajan a la vez.

5. Actitudes: Se consideran actitudes a los estados internos que influyen
a la hora de elegir las conductas y comportamientos hacia situaciones,
personas u objetos concretos. Son, en definitiva, predisposiciones que
nos inclinan mas hacia una opciéon o hacia otra y que moldean nuestra
manera de comportarnos.
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> Etapas del aprendizaje

Independientemente del tipo de conocimiento, habilidad o disposicién que se
adquiera, la teoria del aprendizaje de Gagné considera el aprendizaje como un
proceso el cual puede dividirse en diferentes etapas antes de la adquisicion del
conocimiento. Dichas etapas o fases son las siguientes.

1. Primera fase: Motivacién
La primera fase en el proceso de aprender es la fase de motivacién. En esta
fase basicamente se establece un objetivo, orientando la atencidén hacia él. De
este modo sabemos hacia qué debemos dirigir nuestras acciones.

2. Segunda fase: Aprehensién
En esta segunda fase se utilizan procesos de atencion y percepcion selectiva
cuando un cambio en algun estimulo atrae la atencién y nos hace focalizarnos
fisica y cognitivamente en él.

3. Tercera fase: Adquisicidon
Si bien las fases anteriores se basan principalmente en la fijacién de la
atencién y la intencién de atender, durante la tercera fase se produce la
adquisicién y codificacion de la informacién. recopilando los estimulos y
trabajando con ellos. Esta tercera fase es la principal en el proceso de
aprendizaje dado que es el momento en que se adquiere el conocimiento.

4. Cuarta fase: Retencién
Tras la adquisicidon de la informacidn se procede a almacenarlo en la memoria,
teniendo que vigilar la posible interferencia con otros conocimientos siendo
favorecida dicha retencion por estos.

5. Quinta fase: Recuperacion
Una vez retenida la informacion el aprendizaje permanece en la memoria hasta
gue algun tipo de estimulo desencadena la necesidad de recuperarla. En esta
situacion nace el recuerdo de la informacion almacenada tras un
procesamiento de las necesidades que surgen del estimulo o demanda.

6. Sexta fase: Generalizacion
Una parte muy importante del aprendizaje es la capacidad para generalizar la
informacion. En esta fase del proceso de aprendizaje se construye una
asociacién entre el conocimiento adquirido y recuperado y las diferentes
situaciones en las cuales podria demandarse dicho conocimiento.

7. Séptima fase: Desempefio
La séptima fase del proceso de aprendizaje es la de desempefio. En esta fase
el individuo transforma el conocimiento aprendido en accidn, realizando una
conducta en respuesta a la estimulacion externa o interna.
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8. Octava fase: Retroalimentacion

La comparacidén entre los resultados de la actuacion derivada del uso del
aprendizaje y las expectativas que se tuvieran respecto a dichos resultados son
la Ultima fase del proceso. Si los resultados son los esperables o mejores, se
fortalecera el aprendizaje, mientras que en caso contrario se intentara
modificar o se descartara en esa situacion en favor de otras alternativas.

/" __‘,3': :

Teoria de Gagné
Signos y senales.
Estimulo-respuesta.
Cadena.
Asociaciones verbales. |
Discriminaciones multiplg
Conceptos. .
Principlos o reglas.
Resol.cién de problemag

Resultados del o e a dferert =
Aprendizaje _m pos de

POs ae ejecuciones Opr9ndizuje
(dominios)

. Atraer la atencién del alumno. 1, Expectotive,
2, Informar al alumno el objetivo. 2. Atencién, percepcién
. Estimulacién del recuerdo de las ek

copacidades, 3, Codificacién, entrado,
b pnm “ mm * “tuao. Qm‘ento.

. Orientacién del aprendizaje. 4, Almacenamiento memoria,
. Produccion de la conducta. 5, Recuperacion,
. Retroalimentacion a las conductas 6. Tronsferencia.
correctas.
. Evaluacion de s eecucines, LI
. Mejoramiento de la retencion y la
transferencia.

® N s W
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LA TEORIA DEL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Una corriente especialmente influyente dentro del cognitivismo ha sido la
teoria del procesamiento de la informacion, que compara la mente humana con
un ordenador para elaborar modelos que expliquen el funcionamiento de los
procesos cognitivos y el modo en que determinan la conducta.

La teoria del procesamiento de la informacion es un conjunto de modelos
psicoldgicos que conciben al ser humano como un procesador activo de los
estimulos (informacidon o “inputs”) que obtiene de su entorno. Esta vision se
opone a la concepcién pasiva de las personas que caracteriza a otras
orientaciones, como el conductismo y el psicoanalisis.

Estos modelos se engloban en el cognitivismo, paradigma que defiende que los
pensamientos y otros contenidos mentales influyen en la conducta y deben ser
distinguidos de esta. Se popularizaron en la década de 1950 como reaccién a
la postura conductista, predominante en la época, que concebia los procesos
mentales como formas de conducta.

Las investigaciones y modelos tedricos desarrollados en el marco de esta
perspectiva se han aplicado a un gran numero de procesos mentales. Cabe
destacar el énfasis particular en el desarrollo cognitivo; desde la teoria del
procesamiento de la informacién se analizan tanto las estructuras cerebrales
en si mismas como en su relacion con la maduracion y la socializacion.

Los tedricos de esta orientacién defienden una concepcion fundamentalmente
progresiva del desarrollo cognitivo, que se opone a los modelos cognitivo-
evolutivos basados en estadios, como el de Jean Piaget, centrados en los
cambios cualitativos que aparecen a medida que los nifios crecen (y que
también son reconocidos desde el procesamiento de la informacion).

> El ser humano como ordenador

Los modelos surgidos de este enfoque se fundamentan en la metafora de la
mente como ordenador; en este sentido el cerebro se concibe como el soporte
fisico, o hardware, de funciones cognitivas (memoria, lenguaje, etc.), que
equivaldrian a los programas o software. Tal planteamiento sirve como
esqueleto a estas propuestas tedricas.

Los ordenadores son procesadores de informacion que responden a la
influencia de “estados internos”, el software, que puede por tanto ser utilizado
como herramienta para operativizar los contenidos y procesos mentales de las
personas. De este modo se busca extraer hipétesis sobre la cognicion humana
a partir de sus manifestaciones no observables.

El procesamiento de la informacion empieza con la recepcidn de estimulos
(inputs en lenguaje computacional) a través de los sentidos. A continuacién
codificamos la informacién de forma activa por tal de otorgarle significado y
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poder combinarla con la que almacenamos en la memoria a largo plazo.
Finalmente se ejecuta una respuesta (output).

» Evolucion de esta metafora

Distintos autores han llamado la atenciéon sobre las similitudes entre las
personas y las maquinas a lo largo de la historia. Las ideas de Thomas Hobbes,
por ejemplo, manifiestan una visién de las personas como “animales maquina”
gue recogieron también el padre del conductismo, John Watson, y otros
representantes de esta orientacién, como Clark L. Hull.

Alan Turing, matematico y cientifico de la computacién, public6 en 1950 el
articulo “Maquinaria computacional e inteligencia”, en el que describié lo que
posteriormente se conoceria como inteligencia artificial. Su obra tuvo una gran
influencia en el ambito de la psicologia cientifica, favoreciendo la aparicidon de
modelos basados en la metafora del ordenador.

Las propuestas psicoldgicas de tipo computacional nunca llegaron a ser
hegemodnicas en si mismas; no obstante, dieron paso a la “revolucién
cognitiva”, que fue mas bien una progresion natural desde el conductismo
mediacional estadounidense, con el cual los procesos mentales ya habian sido
anadidos a los planteamientos basicos de la tradicidn conductista.

TEORIA DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION.

Psicologia Cognitiva

A
Formas de abordar su estudio

PRINCIPIOS METAFORA DE LA COMPUTADORA

Massaro y Covan (1993

' - Los Procesos La mente
1. Descripcién Informativa Cognitivos ocurren funciona como
2. Descomposicion en SERIE, uno tras una computadora
otro, en un ORDEN
Macurat S DEFINIDO

. Continuidad del Flujo
. Dinamica del Flujo
. Incorporacion Fisica

égbh W

52




ANTOLOGIA DIDACTICA DE LA ASIGNATURA
Enfoques Tedricos del Aprendizaje
Maestria en Ciencias de la Educacién

TEORIA SOCIOCULTURAL

Esta teoria es una corriente de la psicologia desarrollada por Lev Vygotsky
(Rusia, 1896-1934), segun la cual el aprendizaje y la adquisicion de
conocimientos resulta de la interaccién social.

De acuerdo con la teoria sociocultural de Vygotsky, el desarrollo cognitivo de
los individuos se encuentra directamente relacionado con la interaccion social
en el marco de la cultura dominante, es decir, que responde al proceso de
socializacion. Se comprende, pues, que el desarrollo de la persona es
consecuencia de la socializacion.

» Caracteristicas de la teoria sociocultural

1. Parte del método genético-comparativo y el método experimental-
evolutivo, y distingue cuatro ambitos de analisis: filogenético, relativo al
origen de las funciones psicoldgicas humanas como especie; histérico
sociocultural, relativo al contexto de insercién del sujeto;

2. ontogenético, relativo a la evolucién bioldgica y sociocultural y, por
altimo,

3. microgenético, relativo a las caracteristicas psicoldgicas particulares del
individuo.

4. Comprende al individuo y al proceso de aprendizaje desde una
perspectiva evolutiva.

5. Toma en cuenta los instrumentos y signos que median entre el proceso
de interaccion social y el desarrollo del individuo, especialmente al
lenguaje.

6. Pone en evidencia la importancia de las relaciones del sujeto con la
sociedad.

7. Considera que la comprensién del desarrollo cognitivo infantil solo es
posible si se atiende a la cultura en que se desenvuelve el nifio.

8. Comprende que los patrones de pensamiento responden a una
construccién social y no a una condicion innata del sujeto.

9. En tal sentido, el conocimiento es fruto de la co-construcciéon donde

participan tanto el individuo como el grupo social.
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10.Reconoce que existen habilidades mentales innatas (como la percepcién,
la atencidon y la memoria), pero su desarrollo se posibilita en la

interaccion social.

> Habilidades psicoldgicas

Se refiere a aquellas que aparecen en el ambito individual del sujeto una vez
que ha adquirido funciones mentales superiores, es decir, aquellas habilidades
que, tras aparecer primero al nivel social (interpsicoldgico), acaban por ser
aprehendidas o interiorizadas al nivel personal (intrapsicolégico).

> Zona de desarrollo proximo

La zona de desarrollo préximo (o ZDP por sus siglas) se refiere a aquellas
funciones que aun no se han desarrollado o que estan en proceso de
maduracion. En otras palabras, alude a la distancia que se registra entre el
nivel de desarrollo actual de un individuo y su nivel de desarrollo potencial. Se
refleja, por ejemplo, en aquello que los nifos no logran hacer algo por si
mismos hasta que adquieren independencia.

» Herramientas del pensamiento

Las herramientas del pensamiento se refieren a todas aquellas herramientas
construidas socialmente que permiten estimular u optimizar el pensamiento.

Hay de dos tipos de herrmientas esenciales:

1. Herramientas psicoldgicas: el lenguaje, los nimeros y los sistemas
de simbolos en general. Aplican también otras como las convenciones
sociales, las normas, los mapas, las obras de arte, los esquemas, etc.

2. Herramientas técnicas: todo tipo de herramientas materiales como
|lapices, papeles, maquinas, instrumentos, etc.

» Mediacidon

La mediacién hace referencia a los procesos de interaccion desarrollados por el
sujeto a través de:

1. Mediaciones instrumentales, es decir, las herramientas del
pensamiento, sean técnicas o psicoldgicas;

2. Mediaciones sociales, es decir, las relaciones humanas (padre, madre,
maestros, etc).
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TEORIA SOCIO-CULTURALDDE VYGOTSKY Y EL APRENDIZAJE DURANTE

Las interacciones historicas,
sociales y culturales del nifio
dan como resultado el
aprendizaje  y  desarrollo
humano.

Proceso por medio del cual el ser humano
cambia sus ideas, sus conocimientos, sus
comportamientos para conocerse a i
mismo y a su entorno,

ENTERPSICILOGICO Entre personas. ] { INTRAPSICILOGICO: consigo mismoq

*Conocimientos adquiridos de forma social.
*el aprendizaje no es segun la edad sino el potencial de cada individuo.
*El lenguaje es la herramienta mas importante.
*E| pensamiento lleva al razonamiento.
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%‘ ACTIVIDADES

Completa correctamente los siguientes enunciados.

1.- El sostiene que la fuente de conocimiento
es la razon dada por Dios y rechaza la idea de los sentidos, ya que nos pueden
engafar; defiende las ciencias exactas, en concreto las matematicas.

2.- Contrario a Freud, considera la afectividad como un
, que es para él, el concepto fundamental.

3.- aporta las
herramientas precisas para que los pequefios puedan procesar de forma
positiva todo lo que van asimilando. Se basa en motivarlos e incentivar su

4.- El racionalismo nasistodoldgico ha sido aplicado a otros campos de la
investigacidn filoséfica. El racionalismo en ética es la afirmacion de que ciertas
ideas morales primarias son innatas en la especie humana y que tales
principios morales son evidentes en si a la facultad racional.

5.- (de 7 a 11 afios). En esta etapa el
nino es capaz desarrollar un por lo tanto
tiene la capacidad para resolver problemas de manera légica, pero aun no
puede pensar en término abstractos.

6.- La es una de las técnicas
recomendadas por la teoria del aprendizaje de Bruner.

7.- La es uno de los conceptos pilares
del . Elaborada por el psicologo
, €ésta teoria se desarrolla sobre una
concepcion cognitiva del aprendizaje.
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8.- Se denomina al estudio del
desarrollo de las funciones mentales en tanto que dicho desarrollo puede
aportar una explicacidon, o al menos una informacidon complementaria, sobre los
mecanismos de aquéllas en su estado acabado.

9.- es un conjunto de
modelos  psicolégicos que conciben al ser humano como un
de los estimulos (informacién o
“inputs”) que obtiene de su entorno. Esta visidn se opone a la concepcién
pasiva de las personas que caracteriza a otras orientaciones, como el

y el

10.- Las se refiere a aquellas que
aparecen en el ambito individual del sujeto una vez que ha adquirido funciones
mentales superiores, es decir, aquellas habilidades que, tras aparecer primero

al nivel social ( ), acaban por ser
aprehendidas o] interiorizadas al nivel personal

Tareas|

T
TAREAS

Realiza un esquema donde coloques los postulados mas importantes de la
teoria de Jean Piaget.
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TEMA 5. TEORIA PSICOGENETICA Y SOCIO CULTURAL
5.1 Fundamentos epistemoldgicos de la teoria psicogenética
5.1.1 Constructivismo

5.1.2 Interaccionismo

5.1.3 Relativismo

5.2 Postulados basicos

5.3 Etapas del desarrollo humano y el equilibrio

5.4 Fundamentos epistemoldgicos de la teoria sociocultural
5.5 Materialismo historico y dialéctico

5.6 Postulados basicos

5.7 Zona de desarrollo préximo

5.8 Aplicacion de las teorias en el aprendizaje

PSICOGENETICA

El término psicogenética hay que contextualizarlo en el marco de la psicologia,
pues se trata de una teoria del conocimiento y, mas concretamente, del
aprendizaje.

La teoria psicogenética es un modelo explicativo en el cual se establecen las
relaciones existentes entre la mente (la psique humana) y el origen (la
génesis) de los procesos evolutivos que se desarrollan en el individuo. Esta
teoria fue elaborada por el psicélogo suizo Jean Piaget a partir de la década de
1930. Su principal objeto de estudio es el conocimiento humano y sus leyes vy,
de manera muy especial, el pensamiento en relacién con la nifnez. El gran logro
de Piaget consistio en demostrar que el nifio tiene una manera de pensar
especifica y con sus propios esquemas mentales o leyes. Las investigaciones
de Piaget han tenido una notable influencia en el ambito del aprendizaje en la
escuela.

> Principios generales de la psicogenética

El pilar del conocimiento humano se fundamenta en el vinculo entre medio
ambiente y aprendizaje. El desarrollo intelectual en los nifos depende de la
maduracion en su desarrollo, tanto desde un punto de vista intelectual como
desde un punto de vista emocional.

Para que haya una adecuada maduracion intelectual y afectiva, el nifio debe
alcanzar un crecimiento fisiolégico determinado (en sus conexiones cerebrales,
su motricidad, su percepcion y en definitiva en todos los aspectos bioldgicos
que le afectan como individuo).

La inteligencia humana se desarrolla por un proceso de adaptacion continua.
En una etapa inicial (hasta los 2 afios aproximadamente) el aprendizaje de
nuevos conocimientos es imitativo e inconsciente y el nifio adopta actitudes
placenteras o que le hagan sentir seguro.
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En la siguiente etapa de maduracién (a partir de los 2 afios) el nifio empieza a
desplazarse libremente, comienza a ser consciente del mundo que le rodea y
todo ello con la incorporacién del lenguaje, un lenguaje que es mas simbdlico
que légico (en este nivel el niflo presente un claro egocentrismo y el mundo
gira a su alrededor y, por otra parte, el nifio manifiesta una visidon animista de
la realidad, por lo que las cosas tienen su propia alma).

A partir de los 3 afios el nifo se va adentrando en distintos niveles de
crecimiento: el juego como un simbolo ligado a las emociones, el pensamiento
subjetivo, las primeras operaciones mentales logicas, etc.

> Psicogenética y aprendizaje

El estudio de las distintas etapas de la mente infantil ha sido clave para
elaborar estrategias sobre los procesos de aprendizaje y para disefiar una
metodologia educativa eficaz.

Y todo ello sin olvidar tampoco que para el fildsofo suizo Piaget en total son
cuatro los elementos clave para que se produzca el desarrollo mental en un
individuo. Pilares todos ellos que son necesarios pero que no son suficientes
por si mismos sino que necesitan del resto para complementarse vy
completarse. Asi, en un primer término expone que el primero de dicho
elementos es tanto la maduracion como el crecimiento organico. La funcién
principal de este conjunto se puede decir y establecer que no es otra que la de
“abrir” al individuo nuevas posibilidades que le permitan, entre otras cosas, el
ir aprendiendo y que vayan surgiendo nuevas conductas. Algo en lo que
indiscutiblemente también jugard un papel importante la experiencia.

Precisamente, dicha experiencia y también el ejercicio conforman el segundo
grupo de elementos fundamentales en el desarrollo mental del individuo.
Ambos se basaran, en contraposicion a lo que es la experiencia social, o
surgiran a partir de la accidon que se realiza sobre objetos.

El tercer conjunto de pilares fundamentales en la teoria establecida por Piaget
es el que estd formado por las interacciones y las transmisiones sociales. Un
apartado en el que dicho autor lo que hace es englobar a todas y cada una de
las acciones que se realizan en el ambito de la educacion.

Y finalmente el cuarto elemento fundamental en el desarrollo de las personas
es el llamado proceso de equilibracion. Un término con el que lo que se trata
es de denominar a la accién por la que los tres anteriormente citados pilares se
coordinan.

Piaget se propuso avanzar en la profundizacién de la examinacion del
desarrollo del conocimiento de raiz bioldgica, partiendo de su vinculacion con el
desarrollo del ser humano desde su origen. Esta epistemologia de perfil
genético fue analizada a través de entrevistas de caracter abierto.
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ETAPAS DE DESARROLLO
PIAGET

N

MOTORA REQOPERACIONAL CONCRETA FORMAL
SENSORIAL (2-7 ANOS) OPERACIONAL OPERACIONAL
(0-2 ANOS) (7-12 ANOS) (12-15 ANOS)

3 ; j

1 8

QUE ENTENDEMOS POR DESARROLLO HUMANO

Por desarrollo humano se entiende el despliegue, actualizacidn y realizacion de
las potencialidades que el ser humano posee en base a su constitucion
bioldgica, psicolégica y espiritual.

En el estudio y la investigacion sobre la naturaleza y el desarrollo humano
intervienen diversas disciplinas del saber y ciencias que incluye, no sélo la
ciencia de la Psicologia, sino también los estudios filoséficos y los saberes
incluidos en el corpus de las distintas tradiciones religiosas.

Sin duda, hoy en dia, la teoria transpersonal, como ciencia humana o del
espiritu, nos proporcionan un amplio marco conceptual multidisciplinar donde
la investigacion puede desarrollarse orientada hacia niveles de comprension
mas amplios y holisticos de la naturaleza humana.

La teoria transpersonal se centra en el estudio de la naturaleza y desarrollo
humano desde el presupuesto de que los seres humanos poseen
potencialidades que transcienden los limites de un ego sano normalmente
desarrollado. Que el ego sano, tal como se halla constituido ordinariamente,
puede ser transcendido y que es posible un plano o estadio de vida mas
elevado, trans-egoico y trascendente.
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ETAPA
TRANSEGOICA

ETAPA
PREEGOICA

FUNDAMENTO ESPIRITUAL EGO

Desde esta perspectiva dividiremos el desarrollo humano en tres etapas
basicas: pre-egoica ( etapa del ego corporal), egoica ( etapa del ego mental) y
trans-egoica (etapa de integracion). Esta perspectiva trifasica es comin a
todas las teorias transpersonales y refleja tres posiciones diferentes de la
interrelacion del ego con el ser esencial.

Concibiendo el movimiento a través de las tres etapas del desarrollo como un
proceso dialéctico en el cual se produce, en primera instancia, un proceso de
separacidon o escision (tesis-caida), que llamaremos arco externo del desarrollo
humano, continua con un retorno (antitesis) e integraciéon superior (sintesis),
al que denominaremos arco interno del desarrollo (proceso de individuacion o
camino inicidtico).

El comienzo o inicio de la etapa trans-egoica (en los casos que realmente
sucede) estd frecuentemente marcado por una fuerte transvaloracion
existencial de valores que puede conducir a un despertar espiritual (despertar
del ser esencial), experiencia que sobrepasa todo orden existencial,
produciéndose una transformacién que puede conducir, en Ultima instancia, a
la integracion con el ser esencial.
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MATERIALISMO DIALECTICO

El materialismo dialéctico es la ciencia filosofica sobre las leyes mas generales
del desarrollo de la Naturaleza, de la Sociedad humana y del pensamiento, la
concepcion filoséfica del partido marxista-leninista, creada por Marx y Engels y
perfeccionada por Lenin y Stalin. Esta concepcidén filosofica “lldamase
materialismo dialéctico, porque su modo de abordar los fendmenos de la
Naturaleza, su método da estudiar estos fendmenos y de concebirlos, es
dialéctico, y su interpretacién de los fendmenos de la Naturaleza, su modo de
enfocarlos, su teoria materialista” (Stalin).

Al crear el materialismo dialéctico, Marx y Engels lo hicieron extensivo al
conocimiento de los fendmenos sociales. El materialismo histérico es la
conquista mas grande del pensamiento cientifico. EI materialismo dialéctico y
el materialismo histérico constituyen el fundamento teérico del comunismo, la
base tedrica del partido marxista. El marxismo es “una concepcion integra del
mundo, un sistema filoséfico del cual brota Iégicamente el socialismo proletario
de Marx” (Stalin). El materialismo dialéctico como filosofia del proletariado
nacié a mediados del siglo pasado y se desarrollé en contacto indisoluble con la
practica del movimiento obrero revolucionario.

En la elaboracion de esta concepcion filoséfica de avanzada, Marx y Engels se
apoyaban en todas las valiosas adquisiciones del pensamiento humano. Todo
lo mejor, creado por los predecesores filosoficos de Marx y Engels, y, ante
todo, por Hegel y Feuerbach, fue criticamente revisado por Marx y Engels. De
la dialéctica de Hegel sélo tomaron su “médula racional” y desechando la
corteza idealista hegeliana, continuaron desarrollando la dialéctica, dandole su
forma cientifica actual.

“Dirigiendo su mirada hacia la vida, vieron que no es el desarrollo del espiritu
el que explica el desarrollo de la Naturaleza, sino al revés, el espiritu debe ser
explicado por la Naturaleza, por la materia” (Lenin). El materialismo de
Feuerbach fue un materialismo inconsecuente, metafisico, anti-historicista.
Marx y Engels tomaron del materialismo de Feuerbach su “médula” v,
desechando la escoria idealista y ético-religiosa de su filosofia, desarrollaron el
materialismo, creando una teoria cientifico-filoséfica del materialismo. El
materialismo dialéctico es la concepcién filosofica mas avanzada y la Unica
cientifica. Marx y Engels, y después Lenin y Stalin, aplicaron las tesis del
materialismo dialéctico a la politica y a la tactica de la clase obrera, a la
actividad practica del partido marxista. “Igual que la filosofia halla en el
proletariado su instrumento material, asi también el proletariado halla en la
filosofia su arma espiritual” (Marx). Sélo el materialismo dialéctico de Marx,
segun palabras de Lenin, sefiald al proletariado la salida de la esclavitud
espiritual en que han vegetado hasta entonces todas las clases oprimidas. El
materialismo dialéctico es una doctrina viva, que se desarrolla y enriquece
constantemente.
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La filosofia marxista se desarrolla y enriquece sobre la base de la sintesis de la
nueva experiencia de la lucha de clases del proletariado, de la sintesis de los
descubrimientos cientifico-naturales. “El marxismo requiere que las viejas
féormulas sean mejoradas y enriquecidas sobre la base del examen de la nueva
experiencia” (Stalin). Después de Marx y Engels, el tebrico mas grande fue
Lenin, y después de él, Stalin y otros discipulos de Lenin fueron los Unicos
marxistas que impulsaron el marxismo y sus fundamentos teodrico-filoséficos e
histérico-cientificos, el materialismo dialéctico e histérico. En su genial obra
Materialismo y Empiriocriticismo (ver), que sirvié de preparacion tedrica para
el partido bolchevique, Lenin defendid para el Partido un enorme tesoro teorico
en la lucha resuelta contra los revisionistas y renegados, y fundamenté el
materialismo dialéctico como la filosofia militante del bolchevismo. Los geniales
trabajos de Stalin, Fundamentos del leninismo (ver), Sobre el materialismo
dialéctico y el materialismo historico (ver), y otras de sus obras continlian
desarrollando y enriqueciendo el materialismo dialéctico e histoérico.

El materialismo dialéctico es la teoria revolucionaria de la transformacion del
mundo, guia para la accién revolucionaria. El materialismo dialéctico “ha dado
a la humanidad, y en particular a la clase obrera, una formidable arma de
conocimiento” (Lenin). Los representantes de todos los sistemas filosoficos
superados sélo tenian como objetivo interpretar el mundo; la tarea del partido
marxista-leninista es, en cambio, la de transformarlo radicalmente. “Los
fildsofos, de una u otra manera, solo interpretaban el mundo, mientras de lo
que se trata es de cambiarlo” (Marx). El materialismo dialéctico es un arma
eficaz para la causa de la reconstruccién de la sociedad en el espiritu del
comunismo.

“La tarea fundamental de la tactica del proletariado la fijé Marx en severa
consonancia con todas las premisas de su concepcion filoséfica dialéctico-
materialista” (Lenin). Las experiencias de la Gran Revolucion Socialista de
Octubre y de la construccién del socialismo en la URSS, fueron la prueba de
fuego de los fundamentos tedricos del marxismo-leninismo; el materialismo
dialéctico y el materialismo histoérico.

El rasgo distintivo del materialismo dialéctico es su caracter critico-
revolucionario. La filosofia del marxismo-leninismo se formé y desarrollé en la
lucha intransigente y constante contra las diversas tendencias filoséficas
burguesas, oportunistas y reaccionarias. Todas las obras de Marx, Engels,
Lenin y Stalin estdn impregnadas de un espiritu critico. La unidad de la teoria
con la practica halla su suprema expresion en el materialismo dialéctico, por el
cual se demuestra sobre la base de la practica, la justeza y la efectividad de
sus tesis tedricas. El marxismo-leninismo incluye en la filosofia y en la teoria,
la practica y la experiencia de los pueblos. La conexién de la ciencia con la
practica, la ligazon de la teoria con la practica, su unidad, constituye la estrella
polar del partido del proletariado. Un enorme valor tiene también el
materialismo dialéctico, como concepcién filoséfica, para todas las demas
ciencias. Cada una de las diversas ciencias estudia un determinado grupo de
fendmenos. Por ejemplo, la astronomia estudia el sistema solar y el mundo de
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los astros; la geologia, la estructura de la corteza de la tierra; la botanica, el
mundo vegetal; la zoologia, el mundo animal, &c.; las diversas ciencias
sociales (la economia politica, la historia, el derecho, &c.), estudian los
diversos aspectos de la vida social.

Pero ninguna de estas ciencias por separado, ni aun un grupo de ellas, puede
dar una visidon completa, una concepcion del mundo, puesto que la concepcién
del mundo no es el conocimiento de cualquiera de sus partes, sino el
conocimiento del mundo en su conjunto. Sélo el materialismo dialéctico es la
concepcion que da una visidon cientifica del mundo en su conjunto, estudiando
las leyes generales del desarrollo de la Naturaleza, de la Sociedad y del
pensamiento, y abarcando en una sola interpretacion la compleja cadena de
los fendmenos de la Naturaleza y de la historia humana. Extraordinariamente
grande es el valor que el materialismo dialéctico tiene para las ciencias
naturales.

El marxismo-leninismo fue el primero en declarar abiertamente el caracter
militante de su concepcidn filosdfica: el materialismo dialéctico. La concepcion
filosofica del marxismo-leninismo une interna e indisolublemente el caracter
cientifico riguroso y superior con el revolucionarismo consecuente. “La
invencible fuerza de atraccion que inclina hacia esta teoria a los socialistas de
todos los paises, radica también en que une el caracter cientifico riguroso vy
superior (siendo la ultima palabra de la ciencia social) con el revolucionarismo,
y los une, no ocasionalmente, no sélo porque el fundador de esta doctrina unia
personalmente en si la calidad de sabio y de revolucionario, sino que los une
en la misma teoria interna e indisolublemente”

MATERIALISMO DIALECTICO

FORMAS FUNDAMENTALES DEL MOVIMIENTO DE LA MATERIA

St | | M ‘ltxifcstgi?ol;?cgt'(i;glles cuya
Traslado de marrp coerposen ~—  MOVIMIENTO ’—' esencia son Jos procesos
el espacio. TSRy SN
metabdlicos.
FISICO QUIMICO SOCIAL
Movimiento molecular Cambiala naturaleza intima de Procesos sociales

subatomico la materia (lucha de clases)
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> Zona de desarrollo préoximo

El concepto de zona de desarrollo , introducido por Lev Vygotski desde 1931,
es la distancia entre el nivel de desarrollo efectivo del alumno (aquello que es
capaz de hacer por si solo) y el nivel de desarrollo potencial (aquello que seria
capaz de hacer con la ayuda de un adulto o un compafiero mas capaz). Este
concepto sirve para delimitar el margen de incidencia de la accién educativa.
La zona de desarrollo proximo se genera en la interaccion entre la persona que
ya domina el conocimiento o la habilidad y aquella que estad en proceso de
adquisicién. Es por tanto una evidencia del caracter social del aprendizaje.

ZDP en la interaccion estudiantes/estudiantes

Para potenciar la creacion de ZDP, mediante la interaccidn entre los
estudiantes, es preciso planificar, de manera muy cuidadosa y precisa, estas
interacciones. El aprendizaje cooperativo permite una relacion positiva entre
los estudiantes. Esta relacidén positiva ocurre cuando trabajan juntos, coordinan
esfuerzos, obtienen mejores resultados y completan una tarea de manera mas
exitosa.

CONSTRUCTIVISMO
Vigotsky (1979)
ZONA DE DESARROLLO PROXIMO
Nivelde Zona de  Nivel de Nueva Zona
' desarrollo -  Desarrollo |+ desarrollo = de Desarrollo
| efectivo Proximo | potencial efectivo
e ) l |
Capaz de hacer c:p:z do' : rmc:onal Nuevos - Nueva Zona
y aprender por i‘:,t;vmm de || aprendizajes —= de Desarrollo
si mismo ofr alcanzados efectivo
, | oS . '
I
[Proceso de 4 Evaluacion
. + de procesoy
apr end‘l_ale o producto
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Tareas|

T
TAREAS

Responde de manera correcta las siguientes preguntas.

1.- éEs un modelo explicativo en el cual se establecen las relaciones existentes
entre la mente vy el origen de los procesos evolutivos que se desarrollan en el
individuo?

2.-éQué procesos desarrolla la inteligencia humana de los principios de la
psicogenética?

3.- ¢Es el estudio de las distintas etapas de la mente infantil ha sido clave para
elaborar estrategias sobre los procesos de aprendizaje y para disefar una
metodologia educativa eficaz?

4.-éQué teorico se propuso avanzar en la profundizacién de la examinacion del
desarrollo del conocimiento de raiz bioldgica?

5.-éQué se entiende por desarrollo humano?

6.-éSe centra en el estudio de la naturaleza y desarrollo humano desde el
presupuesto de que los seres humanos poseen potencialidades que
transcienden los limites de un ego sano normalmente desarrollado?
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TEMA 6. APRENDIZAJE AUTONOMO

6.1 Factores que inciden en el proceso de aprendizaje
6.2 Teorias del aprendizaje auténomo

6.3 Factores contextuales efectivos para el aprendizaje auténomo
6.4 Técnicas de aprendizaje autonomos contemporaneos
6.5 Habilidades del aprendizaje auténomo

.6 Habilidades Cognitivas

.1 Habilidades meta cognitivas

.2 Habilidades interpersonales

Motivacién intrinseca

Avance conceptual

El aprendizaje profundo

0 Estrategias de aprendizaje autonomo

0.1 Estrategia de ampliacion

0.2 Estrategia de colaboracion

0.4 Estrategia de conceptuallzacmn

0.5 Estrategia de preparacion

0.6 Estrategia de participaciéon

0.7 Estrategia de planificacion

0.8 Comprension lectora

Los factores que influyen en el aprendizaje de nifios son todos los agentes
internos y externos que intervienen de manera beneficiosa o perjudicial en el
desenvolvimiento de las potencialidades del nifio. Los mismos influyen en el
éxito académico.

A continuacién se presentan los factores que influyen en la formacién y en el
proceso de enseflanza-aprendizaje de los nifios.

v" Factores ambientales

Estos factores estan relacionados con el lugar donde vive y crece el nifio. Se
considera que todo lo que rodea puede influir en su aprendizaje. Los factores
ambientales permiten el desarrollo de habilidades de acuerdo a los habitos que
tenga el nifo.

Por ejemplo, un nifio que es criado en la ciudad con acceso diario a tablets,
computadoras, video juegos y celulares, podra potenciar las habilidades
tecnoldgicas, ya que es lo que ve dia a dia. Mientras que un nifio que es criado
en el campo tendrd mas posibilidad de potenciar habilidades en materia de
agricultura, ganaderia, entre otros.

No obstante, esto no es un indicador de que un nifio sea mas inteligente que
otro, sino que cada uno podra desarrollar mejor sus habilidades de acuerdo a
lo que ve y hace habitualmente.
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v Diferencias individuales de los ninos

Cada nifio tiene diferencias y son estas las que lo hacen un ser humano Unico.
En ese sentido, es necesario saber hasta donde se les puede exigir de acuerdo
a sus habilidades, aptitudes y capacidades.

Es necesario que los padres, representantes y docentes conozcan las
limitaciones y las potencialidades de cada nifio. Muchas veces se espera que
todos los nifilos aprendan al mismo ritmo por el simple hecho de tener la
misma edad. Esto es contraproducente y puede ocasionar traumas, lo que
atrasaria el aprendizaje del mismo.

v Practicas de crianza del niiio
Este factor se refiere a la forma en la que los padres y representantes crian a
los nifios. Lo ideal seria fomentar los valores y los habitos de estudio. La forma
variara de acuerdo a cada persona con el objeto de que a futuro se le haga
entretenido el aprendizaje.

Por ejemplo: leerle todos los dias un cuento con dibujos llamativos seria una
forma de fomentar el interés por la lectura. Promover el aprendizaje en casa
motiva al nifio hacia el estudio, evitandole dificultades con los contenidos que
se den en clase.

v" Factores hereditarios
Los factores hereditarios se refieren a aquellos problemas congénitos que
pueden presentar los nifos, impidiéndole el desarrollo maximo de sus
capacidades intelectuales.

v" Violencia contra los niiios
La violencia contra los nifios aparte de afectarlo fisica y psicoldgicamente,
afecta el aprendizaje. Dicho acto hace que el nifio tenga sentimientos de
miedo, rencor, rabia y no piense en los estudios.

v Padres y madres que ven poco a sus hijos porque trabajan
durante todo el dia
En la actualidad tanto el padre como la madre trabajan para poder mantener
econdmicamente a la familia. Esto hace que el tiempo que pasen con sus hijos
sea poco, haciendo que los nifios se sientan tristes y en algunos casos dejen a
un lado el estudio.

No quiere decir que deben dejar de trabajar y dedicarse solo a los hijos. Deben
aprender a utilizar el poco tiempo que pueden pasar con los nifios vy
preocuparse por las actividades diarias de los mismos (con el objeto de que no
se sientan solos y abandonados).

v Factores socio-econdmicos
Los factores socio-econdmicos pueden influir en al aprendizaje del nifio tanto
de manera positiva como negativa.
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Por ejemplo, la educacién de las personas que presentan discapacidad auditiva
no tiende a ser accesible para toda la poblacién.

Hay pocas escuelas publicas especializadas en este tipo de discapacidad. Esto
hace que los nifios que vengan de una familia de escasos recursos tengan
acceso limitado o no tengan acceso a la misma.

No obstante, una familia que cuente con los recursos econdmicos necesarios
puede brindarle una educacién que le permita desarrollar al maximo su
potencial. Esto no indica que si una persona es escasa de recursos no pueda
aprender. En muchos casos representa una desventaja para el aprendizaje.

v' Divorcio
Cuando los padres se divorcian a veces puede influir de manera negativa en el
nino. En ocasiones se pueden sentir culpables de esa situacion.

En otros casos los padres toman actitudes que no son correctas y se desquitan
con los nifios. Todo esto hace que no quieran estudiar o no tengan lugar para
algun pensamiento que no sea el problema por el que estan pasando.

Por tal motivo, es necesario que las familias que estan pasando por un proceso
de divorcio hablen con los hijos y les expliquen lo que sucede sin convertirlo en
un mediador.

v Factores geograficos
Aun en la actualidad hay centros educativos que se encuentran muy distantes
de ciertas poblaciones. Esto hace que los nifios y nifias tengan que pasar
largas horas caminando para asistir a la escuela.

Finalmente, esta situacion puede generar que se cansen y decidan dejar de ir o
gue no tengan las fuerzas necesarias para prestar atencion durante la clase
debido a la larga caminata que han tenido que hacer.

v Factores culturales
Los factores culturales varian de una sociedad a otra e influyen en el
aprendizaje de los nifios. Es por ello que, lo que aprende culturalmente un nifio
de la India, no es lo mismo a lo que aprende un nifno de México.
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APRENDIZAJE AUTONOMO

El término aprendizaje hace referencia a un proceso sujeto a factores que
realizamos a diario que van mucho mas alld del &mbito académico-escolar es
la relacién entre persona y ambiente, lo que involucra las experiencias vividas
y factores externos. Muchas cosas las aprendemos de manera inconsciente,
gracias a esto y a los demas conocimientos podemos resolver problemas
cotidianos.

El término de aprendizaje autdnomo se refiere a la capacidad de aprender por
uno mismo, sin necesidad de alguien mas. Diversos autores, a lo largo del
tiempo se han referido a este por medio de términos como autoaprendizaje,
estudio autodirigido, aprendizaje autorregulado, estudio independiente, entre
otros. A pesar de que el concepto no es nuevo, hoy en dia ha tomado
relevancia por el contexto en el que nos encontramos, donde el acceso abierto
a la informaciéon se utiliza en los entornos de aprendizaje para generar
conocimiento. Trata de una modalidad de aprendizaje en donde el individuo se
responsabiliza de la organizacién de su trabajo y de la obtencién de diferentes
competencias siguiendo su propio ritmo. Ademas, implica por parte de quien
aprende asumir la responsabilidad y control del proceso personal de
aprendizaje, ademas de las decisiones sobre la planificacién, realizaciéon y
evaluacién de la experiencia de aprendizaje.
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De la Barrera y Donolo (20094) mencionan que, particularmente a los alumnos
de la universidad se les deberia de inculcar en la adopcién de determinados
comportamientos que guien hacia la autorregulacién:

Los alumnos deben auto-observarse continuamente para aprender
significativamente los contenidos y hacerlo a través de procedimientos
efectivos. El poder cuestionar, volver a pensar, pensarlo de otra manera,
realizar aportes, reconstruir conceptos, son acciones que conllevan a un
aprendizaje viable.

De esa misma manera Bedoya, Giraldo, Montoya y Ramirez, en su disercion
doctoral, definen al aprendizaje auténomo como "la capacidad que tiene el
sujeto para auto-dirigirse, auto-regularse siendo capaz de tomar una postura
critica frente a lo que concierne a su ser, desde un punto de vista educativo y
formativo”. El tema de autonomia ha tomado especial importancia para la
conformacion de las sociedades del conocimiento. La misma Unesco se refiere
a ello al sefialar, "Estas sociedades se basan en una visidon de la sociedad que
propicia la autonomia y engloba las nociones de pluralidad, integracion,
solidaridad y participaciéon".

v Técnicas

Podemos ayudarnos de técnicas para mejorar el aprendizaje, algunas de estas
técnicas para el estudio son usadas por estudiantes. Sin embargo, las podemos
actualizar cambiando la manera en la que hacemos la practica, esto se da
gracias a la tecnologia.

Subrayar

Crea tus propios Apuntes
Mapas Mentales

Fichas de Estudio
Ejercicios/Casos practicos
Ensefa lo que has aprendido
Dibujos

Regla mnemotécnica

Hablar en voz alta.

voNoUhwh=

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE AUTONOMO EN EL AULA

Vamos a conocer algunas herramientas que se pueden implantar mediante
juegos de aprendizaje activo y otros modelos que seran Utiles para captar la
atencion del alumno.

APRENDIZAJE COOPERATIVO
Una primera opcidon que se apoya en los mejores modelos de aprendizaje.

Consiste en la creacidén de grupos de estudiantes cuya tarea es comun. De esta
forma, se rompe la rutina y se cambian las dindmicas.
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El profesor recibe mucha informacion de cada alumno gracias a este método.
Al romper con la rutina habitual de la clase magistral en la que el estudiante
escucha mientras el monitor explica la leccién, el tutor puede obtener
informacion de valor sobre cada alumno, su capacidad responsable, sus
talentos, etc.

APRENDIZAJE POR DISCUSION

Otro de los modelos de aprendizaje activo interesantes, ya que el joven se va a
ver envuelto en discusiones durante toda su vida. De esta forma, no solo
aprende, también recibe formacion practica para su vida. Ahora bien, no
entendamos esta técnica de aprendizaje como una discusién en sentido
peyorativo. Mas bien se crean espacios especificos para que los chicos
confronten ideas, expresen posturas y manifiesten acuerdos y desacuerdos
segln su pensamiento en un entorno de respeto, con escucha activa, en la que
todas las voces tengan presencia y se lleguen a conclusiones validas.

PENSAMIENTO CRITICO

Se basa en el andlisis y la solucién de problemas. Para ello, hay que elevar el
nivel intelectual de los alumnos, de forma que se puedan implementar
estrategias educacionales para que los estudiantes desarrollen sus posturas
particulares respecto al tema a tratar en clase.

Es necesario lograr que los alumnos participantes se alejen de la influencia de
otros factores de forma que cada estudiante tenga su propia visidon Unica del
tema a debatir. En un espacio de discusidon sensato y abierto, los chicos se
enfocaran en potenciar su capacidad de pensamiento critico.

INTEGRACION TECNOLOGICA

Es el punto al que se llega cuando se pretende que los estudiantes aprendan
de diversas formas aplicando herramientas de avanzada tecnologia. Para ello,
se usan instrumentos realmente Utiles que el docente maneja con soltura y
aplica en el aula para que los estudiantes puedan formarse de forma divertida
y dindmica. El uso de estas herramientas exige que el docente disponga de
habilidades validas, de manera que, al ser aplicadas, el estudiante pueda
moverse con autonomia, tanto, que si no estuviera el tutor delante, los chicos
pudieran seguir con el manejo de estos instrumentos.

APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS

En el caso del aprendizaje por competencias, el enfoque se da se centra en la
demostracién de los resultados obtenidos y deseados mostrando la progresidon
de cada estudiante adaptada a su ritmo propio, a sus necesidades, a sus
capacidades y a sus talentos.
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Las competencias implican que el alumno progresa a su ritmo, siendo
probablemente mas rapido en aquellas materias para la que muestran
habilidades y vocacion, y algo mas lento en el resto, pero sin frenar en ningdn
momento los avances de los estudiantes.

APRENDIZAJE ACTIVO
Otra de las técnicas de aprendizaje auténomo de gran utilidad, ya que los

alumnos disfrutan de mayor implicacién, atencion, motivacién y trabajo, con
constancia en su propia evolucién.
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HABILIDADES DE APRENDIZAIJE

Las habilidades de aprendizaje son aquellas las tareas involucradas en el
aprendizaje, incluyendo la administracion del tiempo, la toma de notas, la
lectura efectiva, las habilidades de estudio y las pruebas de escritura. Dicho de
otra forma, aquellas habilidades de las que dispone una persona para
aprender.

Hoy en dia existen una tendencia a confundir la palabra habilidad con
conceptos relacionados como método o técnica. Muchas personas, cuando
hablan de habilidades para un aprendizaje efectivo, en realidad se refieren a
técnicas o métodos de para adquirir nuevos conocimientos. Es decir, aprender.
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Las habilidades de aprendizaje también se conocen como habilidades de
estudio, académicas o de investigacién. Puede que los conozcas mejor en el
contexto de tu carrera, pero también son ampliamente aplicables en el mundo
laboral. En funcion del nivel intelectual y de la actitud de una persona, se
deberia aspirar a tener una serie de cualidades o habilidades.

v ¢éCuales son las habilidades de aprendizaje?

Es comlUn que estas capacidades de aprendizaje combinen habilidades y
talentos con el conocimiento existentes para ayudar a las personas a asimilar
la nueva informacién que les llega.

Estas habilidades de aprendizaje se suelen dividir o describir como:
pensamiento critico, pensamiento creativo, comunicacion y colaboracion.

PENSAMIENTO CRITICO

El pensamiento critico estd enfocado, el analisis cuidadoso de algo para
entenderlo mejor. Cuando la gente habla de la actividad del «cerebro
izquierdo», normalmente se refiere al pensamiento critico. Aqui estan algunas
de las principales habilidades de pensamiento critico:

1. Analizar es descomponer algo en sus partes, examinar cada una de ellas
y observar cdmo encajan entre si.

2. Discutir es utilizar una serie de afirmaciones conectadas ldégicamente
entre si, respaldadas por pruebas, para llegar a una conclusion.

3. Clasificar es identificar los tipos o grupos de algo, mostrando cémo cada
categoria es distinta de las demas.

4. Comparar y contrastar es sefalar las similitudes y diferencias entre dos
0 mas temas.

5. Definir es explicar el significado de un término usando denotacién,
connotacion, ejemplo, etimologia, sindbnimos y anténimos.

6. Describir es explicar los rasgos de algo, como tamafio, forma, peso,
color, uso, origen, valor, condicidon, ubicacién, etc.

7. Evaluar es decidir sobre el valor de algo comparandolo con un estandar
de valor aceptado.

8. Explicar es decir qué es algo o cdmo funciona para que otros puedan
entenderlo.

9. La resolucién de problemas es analizar las causas y los efectos de un
problema y encontrar una manera de detener las causas o los efectos.
10.Rastrear la causa y el efecto es determinar por qué esta sucediendo algo

y qué resulta de ello.

PENSAMIENTO CREATIVO
El pensamiento creativo es la invencidn expansiva y abierta y el

descubrimiento de posibilidades. Cuando la gente habla de actividad del
«cerebro derecho», lo mas frecuente es que se refiera al pensamiento creativo.
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A continuacién, se incluyen algunas de las habilidades de pensamiento creativo
mas comunes:

La lluvia de ideas implica hacer una pregunta y listar rapidamente todas
las respuestas, incluso aquellas que son descabelladas, poco practicas o
imposibles.

Crear algo requiere formarlo combinando materiales, tal vez segun un
plan o tal vez basado en el impulso del momento.

Disefiar algo significa encontrar la conjuncion entre forma y funcién y
dar forma a los materiales para un propodsito especifico.

Entretener a los demas implica contar historias, hacer chistes, cantar
canciones, jugar, representar partes y entablar conversaciones.
Imaginar ideas implica llegar a lo desconocido e imposible, tal vez de
forma ociosa o con gran enfoque, como hizo Einstein con sus
experimentos de pensamiento.

Improvisar una solucion implica usar algo de una manera novedosa para
resolver un problema.

Innovar es crear algo que no ha existido antes, ya sea un objeto, un
procedimiento o una idea.

Volcar algo significa darle la vuelta para obtener una nueva perspectiva,
tal vez redefiniendo los hechos, invirtiendo la causa y el efecto, o
mirando algo de una manera totalmente nueva.

La resolucién de problemas requiere el uso de muchas de las habilidades
creativas enumeradas aqui para encontrar posibles soluciones y poner
una o mas de ellas en accidn.

10.El cuestionamiento activo llega a lo desconocido para darlo a conocer,

buscando informacién o una nueva forma de hacer algo.

11.Comunicacion

En la era digital en la que vivimos cada dia resulta mas importante contar con
unas buenas habilidades de comunicacion. Vamos a ver algunas las mas
tipicas:

1.

2.

Analizar la situacion significa pensar en el sujeto, el propdsito, el
remitente, el receptor, el medio y el contexto de un mensaje.

La eleccién de un medio implica decidir la forma mas apropiada de
transmitir un mensaje, desde un chat cara a cara hasta un informe de
400 paginas.

Evaluar los mensajes significa decidir si son correctos, completos,
fiables, fidedignos y actualizados.

Seguir las convenciones significa comunicarse utilizando las normas
esperadas para el medio elegido.

Escuchar activamente requiere prestar atencidon, tomar notas, hacer
preguntas y participar en las ideas que se comunican.

La lectura es la decodificacién de palabras escritas e imagenes para
entender lo que su creador esta tratando de comunicar.

Hablar implica usar palabras habladas, tono de voz, lenguaje corporal,
gestos, expresiones faciales y ayudas visuales para transmitir ideas.
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8. Tomar turnos significa cambiar efectivamente de recibir ideas a proveer
ideas, de un lado a otro entre aquellos que se encuentran en la situacion
de comunicacion.

9. El uso de la tecnologia requiere entender las habilidades y limitaciones
de cualquier comunicacidon tecnoldgica, desde las llamadas telefénicas
hasta los correos electrénicos y los mensajes instantaneos.

10.Escribir implica codificar mensajes en palabras, oraciones y parrafos con
el proposito de comunicarse con una persona que estd alejada por la
distancia, el tiempo o ambos.

11.Colaboracién

12.La asignacién de recursos y responsabilidades asegura que todos los
miembros de un equipo puedan trabajar de manera 6ptima.

13.La lluvia de ideas en un grupo implica sugerir y escribir rapidamente las
ideas sin hacer una pausa para criticarlas.

14.La toma de decisiones requiere clasificar las muchas opciones que se
ofrecen al grupo y llegar a una sola opcidn para seguir adelante.

15.Delegar significa asignar tareas a los miembros del grupo y esperar que
cumplan con su parte de la tarea.

16.La evaluacion de los productos, procesos y miembros del grupo
proporciona una idea clara de lo que esta funcionando bien y de las
mejoras que se podrian hacer.

17.El establecimiento de metas requiere que el grupo analice la situacion,
decida qué resultado se desea y establezca claramente un objetivo
alcanzable.

18.Dirigir un grupo significa crear un ambiente en el que todos los
miembros puedan contribuir de acuerdo a sus habilidades.

19.Administrar el tiempo implica hacer coincidir una lista de tareas con un
cronograma y hacer un seguimiento del progreso hacia las metas.

20.La resolucion de conflictos ocurre al usar una de las siguientes
estrategias: afirmar, cooperar, comprometer, competir o diferir.

21.La formacidn de equipos significa trabajar de forma cooperativa a lo
largo del tiempo para lograr un objetivo comun.

DESARROLLO DE HABILIDADES DE APRENDIZAJE

El desarrollo de las habilidades de aprendizaje dura toda la vida. Los nifios
quieren aprender de forma natural pero no tienen ganas de estudiar y como
adultos podemos olvidar que el aprendizaje es igual de importante que los
estudios.

Tendemos a creer que una vez que terminemos nuestra escolarizacién, el
proceso de aprendizaje se detendrd. No podremos adquirir ningun
conocimiento nuevo, o lo que es mas importante, no tendremos que adquirir
ningun conocimiento nuevo. El proceso de aprendizaje no se limita a una edad
0 un grado en particular. Estamos aprendiendo algo nuevo constantemente, a
veces sin darnos cuenta.
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Los que quieren aprender estan abiertos a nuevas experiencias, buscando
activamente formas de aprender y desarrollarse. Mantienen un gran interés en
el mundo, y siempre quieren saber como mejorar. El aprendizaje es un
enfoque y una actitud para toda la vida, y les servird de mucho si la cultiva y
trabaja.
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HABILIDADES COGNITIVAS

Se conoce como habilidades cognitivas o capacidades cognitivas a las aptitudes
del ser humano relacionados con el procesamiento de la informacion, es decir,
los que implican el uso de la memoria, la atencidn, la percepcion, la creatividad
y el pensamiento abstracto o analdgico.

El pensamiento humano es el resultado de una serie compleja y abstracta de
procesos, que van desde la captacion de determinados estimulos, su
interpretacion, su almacenamiento en la memoria y su traducciéon a un sistema
de valores y conceptos del cual posteriormente emergera una respuesta.

Las habilidades cognitivas tienen mucho que ver con las nociones de
inteligencia, de aprendizaje y de experiencia, gracias a las cuales un individuo
puede crecer cognitivamente y aprender a desempefar tareas complejas o a
prever situaciones futuras en relacién con lo vivido.

Asi, este tipo de habilidades se corresponde con un conjunto de capacidades
intelectuales concretas, que una persona emplea mas o menos a lo largo de las
diferentes situaciones de su vida, tales como:

v' Prevision. La capacidad de evaluar las consecuencias o implicaciones
de una accién antes de realizarla, pudiendo asi desistir de ella si dichas
consecuencias fueran inconvenientes o, acaso, atajarlas al haberlas visto
venir de antemano. Esta capacidad es clave para la supervivencia del
individuo y para su integracidn en la sociedad.

v Planificacion. La capacidad de prever a futuro una serie de
consecuencias a partir de las acciones emprendidas y por ende trazarse
metas y objetivos que se deriven de dichas acciones. Es la capacidad de
elegir las consecuencias y de alcanzar propdsitos futuros.

v' Evaluacion. La capacidad de juzgar individualmente la conveniencia o
el peligro de una accién, o de saber qué tan cerca se esta o no de la
meta deseada, en fin, de tener consciencia sobre dénde se estd y
corregir la conducta para llegar al punto deseado o evitar el indeseado.

v Innovacioén. La capacidad de encontrar alternativas o nuevos caminos
hacia las metas deseadas, a partir de experiencias pasadas vy
memorizadas, tomando en consideracién la comprension del mundo que
se posee. Esta capacidad es clave, también, para la evolucion del
pensamiento abstracto y evitar la repeticién de féormulas previas, por
exitosas hayan sido.

Se trata de un tema central en el estudio de la vida humana, ya que nuestras
habilidades cognitivas fueron, justamente, las que garantizaron Ia
supervivencia de la especie desde sus origenes tempranos y su evolucién a lo
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largo de dos millones de anos (mas o menos) hasta alcanzar el nivel de
desarrollo intelectual, técnico y cientifico que hoy en dia conocemos.

HABILIDADES COGNITIVAS

Las habilidades cognitivas operan sobre la informacién recabada por los
sentidos.
En lineas generales se habla de dos tipos de capacidades cognitivas:

Habilidades cognitivas. Permiten la elaboraciéon del conocimiento, operando
directamente sobre la informacién recabada por los sentidos. Suelen consistir
en las siguientes habilidades:

1.

2.

>

Atencion. Capacidad de captacién de detalles y de concentraciéon o
foco.

Comprension. Capacidad de traduccion de lo captado a un lenguaje
propio, elaboracién interior de lo percibido, clasificacion de la realidad,
etc.

Elaboracion. Formacién de un pensamiento propio como respuesta a lo
percibido, es decir, formulacidon de una respuesta.

Recuperacion. Memorizacién de lo vivido para que sirva de fundamento
a futuras experiencias idénticas o similares, pudiendo recuperar lo
aprendido incluso sin hallarse en presencia del estimulo en cuestion.
Habilidades metacognitivas. Aquellas que tienen como objeto no la
realidad percibida, sino los propios procesos cognitivos, permitiendo asi
la capacidad de pensar sobre el modo en que se piensa, por decirlo de
alguna manera. Asi, estas habilidades permiten el control, la explicacion
y transmision de conocimiento vivido, asi como la formulacién de un
lenguaje util para ello y de otros sistemas complejos de representacion
de las ideas.

Ejemplos de habilidades cognitivas

El razonamiento logico forma parte de la capacidad deductiva. Algunas
capacidades cognitivas pueden ser las siguientes:

1.

Capacidad lingiiistica. El talento en el uso del lenguaje y de sistemas
de representacion mediante el sonido articulado o su trascripcion fisica
(escritura). Esto incluye: sintaxis, léxico, pragmatica, etc.

Capacidad de atencion. La posibilidad de percibir mas de lo que otros
perciben o de estar mucho mas pendiente de los pequefios cambios en
el medio ambiente. Esto incluye: concentracidén, atencidon selectiva,
velocidad de respuesta, etc.

Capacidad de abstraccion. El talento para construir o interpretar
sistemas complejos de signos o de proyecciones mentales, y traducirlas
a operaciones concretas. Por ejemplo: orientacién espacial, imaginacion,
razonamiento aritmético, etc.

79




ANTOLOGIA DIDACTICA DE LA ASIGNATURA
Enfoques Tedricos del Aprendizaje
Maestria en Ciencias de la Educacion

4. Capacidad deductiva. La habilidad para deducir o inferir eventos a
partir de porciones de la informacion total, de completar
imaginariamente lo percibido o intuir situaciones. Por ejemplo:
razonamiento ldgico, categorizacion, semejanzas y diferencias, ldgica
formal, razonamiento intuitivo, etc.
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HABILIDADES Y ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS EN EL
APRENDIZAJE

Cuando hablamos de metacognicion, nos referimos al desarrollo del
conocimiento y de las actividades del pensamiento. Con el paso del tiempo ha
ido surgiendo mas la necesidad de fomentar este tipo de habilidades y
estrategias metacognitivas en los alumnos ya que los ayuda a pensar por ellos
mismos y no Unicamente a estar acumulando conocimientos como se ha hecho
toda la vida.

Este tipo de estrategias a diferencia de estar acumulando Unicamente
conocimientos, tiene un sentido mas trascendental y aumenta las capacidades
cognitivas de manera significativa. En este articulo de Psicologia-Online:
habilidades y estrategias metacognitivas en el aprendizaje, vamos a dartelas a
conocer con detalle y aportaremos varios ejemplos.

Existen diferentes modalidades en las que puede presentarse la metacognicién
y es interesante conocer cuales son cada uno de estas ya que estan
relacionadas con una capacidad cognitiva diferente.

Meta-memoria. Esta modalidad hace referencia al conocimiento y a la
consciencia que tenemos acerca de nuestra propia memoria y de todo lo que
se relaciona con ella. Se refiere al conocimiento de nuestras propias
capacidades memoristicas, nuestras limitaciones, nuestra habilidad para
relacionar conocimientos que previamente almacenados con los nuevos, la
manera en la que solemos recuperar y hacer uso de la informacion, etc.
Meta-atencién. Se refiere al hecho de tener consciencia sobre como funciona
nuestra propia atencion y la manera en la que podemos tener control sobre
ella. Por ejemplo, darnos cuenta en que momento comenzamos a distraernos,
gue podemos hacer para volver a focalizar nuestra atencién en donde lo
deseamos, conocer que estrategias nos funcionan mejor para lograrlo, etc. Se
trata de saber como optimizar nuestra atencion en cada momento en que sea
necesario.

Meta-comprension. Se trata de conocer nuestra propia capacidad para
comprender y la manera en la que podemos utilizarla. Una de las principales
deficiencias en el aprendizaje es el hecho de leer pero realmente no
comprender y esto es lo que le ocurre a muchos alumnos. Algunos de ellos
incluso llegan a concentrarse y memorizar el texto, lo cual puede serles Uutil
para resolver los examenes pero eso no significa que hayan tenido un
aprendizaje significativo ya que realmente no lo han comprendido. Por lo que
es necesario desarrollar esta habilidad en los alumnos para que sean
conscientes de su nivel de comprensién y que aprendan a optimizarlo.
Meta-pensamiento. Se trata de generar consciencia acerca de nuestro propio
pensamiento. Esto es de suma importancia ya que se suele reflexionar muy
poco acerca de nuestro propios pensamientos en donde vienen incluidas
nuestras creencias e ideas que hemos ido desarrollando a lo largo del tiempo.
Mas que enfocarse en el hecho de “qué pensar”, se trata mas bien de “cédmo
pensar”.
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> Ejemplos de habilidades y estrategias metacognitivas en el aula

A continuacion, te daremos a conocer algunos ejercicios y estrategias que se
utilizan a menudo en el aula para ensenar a los alumnos a que desarrollen
cada una de sus habilidades metacognitivas.

v Ejercicio 1. Deducir el significado de las palabras segun su contexto. En
este ejercicio se le muestran a los alumnos diferentes frases en donde
se utiliza una palabra desconocida en contextos diferentes. El objetivo
del ejercicio es que los estudiantes deduzcan de esa manera el
significado de la palabra desconocida, es decir, basandose en el contexto
y principalmente que conozcan la importancia que tiene el que utilicen
sus propias estrategias para llegar a un resultado.

v' Ejercicio 2. Ensayar diferentes maneras para aprender algo nuevo. Este
tipo de estrategia de aprendizaje ayuda a que el alumno conozca
diferentes métodos para la adquisicidn de un nuevo conocimiento,
amplie su visidon y pueda escoger el método que le resulte mas cémodo
0 mas practico para aprender.

Por ejemplo, cuando se aprende una palabra nueva, se le puede ensefar
haciendo de diferentes maneras como: relacionando la palabra con imagenes,
encontrandole un sinédnimo con otra palabra que ya conoce, identificandose con
el sonido, etc.

v Ejercicio 3. Ejercicios de autoevaluacidon. Después de haber realizado
alguna actividad y de haber aprendido un nuevo tema, se les da un
tiempo para que se autoevaluen a ellos mismos y reflexionen acerca de
su desempefo en esa actividad en especifico, haciéndose preguntas
como por ejemplo: éde qué manera puedo mejorar mi desempefo en
esta actividad?, équé fue lo que mas se me dificultd al realizarla?, équé
fue lo que mas se me facilité?, etc.

> Actividades para trabajar la metacognicién

Para terminar este articulo sobre las habilidades y estrategias metacognitivas,
vamos a ofrecerte unas actividades finales para trabajar la metacognicién.

v' Ejercicio 1. Ejercicios para desarrollar estrategias cognitivas. Antes y
después de haber llevado a cabo una tarea en especifico o en la
realizacion de un examen, se le pide al alumno que analice que
estrategias llevd a cabo para cada una de ellas.

Por ejemplo, después de haber realizado un examen que recuerde que tanto se
concentré para estudiar, que factores influyeron para que se concentrara o
dejara de concentrarse y de que manera podria hacerlo mejor para la siguiente
ocasion.
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v' Ejercicio 2. Plantearse preguntas. Se trata de promover en los alumnos
la curiosidad y el deseo por aprender cada vez mas. Por lo tanto, el
profesor, en lugar de ser él el que todo el tiempo les esté haciendo
preguntas en clase acerca de los temas vistos, pedirle a los alumnos que
ellos también le planteen preguntas al profesor. Esto se puede llevar a
cabo en clase cuando se esté exponiendo algln tema o en casa cuando
los alumnos estén realizando sus deberes escolares y lean sobre algun
tema, anotando las dudas que le vayan surgiendo y que no vengan bien
explicadas para al otro dia debatirlas con el profesor.
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HABILIDADES INTERPERSONALES

Las habilidades interpersonales son las habilidades que usamos todos los dias
cuando nos comunicamos e interactuamos con otras personas, tanto
individualmente como en grupos.

Las habilidades interpersonales incluyen una amplia variedad de habilidades,
aunque muchas se centran en la comunicacién, como escuchar, preguntar y
comprender el lenguaje corporal. También incluyen las habilidades y los
atributos asociados con Ila inteligencia emocional, o la capacidad de
comprender y gestionar las emociones propias y de los demas.
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Las personas con buenas habilidades interpersonales tienden a ser capaces de
trabajar bien en un equipo o grupo, y con otras personas en general.

Pueden comunicarse eficazmente con los demas, ya sean familiares, amigos,
compafieros del trabajo o, en tu caso, tus alumnos. Por lo tanto, son vitales en
todas las areas de la vida; en el trabajo, en la educacién y socialmente.

Todos hemos estado desarrollando estas habilidades desde la infancia,
generalmente de forma inconsciente. Son algo natural que damos por sentado,
no paramos a reflexionar como nos comunicamos con los demas. Sin embargo,
a veces pueden estar frenando tus relaciones. Por ello, un buen primer paso es
fijarte en cdmo te comunicas tu.

Tomando consciencia de cdmo interactlas con los demads y a través de la
practica, puedes mejorar tus habilidades interpersonales. Y esto es
precisamente a lo que venimos hoy: a poner énfasis en algunos aspectos clave
para tomar consciencia y mejorar tus habilidades interpersonales.

» Consejos para mejorar las habilidades interpersonales:
1.- Escuchar con la mente abierta

¢DOnde estd tu mente cuando estas escuchando? Hay veces en que
escuchamos prestando mucha atencién a lo que nos dice la persona que esta
hablando, con paciencia y tolerancia. En cambio, otras veces, nuestra mente
vaga y se sitla en un lugar de juicio e impaciencia, queriendo ir al grano.

2.- Escuchar es el epicentro de cualquier relacion social saludable

Escuchar con la mente abierta significa hacerlo con curiosidad, compasion y de
forma paciente. Dar oportunidades para profundizar y fortalecer relaciones.

3.- Prestar atencion al lenguaje corporal

Lo habras escuchado mil veces pero realmente la comunicacion no verbal
puede decir mucho mas que las palabras que salen de tu boca. A veces, el
verdadero mensaje que deseas comunicar se envia a través de tu tono,
volumen, ritmo y lenguaje corporal. Es necesario e importante examinar tus
propias expresiones no verbales y considerar como interpretas las de los
demas.

A veces puedes no transmitir el mensaje que quieres por culpa del lenguaje
corporal. Cuando hablas con alguien y percibes un desajuste entre su
seleccién de palabras y su comunicacién no verbal, tu confianza en esa
persona, inconscientemente, disminuye. Lo mismo al inrevés. Es fundamental
que ajustemos lo que decimos con lo que expresamos y el primer paso es
centrar tu atencién en tus propias sefiales no verbales. Quizds no puedes
cambiar las de los demas, pero si puedes cambiar las tuyas y aprender a
interpretar las de los demas.
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4.- Ampliar la competencia cultural

La competencia cultural es la capacidad de comprender, apreciar e interactuar
con personas de culturas o sistemas de creencias distintos a los tuyos. Es la
capacidad para navegar a través de las diferencias interculturales, ya sea para
ensefiar a los estudiantes, colaborar con compafieros de trabajo o socializar
con amigos O nuevas personas. Ser consciente de tu propia identidad pero
también de las diferencias que puedan existir, ya sean generacionales,
raciales, de género, nacionales, etc y de los sesgos inconscientes que
realizamos. La cultura puede desempefar un papel importante en la
comunicacién, las emociones, el cumplimiento de las normas y las relaciones.

5.- Saber gestionar los conflictos

Ni a ti ni a nadie nos gusta tener conflictos, problemas o malentendidos con
otra persona. Pero la realidad es que es muy dificil que jamas surjan. Un
conflicto puede fortalecer o socavar una relacién, pero la mayoria de nosotros
somos reacios a ellos, intentamos sortearlos como podemos y muchas veces
carecemos de las habilidades necesarias para enfrentarlos. Probablemente
porque desde pequefios nos han educado para evitarlos. Pero necesitamos
aprender a manejarlos, sobre todo cuando estas al mando de una clase.

Aunque te pueda costar, si tienes un problema o una queja sobre alguien,
llévalo directamente a esa persona. No te lo guardes, no empieces a contarselo
a todo el mundo menos al implicado, no lo dejes ir. Las cosas hay que
solucionarlas al momento para evitar rencores, resentimientos y grandes
conflictos. Cuesta pero te garantizamos que, a la larga, tu y las personas de tu
alrededor van a agradecértelo. Una comunicacion sélida y una comunidad
saludable pueden reforzarnos a través de momentos dificiles, traer alegria a
nuestras vidas y mejorar nuestra capacidad de recuperacion.

Valiosas habilidades interpersonales para tu carrera
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MOTIVACION INTRINSECA

La motivacion intrinseca es la que nos impulsa a hacer cosas por el simple
gusto de hacerlas. La propia ejecucion de la tarea es la recompensa. A
diferencia de la motivacion extrinseca, basada en recibir dinero, recompensas y
castigos, o presiones externas, la motivacion intrinseca nace en el propio
individuo. Aunque todo nuestro sistema laboral se basa en que la motivacion
es un mecanismo totalmente racional—seremos mas productivos si obtenemos
un mayor beneficio a cambio—, recientes estudios indican que esto no es asi.
La motivacion extrinseca solo funciona hasta que conseguimos cubrir un nivel
de vida que consideramos aceptable. Cuando nuestras necesidades basicas
estan cubiertas, un incremento en los ingresos ya no produce un aumento de
felicidad en la misma medida.

En la mayoria de los casos, el refuerzo de la motivacion extrinseca solo
produce un aumento de productividad a corto plazo. A largo plazo puede ser
incluso negativo, ya que hace que la intrinseca disminuya, produciendo el
efecto contrario: menor productividad. Esto no quiere decir que haya que
eliminar esta clase de motivacion, sino que hay que utilizarla hasta donde es
atil. Y sdlo suele ser util para incentivar a la gente a hacer tareas rutinarias y
aburridas, que no suponen ningun reto.

Hoy en dia, la mayoria de los trabajos son lo suficientemente complejos e
interesantes para que la gente pueda disfrutar tanto de su trabajo como de su
tiempo de ocio. Asi deberia ser. Pero para ello se debe crear un entorno
adecuado que permita motivar a los trabajadores apelando a sus necesidades
internas, a su deseo natural de aprender, de cooperar con los demas, de ser
respetados.

CAMBIO SOSTENIDO

Motivacion Intrinseca

Autonomia Dominio ~ Conexion

< Implicar en la fijacion de + Reforzar el sentido de <+ Definir el “Por Que"
metas competencia <+ Hacerlo personal

%+ Utilizar tono correcto *+ Identificar cambio como <+ Ser pragmatico

< Ofrecer opciones desafio
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APRENDIZAJE PROFUNDO

Las personas aprendemos de la experiencia. Cuanto mas variadas sean
nuestras vivencias, mas aprenderemos. En la disciplina de la inteligencia
artificial (IA) que se conoce como aprendizaje profundo, esto mismo se puede
decir de las maquinas potenciadas por el software y el hardware de IA. Las
experiencias a través de las cuales aprenden las maquinas se definen mediante
los datos que adquieren, y la cantidad y la calidad de estos datos determinan
cuanto pueden aprender.

El aprendizaje profundo es una rama del aprendizaje automatico. A diferencia
de los algoritmos tradicionales de aprendizaje automatico, muchos de los
cuales tienen una capacidad finita de aprendizaje independientemente de
cuantos datos adquieran, los sistemas de aprendizaje profundo pueden
mejorar su rendimiento al poder acceder a un mayor nimero de datos, o lo
gue es lo mismo, hacer que la maquina tenga mas experiencia. Una vez que
las maquinas han conseguido suficiente experiencia mediante el aprendizaje
profundo, pueden ponerse a trabajar para realizar tareas especificas como
conducir un coche, detectar hierbajos en un campo de cultivo, detectar
enfermedades, inspeccionar maquinaria para identificar errores, etc.

> ¢Coémo funciona el aprendizaje profundo?

Las redes de aprendizaje profundo aprenden mediante la deteccién de
estructuras complejas en los datos que reciben. Al crear modelos
computacionales compuestos por varias capas de procesamiento, las redes
pueden crear varios niveles de abstraccion que representen los datos.

Por ejemplo, un modelo de aprendizaje profundo conocido como «redes
neuronales convolucionales», se puede entrenar como un gran numero (de
millones) de imagenes; por ejemplo, las que contienen gatos. Este tipo de red
neuronal normalmente aprende de los pixeles que contienen las imagenes que
adquiere. Puede clasificar grupos de pixeles que representan las caracteristicas
de un gato, con grupos de caracteristicas como las garras, las orejas y los
ojos, lo que indicaria la presencia de un gato en la imagen.

El aprendizaje profundo es totalmente distinto del aprendizaje automatico
convencional. En este ejemplo, un experto en dominios necesitaria dedicar
mucho tiempo a disefar un sistema de aprendizaje automatico convencional
que detecte las caracteristicas que representan un gato. Con el aprendizaje
profundo, todo lo que necesita es ofrecer al sistema un gran numero de
imagenes de gatos, tras lo cual el sistema aprende de forma auténoma las
caracteristicas que representan un gato.

En muchas tareas, como la visidon por ordenador, el reconocimiento de voz, la
traduccion automatica y la robdtica, el rendimiento de los sistemas de
aprendizaje profundo supera enormemente el de los sistemas de aprendizaje
automatico convencional. Esto no significa que crear sistemas de aprendizaje

87




ANTOLOGIA DIDACTICA DE LA ASIGNATURA
Enfoques Tedricos del Aprendizaje
Maestria en Ciencias de la Educacion

profundo sea relativamente facil en comparacion con los sistemas de
aprendizaje automatico convencional. Si bien el reconocimiento de
caracteristicas es autdénomo en el aprendizaje profundo, hay que ajustar miles
de hiperparametros (botones) para que el modelo de aprendizaje profundo sea
realmente efectivo.

[ Autoevaluacion ] [ Feedback exerno ]

Conciencia de una oportunidad de

mejora
“El verdadero conocimiento es
conocer la medida de a propia

ignorancia” Confucio

Practica de nuevos

comportamientos y El CIClO del Deseo de cambiar
pensamientos " i«
' a prend |zaje La puerta del cambio
“La excelencia no es se abre desde adentro
una accion, es un prOfu ndo

habito”, Aristételes.

Experiencias de aprendizaje

Tareas, observacion, reflexion,
lecturas, talleres, apoyo de un mentor
o coach

COMPRENSION LECTORA

La comprension lectora es la capacidad de entender lo que se lee, tanto en
referencia al significado de las palabras que forman un texto, y el sentido
dentro y fuera del argumento total.

La comprension lectora es el proceso de elaborar un significado al aprender las
ideas relevantes de un texto, es también la definicion de un texto y
relacionarlas con los conceptos que ya tienen un significado para el lector. Es
importante para cada persona entender y relacionar el texto con el significado
de las palabras. Es el proceso a través del cual el lector "interactua" con el
texto, sin importar la longitud o brevedad del parrafo.

La lectura es un proceso de interaccion entre el pensamiento y el lenguaje; el
lector necesita reconocer las letras, las palabras, las frases. Sin embargo,
cuando se lee no siempre se logra comprender el mensaje que encierra el
texto; es posible, incluso, que se comprenda de manera equivocada. Como
habilidad intelectual, comprender implica captar los significados que otros han
transmitido mediante sonidos, imagenes, colores y movimientos.Es un proceso
donde se dan decodificaciones de acuerdo al contexto, a las ideas secundarias,
etc.
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La comprension lectora es un proceso mas complejo que identificar palabras y
significados; esta es la diferencia entre lectura y comprensién. Es una habilidad
basica sobre la cual se despliega una serie de capacidades conexas: manejo de
la oralidad, gusto por la lectura y pensamiento critico. Es una tarea cognitiva
gue entrafa gran complejidad ya que el lector no solo ha de extraer
informacion del texto e interpretarla a partir de sus conocimientos previos.

La comprension es considerada como un proceso activo por su naturaleza y
complejo por su composicidn. «... es indispensable un proceso de texto a
subtexto, aquello que constituye su sentido interno central de comunicacion».
Por ello es necesario que se realice un proceso de intercambio lector-texto en
gue se integren los elementos linglisticos y sociolinglisticos a través de
diferentes tareas y en la que se orienten las estrategias de aprendizaje para
gue ayuden a que la comprension se realice con mayor facilidad y el
aprendizaje sea mas eficaz. La lectura comprensiva requiere que el lector sea
capaz de integrar la informacidon en unidades de sentido, en una
representacion del contenido del texto, que es mucho mas que la suma de los
significados de las palabras individuales.

Las investigaciones llevadas a cabo por Rockwell (1982), Collins y Smith
(1980) y Solé (1987) revelan que tanto los conceptos de los docentes sobre lo
que es aprender a leer como las actividades que se llevan a cabo en las aulas,
no incluyen aspectos relacionados con la comprension lectora. Esto pone de
manifiesto que los docentes comparten mayoritariamente la vision de la lectura
gue corresponde a los modelos de procesamiento ascendente segun los cuales
la comprensidn va asociada a la correcta oralizacion del texto. Si el estudiante
lee bien, si puede decodificar el texto, lo entenderd porque sabe hablar y
entender la lengua oral. Esta teoria tuvo tanto arraigo que aun hoy dia los
sistemas escolares basan la ensefianza de lectura en ella. Espafia no es una
excepcién baste, a manera de ejemplo, echar un vistazo a las guias
curriculares de los programas de espafnol y a los libros de texto existentes.
Encontramos un sinnimero de recomendaciones Yy ejercicios que solo
pretenden que los estudiantes extraigan el significado del texto.

La comprension lectora es uno de los aspectos mas importantes en la
evaluacion de la resiliencia y existen una serie de caracteristicas personales
gue coadyuvan a ella. Esta es “la capacidad de adaptacion de un ser vivo
frente a un agente perturbador o un estado o situacion adversa".

Las condiciones socioecondmicas y el ambiente socio cultural del alumno
condicionan su rendimiento académico. Entre alumnos con desventajas socio
culturales, se considera al alumno académicamente resiliente aquel que, en un
entorno desfavorable, obtiene un buen resultado académico. La comprensién
lectora se mide en el alumnado de 4° de primaria. Los actuales sistemas
educativos participan en programas de evaluacién de la calidad de la
educacion. La Asociacion Internacional para la Evaluacién del Rendimiento
Educativo (IEA), mediante el programa PIRLS (Progress in International
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Reading Literacy Study ) desde 2001 evalla cada cinco afios la comprensién
lectora de los nifios de nueve afos.

Las caracteristicas personales que contribuyen a esa resiliencia son: capacidad
de atencién, persistencia, afan por aprender y la capacidad de trabajar de
forma independiente. Casi todas las investigaciones apuntan a que el
alumnado resiliente tiene una personalidad resistente o fortaleza personal y
destaca por ser firme en sus ideas, con una visidn positiva, que tiene confianza
en si mismo, autocontrol, sentido del humor y autonomia.

> Habilidades para la comprension lectora

Activacion de conocimientos previos
Anticipacién

Prediccion

Observacién

Monitoreo

Inferencia

Parafrasis

Analisis

. Conclusion

10.Estrategias para desarrollar habilidades
11.Coherencia

12.Interpretar

13.Retener

14.0rganizar

15.Valorar

WONOUTRWNE

Niveles de comprension lector?

Reorganizacion de la
informacion

*(lasificaciones:

Inferencial

eInferencia de detalles

*Reconocimiento, *Juicio sobre la *Inferencias sobre relaciones

localizacion e categorizar personas, adicionales que el lector realidad. l6gicas: motivos, posibilidades,
identificacion de objetos, lugares y podria haber afiadido. *Juicio sobre la causas psicoldgicas y fisicas.
elementos. otros. eInferencia de ideas fantasia. *Inferencias especificas al texto
*Reconocimiento de *Bosquejos: principales, por ejemplo, *Juicio de valores. sobre relaciones espaciales y

la induccién de un
significado o ensefianza
moral a partir de la idea
principal.

eLa inferencia de las ideas

detalles como nombres,
personajes, tiempo, entre
otros.

*Reconocimiento de las
ideas principales.

reproducir de manera
esquemdtica el texto.
*Sintesis: resumir
diversas ideas, hechos
y otros.

temporales, referencias
pronominales, ambigtiedades
en el vocabulario y relaciones
entre los elementos de la
oracion.

*Reconocimiento de las
ideas secundarias.
*Reconocimiento de las
relaciones causa-efecto.
*Reconocimiento de los
rasgos de los personajes.
*Recuerdo de detalles.

secundarias que le
permita determinar el
orden en que deben estar
si en el texto no aparecen
ordenadas.

*La inferencia de los
rasgos de los personaies
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RESPUESTA
Ejercicio 1.-

1.- Racionalismo

2.- Piaget/ subproducto de lo cognitivo

3.- La teoria del aprendizaje de Bruner/ autodescubrimiento

4.- Periodo operacional concreto/ pensamiento logico

5.- Representacién icénica

6.- Teoria del Aprendizaje Significativo/ constructivismo/ Paul Ausubel

7.- Psicogénesis

8.- La teoria del procesamiento de la informacidon/ procesador activo/
conductismo/ psicoanalisis

9.- Habilidades sicologicas / Interpsicoldgico/ intrapsicoldgico
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Estimado estudiante:

Has logrado culminar la asignatura Enfoques Tedricos del Aprendizaje los
conocimientos que has adquirido te serviran como base para comprender y
aplicar conocimientos mas especializados en el ambito de la Maestria en
Ciencias de la Educacion; iy mas aun para el ambito laboral!

iSigue adelante FELICIDADES!
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OBJETIVO DE LA ASIGNATURA

ANTOLOGIA DIDACTICA DE LA ASIGNATURA
Sistema Educativo Nacional
Maestria en Ciencias de la Educacion

Al finalizar el curso, el estudiante analizara los sistemas educativos dentro del
panorama general del marco nacional e internacional, con la finalidad de
desarrollar la capacidad de identificar problemas y enfoques del sistema
educativo y traducirlos a estrategias de intervencion.

TEMAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

SEMANA TEMA RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE

TEMA 1. TOPICOS DEL

SISTEMA EDUCATIVO

1.1 Funciones de los

sistemas educativos

1.2 Elementos | -Definir las caracteristicas de las funciones
Semana 1 N .

constitutivos de los | educativas y los elementos que Ila

sistemas educativos integran.

1.3 Enfoques

disciplinarios y

multidisciplinarios

1.4 Lineamientos

internacionales de la

educacién

1.5 Rezagos e

insuficiencias en el marco

de politicas | -Definir la relacion de los lineamientos

internacionales internacionales y nacionales de los
Semana 2 . . .

1.6 Marco legal y juridico | sistemas educativos.

del sistema educativo

mexicano

1.6.1 Politica educativa

nacional

1.6.2 Plan nacional de la

educacién

TEMA 2. ANALISIS DE

LOS MODELOS DEL | p.qn; las caracteristicas de los modelos

SISTEMA EDUCATIVO educativos en México y su sistema
Semana 3 MEXICANO

2.1 Sistema tradicional
2.2 Conductista
2.3 Constructivista

estructural.
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SEMANA TEMA RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

2.4 Proyectivo -Identificar la relacién del nuevo modelo
Semana 4 2.5 Sunbury educativo con el tradicional.

2.6 Nuevo modelo

educativo en México

TEMA 3. SISTEMA DE

LA EDUCACION BASICA

3.1 Propodsitos y objetivos | -Describir los elementos de los sistemas

de la educacién basica educativos con los indicadores de
Semana 5 3.2 Indicadores para el | diagndstico y problemas de la educacion

diagnostico de la | basica,

educacion basica

3.3 Problemas en la

educacion basica

3.3.1 Cobertura

3.3.2 Calidad -Identificar las necesidades de |las
S 3.3.3 Equidad perspectivas prioritarias de la educacion
emana 6 . . .

3.4 Perspectivas y | basica.

prioridades de la

educacién basica actual

TEMA 4. SISTEMA DE

LA EDUCACION MEDIA

SUPERIOR

4.1 Caracteristicas del

ciclo -Explicar los distintos enfoques de la
Semana 7 4.2 Modalidades | estructura del sistema de educacion media

propedéutica, bivalente y | superior y desarrollo técnico.

profesional técnico

4.3 Indicadores para el

diagnéstico de la

educacion media superior

4.4 Problemas

fundamentales — de 1a| jyeqvificar los elementos de caracter

educacion media superior L
Semana 8 prioritario y los problemas de demanda y

4.4.1 Demanda y
cobertura
4.4.2 Reprobacion vy
desercién

cobertura de instituciones.
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SEMANA TEMA RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
4.4.3 Calidad de Ia
formacion
4.5 Perspectivas y
prioridades de la
educacion media superior
actual
TEMA 5. SISTEMA DE
LA EDUCACION
SUPERIOR . o
. . -Mencionar las caracteristicas de los
5.1 Funciones asignadas | _. . )
Semana 9 . . sistemas educativos superiores y su
a la educacion superior estructura
5.2 Areas y modalidades '
5.3 Dindmica de
crecimiento
5.4 Politicas educativas
para la educacién
superior
5.5 Posgrados
5.6 Politicas de
investigacion y desarrollo -Identificar los elementos, caracteristicas
de Ila ciencia vy |la - .
Semana 10 tecnologia de los aspectos politicos educativos y
problemas fundamentales que la
5.7 Problemas
conforman.
fundamentales de la
educacién superior
5.8 Demandas y
tendencias de la
educacion Superior
TEMA 6. DESARROLLO
Y PROPUESTAS DE LOS
SISTEMAS
EDUCATIVOS -Comprender la clasificacion de las
Semana 11 6.1 Sistemas abiertos propuestas de los sistemas educativos y la

6.2 Educacion a distancia
y virtual

6.3 Educacion
permanente y continua

educacion a distancia con la tradicional.
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SEMANA TEMA RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
6.4 Formacion y
capacitacion de los
docentes . s
. . . -Mencionar las caracteristicas y
6.5 Mejoramiento integral . .,
. generalidades de la formacion de docentes
Semana 12 del sistema en el sistema educativo actual
6.6 Calidad de la :
educacién
6.6.1 Planes y programas
de estudio
6.6.2 Métodos de
enseflanza, aprendizaje y | -Comprender los elementos que integran
recursos materiales el estudio ensefanza/aprendizaje vy
Semana 13 ! . .
6.6.3 Formacion docente | recurso de materiales innovadores.
6.6.4 Articulacién entre
niveles
6.6.5 Participacion de la -Mencionar las bases de la educacion de la
comunidad, familia, . iy o
participacion docente/ familia y
Semana 14 docente y alumno .
., | comunidad.
6.6.6 Evaluacion
institucional
CRITERIOS DE EVALUACION
PORCENTANJES TOTALES
ACTIVIDADES (SUMATIVAS) PORCENTAIJE |
Actividades con docente 30%
Actividades sin docente 40%
Exdamenes parciales 30%
TOTAL 100%
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TEMA 1. TOPICOS DEL SISTEMA EDUCATIVO

1.1 Funciones de los sistemas educativos

1.2 Elementos constitutivos de los sistemas educativos

.3 Enfoques disciplinarios y multidisciplinarios

.4 Lineamientos internacionales de la educacion

5 Rezagos e insuficiencias en el marco de politicas internacionales
6 Marco legal y juridico del sistema educativo mexicano

6.1 Politica educativa nacional
6.2

1
1
1.
1
1
1 Plan nacional de la educaciéon

SISTEMA EDUCATIVO

El conjunto ordenado de elementos que interactian entre si y estan
interrelacionados se conoce como sistema. Educativo, por su parte, es aquello
gue tiene vinculo con la educacion (el proceso que, a través de la transmision
de conocimientos, permite la socializacion de las personas). Un sistema
educativo, de este modo, es una estructura formada por diversos componentes
gue permiten educar a la poblacién. Las escuelas, las universidades, las
bibliotecas y los docentes, entre otros, forman parte de este sistema.

El Estado es el responsable de la gestiéon y la regularizacion del sistema
educativo. A través del Ministerio de Educacidon o de organismos similares, los
gobernantes sientan las bases para el desarrollo de la educacion en un
territorio. De esta manera se definen los programas de estudio y se establecen
las pautas basicas de la escolaridad, entre otras cuestiones.

En el sistema educativo, sin embargo, no actua sélo el Estado. Si bien existen
instituciones educativas administradas de forma estatal (que componen lo que
se conoce como educacidon publica), también hay actores privados que brindan
la educacion como servicio y que, por lo tanto, buscan rédito con su actividad.
En el sistema educativo, por lo tanto, conviven escuelas publicas y escuelas
privadas, universidades publicas y universidades privadas, etc.

Como el acceso a la educacién forma parte de los derechos humanos, el Estado
debe garantizar que el sistema educativo incluya a todas las personas. Todos
los ciudadanos deben tener la posibilidad de completar la educacion obligatoria
y de acceder a instancias superiores que le permitan formarse y desenvolverse
con éxito en la sociedad.
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PLATAFORMA PLATAFORMA PLATAFORMA
ALUMNOS DOCENTES DIRECTIVOS

Sistema de gestion
de contenidosy
aprendizajes

Recursos didacticos

Evaluacion en linea

Sistemade
formacion docente
continua

Clinica de clases

Red social

ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL (SEN)

En la Ley General de Educacion se establecen tres tipos de educacion: basica,
media superior y superior.

La educacion basica esta integrada por tres niveles: preescolar, primaria y
secundaria. En sus tres grados, en la educacién preescolar se atiende a nifios
de tres a cinco afios. El nivel primaria tiene seis grados. De acuerdo con los
datos oficiales incorpora a nifios de seis a 12 afios. La conclusidon de este nivel
se acredita mediante un certificado oficial que constituye un requisito
indispensable para ingresar a la secundaria. La educacion secundaria se
imparte en tres grados. Da cobertura a jévenes de 13 a 15 afios. Su conclusion
también se acredita mediante certificado oficial que es requisito imprescindible
para ingresar a la educacién media superior. De acuerdo con el articulo tercero
de la Constitucidn y con la Ley General de Educacion los tres niveles de
educaciéon son obligatorios, y por lo tanto, la cobertura tendria que ser
universal.
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La educacién media superior comprende el nivel bachillerato y la educacién
profesional técnica. El bachillerato se imparte generalmente en tres grados,
aunque existen programas de estudio de dos y de cuatro afios. El certificado de
bachillerato es obligatorio para ingresar a la educacién de tipo superior. En la
educacion profesional técnica existen programas de dos hasta cinco afios,
aunque la mayoria son de tres grados. Se orienta a la formacidon para el
trabajo técnico y casi todos los programas son de caracter terminal.

El articulo tercero de la Constitucion establece que este tipo educativo
es obligatorio a partir del 9 de febrero de 2012 y plantea “lograr la
cobertura total en sus diversas modalidades en el pais a mas tardar en
el ciclo escolar 2021 a 2022".

La educacion de tipo superior se conforma por tres niveles: técnico superior,
licenciatura y posgrado. El técnico superior se orienta a la formacién de
profesionales capacitados para el trabajo en un area especifica. Los programas
son de dos afios, son de caracter terminal y no alcanzan el nivel de
licenciatura. Esta forma profesionistas en diversas areas del conocimiento con
programas de estudio de cuatro afos o mas. Se imparte en instituciones
universitarias, tecnoldgicas y de formacion de maestros y es de caracter
terminal. Los estudios de bachillerato son obligatorios para ingresar a
cualquiera de estos dos niveles. El posgrado incluye los estudios de
especialidad, maestria y doctorado. Estd orientado a la formacién de
investigadores y profesionistas con alto grado de especializacion. El posgrado
tiene como requisito obligatorio de ingreso la licenciatura y se acredita con el
titulo de especialidad, maestria o doctorado.

» Opciones y modalidades

Ademds de los tres tipos ya analizados, el SEN incluye otras opciones
educativas. La educacion inicial atiende a nifos de 45 dias de nacidos a
menores de cuatro afos. La educacidn especial atiende a personas con
discapacidades o a aquellas que tienen aptitudes sobresalientes. Finalmente, la
educacién para adultos orientada a personas de 15 afios o0 mas que no han
cursado o concluido la educacion basica. Esta opcién comprende a la
alfabetizacién, la educacion primaria, la secundaria y la formacion para el
trabajo. El Sistema Educativo Nacional también se divide en modalidades
acordes con distintos métodos de ensenanza. Estas son:

Escolarizada

La presencial tiene la mayor cobertura. A cada alumno se le asigna un plantel y
cubre un programa de estudios durante el calendario oficial de actividades. Las
modalidades no escolarizada y mixta, se imparten como ensefianza abierta o a
distancia de forma no presencial o parcialmente presencial.
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> Sostenimiento y administracién del sistema educativo nacional

El primer parrafo del articulo tercero establece con claridad el derecho de todo
individuo a recibir educaciéon, asi como la responsabilidad del Estado en la
imparticion de los tipos de educaciéon basica y media superior y la naturaleza
obligatoria de los mismos.

Ademas de impartir la educaciéon preescolar, primaria, secundaria y media
superior, sefialadas en el primer parrafo, el Estado promovera y atendera
todos los tipos y modalidades educativos a incluyendo la educacion inicial y a
la educacion superiora necesarios para el desarrollo de la nacién, apoyara la
investigacién cientifica y tecnoldgica, y alentara el fortalecimiento y difusion de
nuestra cultura. A partir del enunciado anterior resulta evidente que Ia
responsabilidad del Estado se vuelve ambigua en lo relativo a la educacién
inicial y a la superior, asi como en lo referente a la investigacion cientifica y
tecnoldgica, la cultura y las artes.

La Secretaria de Educacion Publica (SEP) es el organismo responsable de la
imparticion y regulacion de la educacién publica, a nivel de la federacién. La
Ley General de Educacion establece que corresponde a la federacion la funcion
normativa de la educacién basica y normal, definir lineamientos, planes y
programas, en concurrencia con las autoridades educativas locales; conformar
el calendario escolar y la elaboracién y produccién de libros de texto gratuitos,
asi como la planeacion y evaluacién nacional (Lujambio, Ciscomani y Freyre,
2011).

A partir de la descentralizacién, elevada a rango constitucional en 1993,
existen organismos responsables de los servicios de educacion en las entidades
federativas. A las autoridades educativas locales, les corresponde “la
prestacion de los servicios de educacién inicial, basica, especial y normal, asi
como la capacitacion, actualizacion y superacion profesional de maestros de
educacion basica” (Lujambio, Ciscomani y Freyre, 2011). Los municipios
pueden también proveer educacion de los tres tipos y en cualquier modalidad.
En el D.F., sin embargo, la educacién basica y la normal son administradas y
atendidas por la SEP.

La SEP también ha transferido a las autoridades locales la educacidn
profesional técnica, el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
(Conalep) y el sistema del Colegio de Bachilleres ademas de los servicios de
Formacién para el Trabajo y la educacién superior. Con este fin se crearon los
Organismos Descentralizados de los Gobiernos Estatales (ODES), con
financiamiento federal y estatal. La educacion media superior, superior y de
formacion para el trabajo federalizado se agrega a los que con anterioridad ya
existian en los propios estados. Los cambios estructurales en el sistema
educativo mexicano en los ultimos 25 afios han sido relativamente limitados.
Entre los cambios recientes destaca la descentralizacién de los servicios
educativos a las entidades federativas en 1993. También la obligatoriedad de
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la secundaria, en ese mismo ano, asi como la del preescolar de tres afios en
2003 y la del bachillerato en 2011.

ANALISIS COMPARATIVO INTERNACIONAL

En la actualidad existe una amplia diversidad en los sistemas nacionales de
educacion del mundo. Esta se deriva de distintas tradiciones historicas,
trayectorias, modelos y enfoques de la organizacién educativa. La variedad
también refleja distintas concepciones y politicas educativas asumidas por los
gobiernos, para atender necesidades internas, para articular los sistemas a las
prioridades y proyectos de desarrollo nacional y para adecuarlos a las
dindmicas internacionales emergentes.

Aunque es un rasgo comun la divisién de los sistemas en educacion basica,
media y superior, en realidad cada uno de estos tipos educativos esta
organizado segun distintas pautas temporales, enfoques curriculares, niveles y
modalidades de ensefanza. La ensefanza basica, por ejemplo, incluye
modalidades de preescolar de uno, dos o tres afios; la primaria de cuatro,
cinco o seis afos; la media puede comprender o no al bachillerato, tener
enfoques generales, vocacionales o mixtos, incluir salidas terminales, y ser
impartida en lapsos que van de los dos a los seis afios. La educacion superior
también presenta una gran diversidad en aspectos tales como su orientacion
(general o profesional y disciplinaria), la duracién de los ciclos de pregrado,
grado y posgrado, los grados de flexibilidad curricular y movilidad y las
formulas de certificacion y acreditacién de los estudios.

También son distintos los mecanismos de ingreso y de transito entre cada uno
de los niveles y ciclos de los sistemas; la existencia de exdmenes generales o
institucionales para certificar los conocimientos de los estudiantes y los
mecanismos para facilitar el acceso, la permanencia y el egreso de los
alumnos. No menos diversidad existe en las plataformas institucionales de
formacion y actualizacién del magisterio; en los sistemas de evaluacion de
instituciones, docentes y estudiantes; en las formas de regulacion normativa y
operativa de los sistemas; asi como en el terreno de las fuentes de
financiamiento a los sistemas de educacién, en particular en el nivel superior.

Existe una gran variedad de estructuras de la educacidén primaria y secundaria
en el mundo, inclusive dentro de regiones con culturas e historias similares,
como Europa, América Latina, o entre los paises anglosajones. Difieren
marcadamente en las edades de entrada, la duracién de cada ciclo, y la
diversidad de las opciones para los estudiantes. También hay diferencias entre
el nimero de afios escolares y de tipos educativos obligatorios. En estas
divergencias no existe necesariamente alguna correspondencia con el nivel de
desarrollo socioecondmico de cada pais.
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SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL

El Sistema Educativo Nacional estd compuesto por los tipos: Basico, Medio
Superior y Superior, en las modalidades escolar, no escolarizada y mixta.

La educacién de tipo basico estd compuesta por los niveles Preescolar, Primaria
y Secundaria.

El tipo Medio-Superior comprende el nivel de bachillerato, asi como los demas
niveles equivalentes a éste, y la educaciéon profesional que no requiere
bachillerato o sus equivalentes.

El tipo superior es el que se imparte después del bachillerato o de sus
equivalentes. Estd compuesto por la licenciatura, la especialidad, la maestria y
el doctorado, asi como por opciones terminales previas a la conclusion de la
licenciatura, como los estudios de Técnico Superior Universitario.

ESQUEMA DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL

@
Doctorado
@ 7]
Educacion Superior ‘ Especializacién Maestria
A @ A

Licenciatura

Técnico Superior Universitario

r D AD X T AN D

. .. . o , Bachillerato achillera ’rotesiond
Educacion Media Superior Tecnolozd gt oachileraiy QLo N D
(S General I'ecnologico I'éenico ——
Capacitacion
A A A A para ¢l Trabajo
Secundaria
‘ducacién Bisic Primaria
Iiducacion Basica AT
Preescolar

G = Salida terminal No se considera la educacion especial ni para adultos
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POLITICA EDUCATIVA EN MEXICO

Las escuelas, con sus estudiantes, docentes y directivos, y toda la actividad de
Estado que tiene como propdsito sostenerlas y mejorar sus practicas,
constituyen la politica educativa de México. Esta investigacion tiene un doble
objetivo: por un lado, describir, caracterizar y analizar la politica educativa que
impulsa el Estado mexicano en educacidon obligatoria; y, por el otro, situar
dicha politica en el contexto latinoamericano. En el marco de esta
investigacién, se define a la politica educativa en dos sentidos. En primer
lugar, como el flujo articulado, regulado y direccionado de bienes, servicios y
transferencias que se moviliza desde el Estado para garantizar el derecho a la
educacion de nifas, niflos y adolescentes desde el nivel preescolar hasta su
graduacion de la educacion media superior, segun lo establece el articulo 3° de
la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos (cpeum) y la Ley
General de Educacion (lge). Este flujo de accién es, aun analizado desde el
presente, el resultado de impulsos dados en diferentes momentos de la historia
por diversos actores con peso politico. Se utiliza la expresion “flujo de accion”
para destacar, en este punto, la dimensién material de la politica educativa v,
en particular, para dar cuenta de que la densidad y la modulacién especifica
gue manifiestan en el presente estan signadas por los procesos de acumulacion
y desacumulacién de recursos de Estado que tuvieron lugar a lo largo de su
historia.

POLITICA EDUCATIVA NACIONAL

Revalorizacion de la Calidad de

carrera docente aprendizajes

En segundo lugar, la politica educativa alude también a la capacidad de los
gobiernos para sostener, elaborar estrategias y direccionar la actividad de
Estado hacia el logro de los objetivos propuestos. Se hace referencia aqui a la
capacidad de definir y dotar de legitimidad un horizonte para la politica, asi
como de liderar los procesos necesarios para transformar la realidad educativa
en funcién de ese horizonte. Se enfatiza en esta segunda aproximacién la idea
de la politica educativa en sus dimensiones simbdlica y discursiva.

Quien asume en cada momento la responsabilidad de gobernar la politica
educativa se enfrenta con un sistema en pleno funcionamiento, con su
dinamica y su historia, al cual se pretende mantener vivo y mejorar. Avanzar
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hacia la consolidacion de un sistema educativo capaz de universalizar el
derecho a la educacién implica operar sobre un espectro muy variado de
elementos que lo configuran, pero que pueden ser estructurados en torno a
grandes dimensiones:

El curriculo y los modelos de gestidn curricular;

La infraestructura, el equipamiento y la tecnologia;
Los docentes, y

El estudiantado.

el oS

En dltima instancia, el derecho a la educacién se realiza cuando el Estado logra
generar y sostener las condiciones necesarias para que docentes y estudiantes
interactien provechosamente en el entorno escolar, en ese encuentro en que
se da el proceso de aprendizaje. En perspectiva, la politica educativa cumple
su objetivo si una cohorte de jovenes egresa del sistema educativo con la
certificacién de haberlo transitado durante los 15 afos que conforman la
educacion obligatoria, con el acervo de saberes objetivados y con las
habilidades que contempla el curriculo. El Estado cumple su rol de garante del
derecho a la educacion cuando logra gobernar —direccionar y recrear— las
interacciones en las que éste se realiza.

* Tienen como marco de referencia al PEN.

~~hmbito Ambito nacional
internacional
e Las metas del e |[El Acuerdo
Desarrollo del Nacional. (2002
milenio. -2021)
* E| plan Nacional * Laley general
de Educacion de Educacion.

para todos.
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ESTRATEGIAS DE TRANSFORMACION EDUCATIVA EN MEXICO

Para transformar el sistema educativo de México teniendo como mira el afo
2023, sera necesario seguir, como minimo, las siguientes estrategias politicas:

1. Erradicar el analfabetismo y abatir el rezago educativo. Dicho rezago no
es un rasgo de las personas sino del sistema educativo, que no ha
podido proporcionar educacién suficiente a toda la poblacién. En
adelante, el Estado mexicano es responsable de que todo nifio aprenda a
leer y escribir antes de los ocho afios. El sistema educativo fijara
politicas para combatir lo que podria llamarse el rezago frente a las
condiciones educativas del ambito internacional; asimismo, para reducir
la brecha digital.

2. Disminuir las tasas de desercidn escolar en todos los niveles educativos
y generar las condiciones en las escuelas para la permanencia y la
conclusion de los ciclos escolares. Todos los nifios y jovenes tendran
derecho a una educacion de calidad; el Estado garantizara su asistencia
a la escuela hasta concluir la ensefianza media superior.

3. Garantizar el aprendizaje en la escuela a lo largo de la vida. En la era de
la globalizaciéon y la economia del conocimiento, contar con una fuerza
de trabajo educada y altamente capacitada es basico para sostener la
transformaciéon productiva y resulta critico para que todos los
ciudadanos tengan oportunidades de estar activos en la economia.

4. Asumir la existencia de culturas indigenas diversas para que se otorgue
ensefianza en la lengua de cada una de ellas. En la planeacion y
ejercicio de la educacion indigena participaran cada una de las etnias
segun su lengua. Se trata de crear un subsistema educativo
especificamente dirigido a los indigenas.

5. Establecer objetivos y metas ambiciosas y viables para el pais en
materia de educacién, ciencia y tecnologia. Esto incluye otorgar una
educacion de la mas alta calidad para toda la poblacién y la generacion
de conocimiento en los temas prioritarios para el desarrollo local,
regional y nacional. La calidad es multidimensional y debe ser entendida
como la adquisicién de conocimientos, capacidades y valores que le
sirvan al estudiante para insertarse en la sociedad de una manera
creativa y comprometida con su desarrollo. Una educacién de calidad
otorga las herramientas, habilidades y cddigos indispensables para vivir
en la sociedad de este siglo; sirve, ademas, para fortalecer a las
comunidades locales y para generar un mejor aprovechamiento de las
oportunidades de trabajo. Una buena educacién ética y civica produce
buenos ciudadanos. Un sistema educativo de calidad es la base de la
investigacion y el desarrollo de la ciencia, que es un proceso sistémico.

15
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6. Impartir una educacion de calidad esta relacionado con el impulso al
magisterio, particularmente en el nivel preescolar y basico. La carrera
magisterial requiere mejorar el reclutamiento del profesorado.
Asimismo, dicha carrera debe contar con programas de actualizacién
serios y ofrecer los tiempos para que los profesores puedan tomarlos. La
carrera magisterial debe estar acompafiada de una revision de los
mecanismos que reconocen el prestigio social de los profesores, asi
como de una evaluacién formativa y de los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

7. Mejorar la educacion basica es uno de los principales retos. Tiene que
ver con la renovacion del curriculo y de los libros de texto. También con
la incorporacién de nuevas tecnologias que confieren mayor
trascendencia a la transmisidn del conocimiento. Es necesario analizar la
ampliacién del tiempo en la escuela e introducir el manejo de lenguajes
literario, matematico y técnico. Ademas de una mejor formacion en
lengua nacional, la ensefianza del inglés como lengua franca es
necesaria. No menos importante es mejorar la ensefianza y el
aprendizaje de las lenguas originales, en especial en los ambitos de
poblacion indigena. Asimismo, la formacion ética y la promocion de
valores civicos deben representar una auténtica prioridad en el curriculo
de la ensefianza basica.

8. Extender y consolidar la descentralizacion del sistema educativo. Este
proceso debe realizarse con firmeza, pero considerando una pauta
temporal de mediano plazo mediante consensos graduales. Los apoyos
econdmicos para su realizacibn son de primera importancia. La
descentralizacion debe ocurrir en todas las entidades federativas,
incluido el Distrito Federal. Se requiere que cada entidad federativa
tenga el manejo administrativo y politico de su propio sistema
educativo, desde el nivel basico hasta el superior. Es fundamental que
las autoridades locales introduzcan practicas acordes con este objetivo y
gue la escuela esté abierta a la participacién de los padres y los sectores
sociales interesados en la educacion. La descentralizacién y la
participacion social deben estar asociadas a la reduccion de las
distancias educativas entre las entidades federativas.

9. Educar para reducir la desigualdad social. Se trata de una linea de
politica asociada a varias acciones: a) el mejoramiento de la
infraestructura y el equipamiento escolar en las zonas del pais mas
atrasadas, b) el incremento de la cobertura de los sectores sociales de
mas bajos ingresos en todos los niveles escolares, c) el desarrollo de las
condiciones d6ptimas de ensefianza y aprendizaje en las escuelas y d)
reconocer el trabajo docente de calidad y proveer los apoyos e
incentivos que garanticen el acceso y la permanencia en las aulas de
todos los nifios y jovenes.
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10.Construir un sistema de bachillerato para cumplir con la obligatoriedad y

11

los tiempos establecidos en la Constitucién. Asegurar que todos los
jovenes mexicanos que terminan la educacién secundaria ingresen a
este nivel de estudios y tengan la oportunidad de estudiar y concluir el
ciclo educativo. Los jovenes en el bachillerato habran de formarse en un
medio juvenil, integrando ciencias y humanidades, artes y deporte. En el
bachillerato técnico, la formacién debe orientarse mediante esquemas
curriculares distintos y flexibles marcados por las condiciones del
entorno, que son variables en el territorio nacional.

.Poner la educacidon superior al alcance de todos los que tengan los

requisitos para cursarla, en el entendido de que se buscara llegar a una
cobertura de 60%, en el grupo de edad entre 19 y 23 afos, hacia 2022.
Establecer nuevas politicas acordes con la masificacion de la educacion
superior en un contexto social y econdmico abierto y mucho mas
complejo. Sera indispensable generar nuevas ofertas educativas, dando
prioridad a la educacién superior universitaria y a la vinculacién de la
docencia con la investigacién cientifica, humanistica y tecnoldgica.

12.El incremento necesario en la cobertura que se plantea requiere que se

13

tome como prioritaria la creaciéon de nuevas instituciones de educacion
superior y centros de investigacion, asi como la consolidacion de las ya
existentes, para aumentar la insercion de jovenes investigadores vy
profesores bien calificados que actualmente no tienen oportunidad de
incorporarse, con el fin de fortalecer la plantilla docente, aumentando los
posgrados de calidad y ampliando la cobertura y la infraestructura para
realizar investigacién cientifica, tanto en el ambito de las ciencias
exactas y naturales como en las sociales y en las humanidades, en todo
el territorio nacional.

.Impulsar nuevas formas de articulacion —redes, consorcios, alianzas—

entre las instituciones de educacién superior, y entre éstas y los
sectores sociales y productivos, para atender las necesidades vy
potencialidades del desarrollo local. Se trata de que el pais, en cada una
de sus regiones y entidades, cuente con profesionistas de alto nivel en
multiples campos del conocimiento y que estos ambitos alcancen un
mayor dominio cientifico que contribuya a la solucién de los grandes
problemas locales y nacionales, y de aquellos que en el territorio son
manifestacion de las tendencias globales, como la energia, el agua y el
medio ambiente. Asimismo, encaminar el conocimiento de lo social hacia
el logro de un bienestar mejor distribuido que fortalezca la cohesion
social y la ciudadania para la vida en democracia.

14.Formar doctores que produzcan conocimiento cientifico original. En los

afios por venir habra un crecimiento de las ocupaciones basadas en el
conocimiento, la ciencia y las innovaciones tecnoldgicas. El pais va a
requerir cuadros de alto nivel productores de conocimiento. En este plan
se considera indispensable revisar el posgrado, estimular su crecimiento

17




ANTOLOGIA DIDACTICA DE LA ASIGNATURA
Sistema Educativo Nacional
Maestria en Ciencias de la Educacion

y mejorar su distribucion territorial. En esta medida habra de reforzarse
la relacion entre investigacion y docencia en las universidades publicas y
favorecer que en las instituciones de educacidn superior se cuente con
grupos y programas de investigacidn bien establecidos.

15.El impulso a las areas cientificas debe robustecerse, a fin de contribuir
de forma mas contundente al desarrollo nacional. Un corolario de ello
debe ser el crecimiento del Sistema Nacional de Investigadores (SNI),
gue permita practicamente duplicar su membresia para llegar a
alrededor de 40 000 integrantes al cabo de los siguientes 10 afios,
quienes deberan desempefiarse tanto en el ambito académico como en
el empresarial y el social.

16.El mejoramiento de la calidad en la formacion de estudiantes en el nivel
superior puede favorecerse a través del fomento de la movilidad y la
internacionalizacidon, promoviendo asi los esquemas de colaboracién
académica y de cooperacion interinstitucional. Esto permitird enriquecer
la formacidon especializada en areas especificas del conocimiento que
requieren una mayor atencidn y que no estan suficientemente
desarrolladas en el pais. En este nivel se incluye también el
posdoctorado.

17.La ampliacion y la mejora cualitativa del sistema educativo nacional se
habrd de traducir en un muy amplio contingente de jévenes bien
formados que demandara acceso a las oportunidades del medio laboral
en el pais. Por ello, es preciso evitar, por todos los medios posibles, que
las condiciones del sector ocupacional actien en contra del potencial de
transformacién y progreso que acompanara a las nuevas generaciones.
La prioridad, en este aspecto, es ampliar sustancialmente las
oportunidades de empleo formal para los profesionistas y técnicos que
habran de egresar en los proximos anos. También es importante ofrecer
condiciones preferentes de financiamiento para apoyar a los jovenes
emprendedores y a los profesionistas que desean transitar por la via del
ejercicio libre de la carrera. Incrementar significativamente el flujo de
egresados de licenciatura hacia el nivel de posgrado es asimismo una
posibilidad relevante al propdsito de ampliar la gama de opciones de
ocupacion de los egresados, para lo cual se requiere incrementar
cuantitativa y cualitativamente el nimero de programas de posgrado,
asi como las becas y estimulos disponibles para facilitar el ingreso y la
permanencia de los jévenes en este nivel de estudios.

18.Cambiar el sistema de evaluacién. En México se ha instrumentado un
sistema de evaluacibn muy complejo que atiende instituciones,
programas, trabajo docente y de investigacién, resultados institucionales
y medios de difusidn del conocimiento. En este plan se propone que se
refuercen los trabajos que hace el INEE y que éstos se extiendan hasta
la ensefianza media superior, de tal modo que tenga posibilidades de
sugerir cauces para integrar el nivel basico con el medio superior. Para
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la educacién superior se propone la creaciéon de un organismo encargado
de evaluar las politicas educativas del gobierno federal vis a vis las
politicas de los gobiernos estatales, de tal suerte que se pueda
monitorear todo el sistema de educacién superior, sus cambios y formas
de integracién locales y nacionales. Orientar la evaluacién de programas
y académicos con una logica que permita el diagndstico y sus derivados
en recomendaciones para el mejoramiento educativo. La evaluacion
servird para las tareas de planeacién de la Secretaria de Educacién
Publica (SEP), las cuales podran relacionarse con el financiamiento.

19.Dirigir la politica financiera sobre las bases de una reforma juridica que
permita impulsar el desarrollo de la educacion, la ciencia, la innovacion,
la tecnologia y la cultura con una visién socialmente incluyente y de
largo plazo. Su optica se enfocara en el federalismo, definiendo con
precision las responsabilidades que competen a los tres drdenes de
gobierno. El propdsito esencial de dicha politica consiste en asignar
recursos suficientes a los tres 6rdenes de gobierno y a las instituciones
educativas y de investigacion para el cumplimiento de los objetivos
estratégicos del presente plan.

20.Cumplir con el mandato de la Ley General de Educacion de destinar
recursos fiscales equivalentes a 8% del pib a la educacién, definida en
su sentido mas amplio; es decir, que abarque la ciencia, la tecnologia, la
cultura y la formacion integral de los jovenes. La politica financiera
estara basada en un esquema de asignacion y distribucion plurianual
gue dé plena certeza a las entidades gubernamentales e instituciones
académicas correspondientes. Esto supone un esfuerzo de planeacién,
programacién y presupuesto de mediano plazo, que resulte congruente
con el desarrollo equilibrado de la educacién, la ciencia, la tecnologia vy
la cultura.

LA NECESIDAD DE UN NUEVO MODELO PARA EL DESARROLLO
NACIONAL

México vive estancado desde hace varios lustros, ni avanza en lo econémico ni
resuelve su problematica social. Por ello, no hay duda, México requiere un
cambio de rumbo. México necesita un viraje sustantivo en el camino por el que
se le ha conducido durante las ultimas décadas.

Es hora de reconocer que nuestros grandes problemas nacionales, los actuales
y los historicos, no tienen solucidn si seguimos por el mismo camino, si no se
realizan reformas de fondo, si no se disefian politicas alternativas, si no se
imagina y realiza un nuevo proyecto para el desarrollo nacional. Es hora de
tenernos confianza, de sofiar y de pensar en grande para perfilar a la nacién
en contextos mundiales nuevos y mas competitivos. De pensar con grandeza
para arrojar los lastres que nos frenan y para anticipar los nuevos desafios.
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Nuestros grandes rezagos, nuestros lacerantes contrastes y nuestras
profundas desigualdades econdmicas y sociales no tendran solucidon si no
adoptamos nuevos enfoques y perspectivas que rompan con las inercias que
nos frenan.

No es empecinandonos en caminos sin futuro como lograremos proyectar al
pais en el horizonte de los cambios que el mundo entero esta viviendo. Menos
aun para enfrentar los desafios que ya nos estan rebasando, como los retos
alimentarios, los problemas energéticos que pronto pueden ser criticos, las
nuevas y costosas patologias que acompafian al proceso de envejecimiento
poblacional, los problemas derivados de las aglomeraciones urbanas, el
continuo deterioro del medio ambiente, el gran problema del abastecimiento
de agua, el crecimiento de las adicciones entre nuestros jovenes, los retos al
Estado por parte de grupos delictivos, entre otros temas.

Es hora de admitir que desde hace varias décadas México no avanza. Algo
tenemos que hacer para dejar de transitar por caminos que no conducen a un
sitio mejor. Algo tenemos que hacer para replantear los esquemas que nos
impiden dar el gran salto del México econdmicamente estancado y socialmente
desigual a uno mas productivo y competitivo en el plano mundial, pero con
solidaridad y justicia social.

Es hora de reconocer que el modelo econdmico que hemos seguido no ha
funcionado y que se requiere cambiarlo. La prioridad no puede seguir siendo el
mantenimiento de los equilibrios macroeconémicos. El control de las variables
macroecondmicas y el déficit publico no pueden ser mas importantes que el
bienestar colectivo y que el propio crecimiento de la economia. No pueden
importar mas los equilibrios fiscales que los desequilibrios sociales.

Tenemos que volver a crecer de manera suficiente, porque el crecimiento
econdmico es una condicién necesaria para mejorar los niveles de vida del
pueblo mexicano. El fin Gltimo de una economia sana no puede ser otro que
mejorar los niveles de vida generales. La agenda de México para el resto del
siglo XXI debe partir de este reconocimiento.

Los nuevos cursos de desarrollo deben poner en el centro de su eje el
crecimiento econdmico con desarrollo social. Tenemos que reconocer que
ningun proyecto econdmico vale la pena si no sirve para mejorar las
condiciones de vida de la gente y el actual no lo estd haciendo. No hay,
entonces, por qué aferrarse a él.

Requerimos nuevos disefios para impulsar un verdadero desarrollo econdémico,
pero también para reforzar las instituciones sociales, para avanzar en la
democracia, para fortalecer el federalismo y el equilibrio de los poderes y para
la construccidon de un verdadero Estado de derecho donde la ley establezca su
imperio pero, sobre todo, requerimos revalorar el papel de la politica social.

20




ANTOLOGIA DIDACTICA DE LA ASIGNATURA
Sistema Educativo Nacional
Maestria en Ciencias de la Educacion

México tiene que romper las inercias que impiden un desarrollo mas acelerado.
O cambiamos o permaneceremos a la zaga. Requerimos variar el rumbo. Para
ello es necesario fomentar una cualidad esencial, tanto entre los individuos
como en la sociedad misma: la creatividad. Necesitamos creatividad para
aportar soluciones novedosas y mas eficaces a los graves problemas que
padece el pais, para salirnos de dogmas y recetas econdmicas que hemos
estado aplicando empecinadamente durante varias décadas y que no han dado
los resultados esperados.

Necesitamos reencontrar el camino hacia el desarrollo, la seguridad y la
igualdad. Es hora de aceptar que la busqueda de la igualdad no es un
obstaculo para el avance econémico. Requerimos reformular nuestras
estrategias nacionales de desarrollo econémico, social, cientifico y cultural,
para insertarnos competitivamente en el mundo de hoy, para lograr una real
igualdad de derechos, oportunidades y mejores niveles de bienestar.

En el centro de este nuevo modelo de desarrollo econdmico debera estar la
educaciéon. Sélo la educacion para todos, con la mayor cobertura y calidad,
podra transformar de fondo a nuestra sociedad.

Tareas|

TAREAS

Realiza un esquema donde coloques las caracteristicas mas importantes de
“Las caracteristicas del nuevo sistema educativo®.

S

Realiza la siguiente lectura de sobre ‘“Las estrategias para un sistema
educativo en Meéxico efectivo”; y al finalizar realiza un mapa mental
considerando los lineamientos y fecha de entrega.
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TEMA 2. ANALISIS DE LOS MODELOS DEL SISTEMA EDUCATIVO
MEXICANO

2.1 Sistema tradicional

2.2 Conductista

2.3 Constructivista

2.4 Proyectivo

2.5 Sunbury

2.6 Nuevo modelo educativo en México

El desarrollo educativo en México, puede decirse que comenzd su desarrollo
desde los propios albores de la humanidad. El si mismo no es mas que una
consecuencia de su devenir histdérico, en correspondencia con la necesidad del
ser humano de transmitir con eficiencia y eficacia a sus congéneres las
experiencias adquiridas y la informacidn obtenida en su enfrentamiento
cotidiano con su medio natural y social.

Ha motivado multiples iniciativas federales y estatales, publicas y privadas,
gue conforman la variadisima oferta de planes y programas de estudio que
caracteriza la educacion basica, media y media superior; Que si bien este
hecho ha permitido la atencién a un nimero creciente de estudiantes, también
es una realidad el que hoy tenemos un panorama carente de criterios que
proporcionen orden, articulacion y sistematicidad al tipo educativo que tendra
la mayor expansion y crecimiento en los préximos anos.

Los planes de estudio, en la escuela tradicional se basaban en lo que
realizaba el maestro y lo que queria ensefiar, con autoritarismo y castigos
severos que el estudiante en lugar de tener retos como son; “Igualdad de
Oportunidades”, “Calidad educativa”. No existia nada de futuras generaciones
con mejor capacitacion en el futuro a lo que hoy en dia ha cambiado
exitosamente a un México mas equitativo y con mejores oportunidades para el
desarrollo.

Asimismo, sefiala que por lo que toca a la educacion, se redisefiaran los planes
de estudio para que los alumnos cuenten con un minimo de las capacidades
requeridas en este tipo educativo, y les permita transitar de una modalidad a
otra. Y el ultimo reto dentro de los sistemas de educacién es “Elevar la calidad
de la educacién para que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo,
cuenten con medios para tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al
desarrollo nacional”.

El desarrollo educativo sefiala que es necesario alcanzar los acuerdos
indispensables entre los distintos sistemas, subsistemas y con las instituciones
de educacion superior que operen servicios de educacién media superior en el
ambito nacional, con la finalidad de integrar un sistema nacional de
bachillerato en un marco de respeto a la diversidad, que permita dar
pertinencia y relevancia a estos estudios, asi como lograr el libre transito de
los estudiantes entre subsistemas y contar con una certificacidon nacional.
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Cumpliendo con estos propdsitos en la educacion como lo mencionan Diaz
Barriga Frida, Angel, lo mismo Biggs, Estévez, Tyler, Taba, Palacios, Rousseau,
etc. tendremos un aprendizaje con una alineacion entre objetivo hasta
producto aplicando las estrategias obtendremos un aprendizaje significativo y
una educacién de calidad.

E chacaciden
Abietta
El:ih._lcacilf!ﬂa I : E'Ih-l':‘_iﬂim I I El:ilul:acim
distaticia cotitirnia ft esenicial

¥
Littog conferencias, Adeocotferenicias clasestradicionales softarare
ecducativo, radio, tel edsidty, tutotiag tel éfono, fax, teatro educativo,
computadorag CD7 g redes locales, Internet, textos program ados,
grupos clerdificos, artisticos v deportivos, practicas en la realidad
simuladas, eto.

SISTEMA EDUCATIVO MEXICANO

La educacion actual en México, afronta multiples retos; uno de ellos es dar
respuesta a los profundos cambios sociales, econdmicos y culturales que se
prevén para la “sociedad de la informacion”. Los medios de comunicacion, han
generado un enorme interés en todos los ambitos de nuestra sociedad. Su
utilizacion con fines educativos es un campo abierto a la reflexién y sus
implicaciones y consecuencias tienen una doble naturaleza. Por otra parte,
podria tener un impacto considerable sobre la calidad de la educacién en tanto
gue transforme la vida cotidiana de la ciudadania a través del uso de las
tecnologias de informacién y comunicacién (TIC's).

Actualmente la calidad educativa en México, se refiere a aquellas instituciones
que promueven el progreso de los estudiantes en una amplia gama de logros
intelectuales, sociales, morales y emocionales, teniendo en cuenta su nivel
socioecondmico, su medio familiar y su aprendizaje previo. Un sistema escolar
eficaz es aquel que maximiza la capacidad de las escuelas para alcanzar esos
resultados. Lo que supone adoptar la nocidn de valor anadido en la eficacia
escolar y la integracién dinamica de la organizacién institucional, de los
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recursos humanos y fiscales, del programa curricular y la didactica, de los
procesos educativos y sus resultados en términos de aprendizaje.

Cuando hablamos de educacién, en nuestro pais pensamos en una mundo de
problemas dentro de las escuelas, que incluyen ensefianza aprendizaje,
infraestructura, alumnos, docentes, directivos, material didactico, aulas,
metodoldgicos, sociales, culturales, religiosos, econdmicos, psicoldgicos,
modelos, reformas educativa, programas, plan de clase, estos estandares
definidos estan impidiendo el desarrollo de una educacidon de calidad, por lo
que tenemos que centrar estos elementos que permiten alcanzar o dar sentido
a las razones que justifican la existencia de los sistemas educativos.

Actualmente las nuevas reformas indican que se requiere que el docente esté
capacitado en el area, para que pueda ser facilitador o guia dentro del salén
de clases y lograr que los estudiantes aprendan significativamente lo que el
programa estipula, y que de ello se derive la formacidon de ciudadanos cultos y
responsables, y en el caso de la educacidon superior, la formaciéon de
profesionales, tecnélogos y cientificos, con las competencias que les permitan
el desarrollo de una mejor calidad de vida para si mismos y para sus
respectivas regiones.

Actualmente sabemos que un centro educativo de calidad es aquel que
potencia las capacidades cognitivas, sociales, afectivas, estéticas y morales de
los alumnos, contribuye a la participacion y a la satisfacciéon de la comunidad
educativa, promueve el desarrollo profesional de los docentes e influye con su
oferta educativa en su entorno social. Un centro educativo de calidad tiene en
cuenta las caracteristicas de sus alumnos y de su medio social.

Un sistema educativo de calidad favorece el funcionamiento de este tipo de
centros y apoya especialmente a aquellos que escolarizan a alumnos con
necesidades educativas especiales o estdn situados en zona social o
culturalmente desfavorecidas. Desde un paradigma de la complejidad, la
calidad educativa es en tendida de forma multidimensional. Por ello, es
necesario crear aproximaciones de calidad educativa que no centren su
atencidon en resultados de la ensefanza Unicamente, sino que consideren los
procesos que conllevan a dichos resultados: el funcionamiento, la
infraestructura de las instituciones, el desempefo docente y de los directivos,
al igual que los estudiantes, son factores que interactlan y arrojan resultados
de menor o mayor calidad. Los criterios o componentes considerados como
elementos esenciales de la calidad educativa. Por tanto, pueden variar
dependiendo del nivel y momento en que se encuentre una institucién en un
contexto particular.

En México se consideran componentes esenciales de la calidad educativa; la
validez oficial;, modelos educativos, reformas, investigaciones y vinculacion; la
infraestructura y disponibilidad de recursos materiales; gestién educativa;
integracion y participacion de estudiantes, familia y comunidad; la formacién
continua de formadores, en la actualidad, el concepto de educacién ha
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evolucionado centrandose Unicamente en la enseflanza aprendizaje y en la
actualizacion de los maestros, por lo que abarca los programas y reformas
institucionales, la planificacién y la orientacion educativa en México, por lo que
de acuerdo a las encuestas de los diferentes subsistemas de educacién. Se han
tomado en cuenta las siguientes experiencias educativas, lo que se han
convertido en una pieza clave para su desarrollo.

En 1950 se fundd la Asociacién Nacional de Universidades de Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES), integrada en ese momento por 11 Universidades
y 12 Institutos Superiores, como un organismo de consulta, investigacion vy
analisis en caminado al desarrollo de la educacidn superior. Posteriormente en
1954 se instauro la carrera académica con los nombramientos de académicos
de tiempo completo y se desconcentro la educacidn superior, para los cual se
crearon 19 universidades publicas estatales y de 1958 a 1970 se crearon los
primeros centro de investigacion aplicada (ANUIES, 1995 y Parada Ramos,
2002).

En 1970 la Secretaria de Educacidon Publica mejoro y sistematizo la recoleccién
de informaciéon para las estadisticas referidas a la educacién nacional. La
primera evaluacién de aprendizaje que se hizo fue durante el sexenio de 1976-
1982 con muestras de estudiantes con representacién nacional.

ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO MEXICANO

('Educacién preescolar: 1 ano de kinder y 1 aho de
preprimaria.

*Educacion basica: 6 afos de primaria.

*Educacion media basica: 3 anos de secundaria.

Modelo

tradicional *Educacion media superior: 2 aiios de preparatoriay 1 de
(francés) propedéutico, 3 afos de capacitacion para el trabajo o 3
basado ’en la |\ @nos de educacion normal.

memorizacion

de contenidos. | ‘Educacion superior: 3.5 a 6 anos de educacion
universitaria y tecnolégica.

*Posgrado: 2 anos de maestria y doctorado.

Nota: prevalece la educacién humanista y la ensefanza

\ggl inglés y francés.
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EL CONDUCTISMO

Propone que la base fundamental de todo proceso de ensefianza-aprendizaje
se halla representada por un reflejo condicionado, es decir, por la relacién
asociada que existe entre la respuesta y el estimulo que la provoca. En general
se considera el conductismo como una orientacién clinica que se enriquece con
otras concepciones. La teoria conductista se basa en las teorias de Ivan P.
Pavlov (1849-1936). Se centra en el estudio de la conducta observable para
controlarla y predecirla. Su objetivo es conseguir una conducta determinada.

De esta teoria se plantearon dos variantes: el condicionamiento clasico y el
condicionamiento instrumental y operante.

1. El primero describe una asociacion entre estimulo y respuesta contigua,
de forma que si sabemos plantear los estimulos adecuados,
obtendremos la respuesta deseada. Esta variante explica tan soélo
comportamientos muy elementales.

2. La segunda variante, el condicionamiento instrumental y operante,
persigue la consolidacién de la respuesta segun el estimulo, buscando
los reforzadores necesarios para implantar esta relacién en el individuo.

Los conductistas definen el aprendizaje como la adquisicién de nuevas
conductas o comportamientos.

La teoria del refuerzo consiste en describir el proceso por el que se incrementa
la asociacion continuada de una cierta respuesta ante un cierto estimulo, al
obtener el sujeto un premio o recompensa (refuerzo positivo). El
condicionamiento operante, desarrollado a partir de los aportes de Skinner, es
la aplicaciéon de la teoria del refuerzo. Al emplear estos principios de forma
positiva para estimular un comportamiento optimizado en el aprendizaje. Si se
aplica desde sus aspectos negativos, es decir, cuando se aplica un castigo
como refuerzo negativo para extinguir o disminuir la frecuencia de una
respuesta, los resultados son poco claros porque se producen comportamientos
reactivos emocionales, que perturban el aprendizaje e invalidan a la persona.

Sin embargo, si es aplicado en forma correcta, el refuerzo puede modificar con
éxito el comportamiento y estimular el aprendizaje, pero nunca la formacion
integral del alumno. A diferencia del modelo centrado en el alumno, el
conductismo prescinde por completo de los procesos cognoscitivos. Para él el
conocimiento es una suma de informacién que se va construyendo de forma
lineal. Asume que la asimilacion de contenidos puede descomponerse en actos
aislados de instruccién. Busca Unicamente que los resultados obtenidos sean
los deseados despreocupandose de la actividad creativa y descubridora del
alumno.

En el conductismo, el sujeto que ensefia es el encargado de provocar dicho
estimulo que se encuentra fuera del alumno y por lo general, se reduce a
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premios y el refuerzo negativo a castigos (para lo que, en la mayoria de los
casos, se utilizaron las calificaciones).

Este enfoque formuld el principio de la motivacidén, que consiste en estimular a
un sujeto para que éste ponga en actividad sus facultades. Si bien no es
posible negar la importancia de la motivacién en el proceso ensefanza-
aprendizaje y la gran influencia del conductismo en la educacién, tampoco es
posible negar que el ser humano sea mucho mas que una serie de estimulos.

La finalidad del conductismo es condicionar a los alumnos para que por medio
de la educacion supriman conductas no deseadas, asi alienta en el sistema
escolar el uso de procedimientos destinados a manipular las conductas, como
la competencia entre alumnos. La informacién y los datos organizados de
determinada manera son los estimulos basicos (la motivaciéon) frente a los que
los estudiantes, como simples receptores, deben hacer elecciones vy
asociaciones dentro de un margen estrecho de posibles respuestas correctas
que, de ser ejecutadas, reciben el correspondiente refuerzo (una estrella en la
frente, una medalla o una buena calificacién).

En las practicas escolares el conductismo ha conducido a que:

La motivacion sea ajena al estudiante.

Se desarrolle Unicamente la memoria.

Cree dependencias del alumno a estimulos externos.

La relacion educando-educador sea sumamente pobre.

La evaluacion se asocie a la calificacién y suele responder a refuerzos
negativos.

nhwne

maoralidad,
creatividad,
espontancicad,

Autorealizacion

confianza, respeto, éxito

/ amistad, afecto, mtemidad sexual \

seguridad fisica, de empleo, de recursos,
maoral, familiar, de salud, de propedad privada

Reconocimiento

g . r 2 3
Sequridad

Fisiologia
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CONSTRUCTIVISMO

El constructivismo es una corriente pedagdgica basada en la teoria del
conocimiento constructivista, que postula la necesidad de entregar al
estudiante las herramientas necesarias (generar andamiajes) que le permitan
construir sus propios procedimientos para resolver una situacién problematica,
lo que implica que sus ideas puedan verse modificadas y siga aprendiendo. El
constructivismo considera holisticamente al ser humano.[ésegun quién?]

El constructivismo propone un paradigma donde el proceso de ensefianza se
percibe y se lleva a cabo como un proceso dindamico, participativo e interactivo
del sujeto, de modo que el conocimiento sea una auténtica construccion
operada por la persona que aprende (por el «sujeto cognoscente»). El
constructivismo en pedagogia se aplica como concepto didactico en la
enseflanza orientada a la accion.

Como figuras clave del constructivismo destacan principalmente Jean Piaget y
a Lev Vygotski. Piaget se centra en como se construye el conocimiento
partiendo desde la interaccion con el medio. Por el contrario, Vygotski se
centra en cdmo el medio social permite una reconstruccidon interna. La
instruccion del aprendizaje surge de las aplicaciones de la psicologia
conductual, donde se especifican los mecanismos conductuales para programar
la enseflanza de conocimiento. Existe otra teoria constructivista (del
aprendizaje cognitivo y social) de Albert Bandura y Walter Mischel, dos tedricos
del aprendizaje cognoscitivo y social, asi como una variente del
constructivismo como mecanismo conductual propuesto por Mercedes Chaves
para el aprendizaje de la lectoescritura en las primeras etapas del nino.

Las cuatro metaforas del aprendizaje
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» Jean Piaget

Para Jean Piaget, la inteligencia tiene dos atributos principales: la organizacién
y la adaptacion.

1. El primer atributo, la organizacién, se refiere a que la inteligencia esta
formada por estructuras o esquemas de conocimiento, cada una de las
cuales conduce a conductas diferentes en situaciones especificas. En las
primeras etapas del desarrollo, un nifio tiene esquemas elementales que
se traducen en conductas concretas y observables de tipo sensomotor:
mamar, llevarse el dedo a la boca, etc. En el nifio en edad escolar
aparecen otros esquemas cognoscitivos mas abstractos que se
denominan operaciones. Estos esquemas o0 conocimientos mas
complejos se derivan de los sensomotores por un proceso de
internalizacion, en otras palabras, por la capacidad de establecer
relaciones entre objetos, sucesos e ideas. Los simbolos matematicos y
de la légica representan expresiones mas elevadas de las operaciones.

2. La segunda caracteristica de la inteligencia es la adaptacién, consta de
dos procesos simultaneos: la asimilacion y la acomodacion. La
asimilacion (del latin ad = hacia + similis = semejante) es un concepto
psicoldgico introducido por Jean Piaget para explicar el modo por el cual
las personas ingresan nuevos elementos en sus esquemas mentales
preexistentes, explicando el crecimiento o sus cambios cuantitativos. Es,
junto con la acomodacion, uno de los dos procesos basicos para este
autor en el proceso de desarrollo cognitivo del nifio. La diferencia con
ésta es que en este caso no existe modificacion en el esquema sino sélo
la adicidon de nuevos elementos. El esquema (o esquema de la conducta)
viene a ser la trama de acciones susceptibles de ser repetidas.

Momentos en el constructivismo

Reflexion nter: S| : Construccién del
Conocimientos conocimiento
previos : :

ag*ll
=38

Estudiante

Estudiante Profesor

Inductivo Deductivo

Estudiante Profesor
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¢Qué es un modelo educativo y qué tipos hay?

La ensefianza es un mundo amplio, lleno de caminos y formas diferentes de
transmitir conocimientos. Ha ido evolucionando hasta dar lugar a distintos
modelos educativos.

Es un concepto complejo que podria definirse como un conjunto de normas
establecidas que guian el proceso de ensefianza. En otras palabras, diferentes
enfoques, tanto pedagdgicos como educativos, que establecen un patréon en la
elaboracidon de un programa de estudio. Por tanto, tienen como finalidad, entre
otras, orientar a los docentes en su ensefianza.

Establecer un modelo educativo, permite que la educaciéon en un mismo lugar
sea homogénea. Con esto, se hace posible estudiar en un centro especifico y
poder cambiar a otro sin problema. Si no existiera un modelo educativo, cada
profesor ensefiaria de una manera completamente diferente. Esto haria que no
hubiera un control sobre lo que se ensefia, ni se podria establecer un referente
a la hora de evaluar. Ademas, seria mucho mas dificil cambiar de escuelas, ya
gue convalidar no seria sencillo.

Entornos para
la formacién

Procesos de Propésitos
ensefianza v de
aprendizaje formacion

Eoles / Funciones

TIPOS DE MODELO EDUCATIVO

Como todo, la educacién va evolucionando y la tecnologia y las nuevas
generaciones van demandando nuevos modelos educativos. Por tanto, los
profesionales del area de la ensefianza se van adaptando y van disefnando
nuevos modelos. Para ello, se plantean distintas cuestiones, como pueden ser
el enfoque, la metodologia y el método de evaluacion.
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Dando lugar asi, a los diferentes modelos que han surgido a lo largo de la
historia. Hay muchas formas de clasificarlos, pero una de las mas comunes es
la siguiente:

Constructivista

\ 4

Tradicional

»

‘ Proyectivo

v Tradicional: Es un modelo enfocado en los conocimientos del docente.
Es el mas antiguo. Desde este punto de vista, los alumnos deben
adoptar un comportamiento pasivo. Es decir, su mision es aprender todo
lo que puedan de la sabiduria del educador. El personal docente, por
tanto, se aferra a un papel protagonista en este enfoque. Siendo su rol
el de transmitir informacién mientras los estudiantes siguen
instrucciones y practican una escucha activa.

v Conductista: Este estd basado en la escuela psicolégica del
conductismo de B.F. Skinner. Se basa en la adquisicién de habilidades o
conocimientos a través de la repeticion de conductas. Estas conductas
tienen que ser medibles. Por tanto, aqui el rol del docente vuelve a ser
predominante y activo. En este caso, el aprendizaje del alumno se basa
en recibir informacién, repetirla y memorizar. Es un sistema basado en
estimulos como pueden ser premios y castigos con el aprendizaje.

v Constructivista: Este modelo, desarrollado por Lev Vygotski, Jean
Piaget y David P, plantea un papel de los alumnos diferentes a los dos
anteriores. En este caso, no hay una mera trasmision de conocimientos
por parte del docente. Aqui, los profesionales de la ensefianza va
mejorando con la practica y reflexionando de los errores. Es un modelo
educativo que se basa en la valia de un error, y lo toma como punto de
mejora. Ademas, con este enfoque lo que se pretende es apoyar al
estudiante para que pueda desarrollar su propio conocimiento. El
problema de este enfoque es que presupone que el alumno estd
predispuesto a aprender.

v Proyectivo: En este tipo de modelo, el docente tiene un papel de apoyo
para el alumno. Es decir, se basa en proyectos o investigaciones
propuestas por el profesional educativo, con el objetivo de que el
estudiante la desarrolle. De esta manera, se busca que el alumno
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construya su conocimiento a través de la experiencia, de manera
auténoma, aunque teniendo como apoyo al docente.

v Sunbury: Este modelo educativo, establece al alumno como principal
protagonista. Se basa en dejar que el alumno descubra qué tiene que
hacer. En este modelo, el docente cobra un rol de acompafiamiento en
el proceso, para guiar al estudiante. De ningin modo, se contempla que
el profesor le imponga o diga al alumno el camino que debe seguir.

NUEVO MODELO EDUCATIVO EN MEXICO

Constantemente se evoluciona, y mucho mas en el ambito educativo. Por ello,
siempre escuchamos hablar de reformas educativas y otros aspectos
relacionados. Es un area que siempre se ird renovando, buscando la mejor
eficiencia en los docentes y alumnos. Asi, se planted un nuevo modelo
educativo en México. Con el propdsito de hacer que la ensefianza evolucione
en este pais, para bien de los jovenes.

Uno de los puntos de este nuevo modelo es tener establecidos de forma clara
los objetivos a alcanzar por los alumnos. Esto al final de cada etapa educativa.
Ademads, se plantea la necesidad de la colaboracién, tanto de los profesores
como de las familias de los nifios en este proceso. Un cambio cuyos resultados
se veran en los préximos anos.

Educacion para la

comprension, la creacion
¥ la transofrmacion
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%‘ ACTIVIDADES

1.- Realiza un cuadro comparativo del tema “De los tipos de sistemas
educativos®, incluyendo caracteristicas y como diferenciarlos.

SISTEMA EDUCATIVO CARACTERISTICA

Tradicional

Conductista

Constructivista

Proyectivo

Sunbury
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TEMA 3. SISTEMA DE LA EDUCACION BASICA

3.1 Propdsitos y objetivos de la educacion basica

3.2 Indicadores para el diagndstico de la educacion basica
3.3 Problemas en la educacion basica

3.3.1 Cobertura

3.3.2 Calidad

3.3.3 Equidad

3.4 Perspectivas y prioridades de la educacién basica actual

El Plan Nacional de Desarrollo plantea que una educacién de calidad demanda
congruencia de la estructura, organizacién y gestién de los programas
educativos, con la naturaleza de los contenidos de aprendizaje, procesos de
enseflanza y recursos pedagdgicos, para que se atienda con eficacia el
desarrollo de las capacidades y habilidades individuales -en los a&mbitos
intelectual, artistico, afectivo, social y deportivo-, al mismo tiempo que se
impulsa una formacidn en valores favorable a la convivencia solidaria y
comprometida, preparando individuos que ejerzan una ciudadania activa,
capaces de enfrentar la competitividad y exigencias del mundo del trabajo;
sefiala que la educacién basica -preescolar, primaria y secundaria- es la etapa
de formacién de las personas en la que se desarrollan las habilidades de
pensamiento y las competencias basicas para favorecer el aprendizaje
sistematico y continuo, asi como las disposiciones y actitudes que normaran su
vida.

Que con el fin de impulsar una mejor calidad en los servicios educativos, la
politica educativa actual plantea la Reforma de la Educacién Secundaria y la
articulacion de este nivel con los de preescolar y primaria, asegurando la
continuidad y congruencia de propdsitos y contenidos en los referidos niveles
educativos que conforman la educacidon basica; por el que se aprueba el
diverso que adiciona el articulo 30. de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, mediante el cual se establece que la educacién preescolar,
primaria y la secundaria conforman la educacion basica obligatoria,
facultdéndose al Ejecutivo Federal para determinar los planes y programas de
estudio correspondientes, para lo cual considerara la opinién de los gobiernos
de las entidades federativas y del Distrito Federal, asi como de los diversos
sectores sociales involucrados en la educacién.

Los resultados del proceso de la Consulta Nacional de la Reforma realizado en
2005 con amplia participaciéon de jovenes y padres de familia, de maestros y
sus representantes sindicales, instituciones y organismos académicos
reconocidos, investigadores y especialistas prestigiados, entre otras instancias
y actores involucrados en la educacion secundaria, sefialan la imperiosa
necesidad de realizar en ella cambios de fondo, tomando en cuenta las
siguientes lineas de accidn:

1. El desarrollo de un amplio programa de informacion, capacitacion y

asesoria técnico-pedagdgica para docentes y directivos.

34




ANTOLOGIA DIDACTICA DE LA ASIGNATURA
Sistema Educativo Nacional
Maestria en Ciencias de la Educacion

2. El funcionamiento efectivo de un Sistema Nacional de formacion,
capacitacion, actualizacidn y superacién profesional a corto, mediano y
largo plazos sobre los diversos temas que los maestros y directivos
requieren para el desempefio de sus funciones.

3. El mejoramiento del plan y los programas de estudio propuestos, para
avanzar hacia la articulacion de la educacidn basica.

4. La inclusion de tecnologia como asignatura del curriculo nacional,
considerando las particularidades de cada modalidad y los campos
tecnoldgicos que se imparten.

5. Renovar el modelo pedagdgico de la telesecundaria atendiendo las
necesidades de actualizaciéon de materiales, formacién inicial y continua
de docentes y renovacion de la infraestructura y el equipamiento.

6. Mejorar los modelos de gestién escolar y del sistema para apoyar los
procesos de planeacion, evaluacién y acreditacion.

7. Actualizar el marco normativo que regula el funcionamiento y gobierno
de las escuelas considerando, entre otros aspectos, el tiempo y el
espacio para el desarrollo del trabajo colegiado, la congruencia entre los
perfiles de los maestros y la funcion que se les asigne, la ubicacion
gradual de los maestros en un solo centro de trabajo y la reduccion
paulatina del nimero de alumnos por grupo.

8. Fortalecer la infraestructura escolar y dotar a los centros escolares del
equipo y materiales de apoyo necesarios para que respondan a las
exigencias de la reforma.

9. Constituir consejos consultivos interinsitucionales para la revision
permanente y mejora continua de los programas de estudio.

10.Impulsar estrategias para la innovacion pedagdgica y el fortalecimiento
de otras actividades educativas de los docentes para atender las nuevas
demandas de la escuela secundaria.

11.Asegurar los fondos financieros necesarios para la reforma, su
seguimiento y evaluacion.

12.Garantizar que los cambios que implique cualquier proceso.
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PROPOSITS DE LA ENSEflANZ{\ DEL ESPANDL EN
LA EDUCACION BASICA

/7 Participen
eficientemente en

diversas situaciones

de comunicacion

Lean
comprensivamente para

Participen en la produccion

satisfacer sus ue : .

necesidades de original de diversos tipos
informacion y de texto escrito.
conocimiento

~“ Reflexionenconsistentemente
sobre las caracteristicas,
funcionamiento y uso del sistema
de escritura (aspectos graficos,
ortograficos, de puntuacién y
morfosintacticos).

Identifiquen, analiceny
disfruten textos de
diversos géneros literarios.

Conozcan y valoren la
diversidad lingQistica y
cultural de los pueblos
de nuestro pais.
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Panorama Educativo de México Indicadores del Sistema
Educativo Nacional

Los SIE tienen sus antecedentes en los indicadores sociales, especialmente los
desarrollados en la economia (Comision Europea, 1999). A diferencia de los
indicadores econdmicos, los SIE no han alcanzado una consolidacion teérica y
metodoldgica, aunque se les reconoce como instrumentos valiosos para la
elaboracidn de monitoreos o juicios sobre la situacion educativa de un pais o
region. Dos de los antecedentes mas importantes de los SIE contemporaneos
son el sistema de indicadores de Estados Unidos, realizado en los afios sesenta
con el propdsito de valorar en qué medida su sistema educativo preparaba a
los alumnos para los retos de competitividad académica internacional
(Martinez, 1996), y el esfuerzo de la Organizacién para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdmico (OCDE) en 1973, cuando auspicié el disefio de un
conjunto de 46 indicadores para valorar la contribucion de la educacion en seis
campos: transmision de conocimientos; igualdad de oportunidades y movilidad
social; contribucidn al funcionamiento de la economia; desarrollo integral de
las personas; transmisién y evolucion de valores; y evaluacion del
cumplimiento de los anteriores objetivos (Bottani y Tuijnman, 1994).

Ambas iniciativas despertaron el entusiasmo de otros paises y agencias
internacionales, pero no fueron seguidas de forma generalizada. Varios fueron
los motivos por los cuales el éxito fue limitado. Tal vez, el mas importante fue
la falta de vinculacién de los indicadores a los problemas centrales de la época
de modo que fueran instrumentos Utiles para sustentar decisiones mejor
informadas. Ademas, los conjuntos de indicadores no correspondieron a las
grandes expectativas generadas en torno a su capacidad para identificar las
causas de los resultados educativos y como éstas se relacionaban con la
operacién y el desempefo de los sistemas educativos (Nutall, 1994; Wyatt,
1994).

El interés en los SIE resurgié a fines de los afos ochenta gracias a dos
iniciativas: en Estados Unidos la publicacién A Nation at Risk: The Imperative
for Educational Reform (US National Commission on Excellence in Education,
1983) provocd un amplio debate social que motivé un estrecho monitoreo del
sistema y de las escuelas y su personal en ese pais (Oakes, 1986; Wyatt,
1994); y en el terreno internacional, la OCDE inicié en 1987 el proyecto
Indicators of National Education Systems (INES), que se ha convertido en un
proyecto de gran envergadura sobre indicadores educativos internacionales
(Bottani y Tuijnman, 1994). La influencia de este proyecto es cada dia mayor,
en especial por medio de su publicacion anual Education at a Glance. OECD
Indicators (OECD, 2009).

En nuestro pais, los antecedentes mas destacados provienen de la Secretaria
de Educacion Publica (SEP), a través de su Direccién General de Planeacion y
Presupuesto (DGPP) y del INEE. La DGPP, desde mediados de los noventa, ha
impulsado la discusion sobre indicadores relacionados con el acceso y la
trayectoria de los alumnos en los subsistemas educativos (SEP, 1996). En
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estos afos, la SEP formuld un primer anteproyecto de un sistema nacional de
indicadores educativos (SEP, s.f.). Después, el Programa Nacional de
Educacién 2001-2006 (SEP, 2001) retomé la iniciativa de elaborar un sistema
que complementara los indicadores tradicionales y desarrollara nuevos, los
cuales reflejaran los problemas centrales del sistema educativo. ElI INEE vy la
SEP hicieron algunos avances en esa direccién durante 2005 y 2006 y
concretaron una versién basica de lo que seria el Sistema Nacional de
Indicadores Educativos (SEP e INEE, 2006).

La actual administracion federal también ha concedido importancia a la
evaluacion de la educacion y a los indicadores derivados de ésta (Plan Nacional
de Desarrollo 2007-2012, Poder Ejecutivo Federal, 2007). Acorde con las
directrices de este plan, el Programa Sectorial de Educacion 2007-2012 (SEP,
2007) se propone disefiar y construir sistemas de indicadores para diversas
unidades del SEN: no sélo para el sistema en su conjunto, sino también para
alumnos, maestros, directivos, escuelas, tipos de servicio, tipos educativos y
modalidades de prestacion del servicio educativo. Acota que los indicadores
deben ser pertinentes y redundar en propuestas de mejora

Diagrama 1. Modezlo sistémice para |z evaluacion de [a calidad del sistema 2ducativo

Contexto Necesidades Sociales
Equidad
Pertinencia
Rekvandu
Planeacion |
Insumo  #msp  Proceso e Resultados | MPacto
Fhcacia
externa
Desempeno Observado Eficacia
Suficiencia | P | | - i
Insumo. == Proceso wssp Resultados

Hiciencia®
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PROBLEMAS DE LA EDUCACION BASICA

Hablar de los problemas del sistema educativo en México implica hablar de
cobertura, calidad, gestiones que han sido inadecuadas, asi como recursos que
han sido insuficientes. Por tanto en México vivimos una “utopia educativa”.

> Problema de acceso

Existe una profunda desigualdad en este sentido debido a que México aun
carece de muchas oportunidades en este ambito, donde docentes y alumnos se
encuentran inmersos en una crisis educativa, donde se visualizan que los
sectores con mayores ingresos son los que tienen acceso a la educacion, asi
pues la Organizaciéon de las Naciones Unidas (ONU) menciona que el acceso a
la misma depende de los niveles socioeconémicos, ya que las escuelas con
menos logros educativos se dan en escuelas rurales e indigenas, siendo que 34
millones de personas con rezagos educativos, ya sea porque no terminaron la
escuela, son analfabetas, no asistieron a la escuela o bien con analfabetas
funcionales (s.a, 2011).

Sin embargo de acuerdo a la Cumbre del Milenio celebrada en el 2000
aprobada por 189 paises y firmada por 147 jefes de Estado y gobierno de los
mismos, donde se hace mencién que dos de cada tres paises aun presentan
serias desigualdades en el acceso a la educacion primaria y secundaria, donde
las mujeres son las mas desfavorecidas y que sin embargo son las que logran
mayor eficiencia terminal.

En este sentido México fue uno de los 4 paises que propuso el logro de la
equidad de género en el acceso a la educacidn media superior para 2015
también considerando a los grupos vulnerables, siendo que los mismos
comparten ciertas caracteristicas y que por lo general tienden a ser
discriminados por causa de las mismas, siendo estos grupos las personas con
discapacidad, nifos en condicion de calle, asi como comunidades marginadas
por sus condiciones geograficas, aspecto que se menciond anteriormente.

> Problema de desercion

En este aspecto de acuerdo a Sylvia Schmelkes en su primer informe como
titular del INEE en el 2014 dio a conocer al periddico Milenio, que la desercidon
educativa es uno de los problemas que enfrenta, mismo que ha aumentado el
desempleo y la incorporacién de los jovenes al crimen organizado.

Mencionando asi que es recomendable la revision de la relevancia de los
contenidos curriculares, asi como el cambio en la forma de ensefanza
descantando esto sobre todo en educacidén secundaria y media superior.

Por otro lado también hizo mencidn sobre revisar los indices de reprobacion, ya
gue esto antecede a la desercion, por lo cual seria necesario también tomar las
estrategias pertinentes para trabajar en ello.
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Por su parte Elias y Moreno, (2012) citado en Martinez y Ortega, (2011)
mencionan algunos factores que motivan la desercién escolar que son:

1. Problemas de desempefio escolar que puede ir desde un bajo
rendimiento académico, cuestiones de conducta o bien factores
relacionados con la edad.

2. Problemas relacionados con la oferta educativa, es decir que en algunas
escuelas no exista el grado, lejania y ausencia de docentes.

3. Falta de interés por parte de los estudiantes y de los padres.

4. Problemas familiares, algunos relacionados con embarazos en la
adolescencia.

5. Problemas relacionados con el contexto.

6. Razones econdmicas, abandono de la escuela por falta de recursos y el

tener que trabajar.
7. Algunas situaciones relacionadas con alguna discapacidad, enfermedad o
accidente.

» Problema de inequidad

Si bien se han analizado algunos datos sobre acceso y desercién en el ambito
educativo, la inequidad también se une a esta problematica, ya que de acuerdo
a datos generados por el INNE otro problema que frena la educacién en México
es la desigualdad o inequidad en el acceso a la educacién viéndose agudizado
en las zonas rurales pero no dejando a la zonas urbanas fuera de este
problema, por lo anterior se propone que el presupuesto destinado a educacion
se enfoque en sectores de poblacién mas vulnerables, esto de acuerdo a lo
declarado por Sylvia Schmelkes en su primer informe como titular del INEE
(La Jornada en Linea, 2014).

Por otro lado Manuel Gil Antén investigador del maximo nivel del Sistema
Nacional de Investigadores (SIN) del centro de estudios Socioldgicos en el
Colegio de México menciona que la evaluacidn docente no es mayor problema
de nuestro sistema educativo si no la desigualdad social, traducida en las
peores escuelas para quienes mas lo necesitan, mencionado que a “a los mas
pobres les damos la peor educacion posible”. Lo anterior fue mencionado en
una conferencia sobre la Reforma Educativa en el 2014, en este sentido sefialo
como alerta que se deben lograr movimientos que rompan con el crecimiento
de la desigualdad sociales o bien esta problematica ira en aumento (Cadena,
2014).

> Problema de calidad

Al respecto “el Estado garantiza la calidad en la educacién obligatoria de
manera que los materiales y métodos educativos, la organizacién escolar, la
infraestructura educativa y la idoneidad de los docentes y los directivos
garanticen el maximo logro de aprendizaje de los educandos”.
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Sin embargo de acuerdo al censo elaborado por el Instituto Nacional de
Geografia y Estadistica (INEGI) como parte de la reforma educativa en el
2013, se dio a conocer una panorama sobre la situaciéon de estudiantes y
maestros en nuestro pais, arrojando algunos datos como:

El 36% de las escuelas carece de drenaje.

El 24% de las escuelas no tiene agua de la red publica.
El 10% de las escuelas no cuenta con bafios.

El 8% de las escuelas no posee energia eléctrica.

El 59% de las escuelas carece de salidas de emergencia.

uhwne

En dichos datos también se menciona que el 45% de alumnos en educacién
preescolar, primaria y secundaria no tienen acceso a una computadora,
mientras que el 61% no tiene acceso a la red, es decir internet.

DIAGNOSTICO NACIONAL DE NECESIDADES DE
CAPACITACION DE DOCENTES DE EDUCACION BASICA

Resultados de
validacion del
DCNSB en el aula.

Resultados de
evaluacion de
lcs aprendizajes.

Opinion de
docentes segln

Resultados de
estudio de

Opinion de

experiencia de docentes factores
aula con DCNB. respecto a asociados.
“Modelos”,
l' . " - .’
Tipos”, ubicacion I,
Ozinién de espacial y Dizgndstice de
gocentes temporal de necesidadesen

“facilitadores”,

apacitacione F.M.
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LIDAD EDUC; TWA]

| EquDAD | [POLiTICA EDUCATIVA]
[ PROBLEMAS ]

ESTADOS ALUMNOS

ZONA

URBANA

DISTRIBUR -
JUSTAMEN REPROVACION
TELOS
RECURSOS
AVANCES EN
TECNOLOGIA

Y CIENCIA

%\ ACTIVIDADES

2.- Realiza un esquema de “Los problemas comunes de la desercion en la
educacién béasica en México“; entrégalo a los lineamientos de entrega.

g%lgm

Investiga en distintas fuentes documentales y electrénicas el tema de “Las
politicas educativas en México de la educacion basica“, para complementar

la lecturay elabora un reporte con tus conclusiones.
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TEMA 4. SISTEMA DE LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR

4.1 Caracteristicas del ciclo

4.2 Modalidades propedéutica, bivalente y profesional técnico

4.3 Indicadores para el diagndstico de la educaciéon media superior
4.4 Problemas fundamentales de la educacién media superior

4.4.1 Demanda y cobertura

4.4.2 Reprobacién y desercién

4.4.3 Calidad de la formacion

4.5 Perspectivas y prioridades de la educacion media superior actual

EDUCACION MEDIA SUPERIOR

La Educacién Media Superior, (en México, también conocido como bachillerato
o preparatoria), es el periodo de estudio de entre dos y tres afios (cuatro anos
en el bachillerato con certificacidn como tecnélogo de la SEP) Se estd en
preparatoria aproximadamente entre los 15 a 19 anos. Algunas modalidades
de este nivel educativo se puede ingresar hasta los 22 afos, se dividen en
varias areas de especialidad, donde los estudiantes adquieren conocimientos
basicos; también hay preparatorias abiertas. Todas deben estar incorporadas a
la Secretaria de Educacién Publica o a alguna universidad estatal o nacional.

El articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
explica:

“Todo individuo tiene derecho a recibir educacion. El Estado - Federacion,
Estados, Distrito Federal y Municipios—, impartird educacion preescolar,
primaria, secundaria y media superior. La educacion preescolar, primaria y
secundaria conforman la educacién basica; esta y la media superior seran
obligatorias...”

Educacién superior

Educacién media superior

| |
Bachillerato 1 Bachillerato ‘

Tecnélogo general tecnolsgico

técnico para ¢l trabajo

Profesional l Capacitacién

Educacién bésica
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REFORMA INTEGRAL A LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR

La Reforma Integral a la Educacion Media Superior (RIEMS) es una revision de
la curricula académica manejada por las diversas instituciones que imparten el
bachillerato en México. Fue anunciada mediante el Acuerdo 442, publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 26 de septiembre de 2008, documento
donde se establecen los ejes de la RIEMS que comenzd a aplicarse en el
periodo escolar 2009-2010. La RIEMS busca unificar planes de estudio del
bachillerato en el pais y profesionalizar los servicios académicos que se prestan
en ese nivel.

La Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM) no aceptd implementar
la reforma en sus planteles de nivel medio superior, al considerar que existen
diferencias pedagdgicas entre los modelos académicos adoptados por esa
universidad y los que adoptaron la RIEMS. Por lo tanto, la UNAM no forma
parte del Sistema Nacional de Bachillerato ni accedi6 a aplicar la prueba Enlace
de evaluacidon de resultados de educacién media superior. Por su parte, el
Observatorio Filosofico emitid un comunicado en el que criticaba la decisiéon de
suprimir la filosofia como materia obligatoria en el bachillerato. Segun el
Acuerdo 408, la filosofia es un contenido transversal de la educacién y se
incluird en la ensefianza sélo si se considera necesario. Algunos actores han
sefialado que la RIEMS busca alinear la enseflanza media superior en México a
los parametros impuestos por la Organizaciéon para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdmico. Desde que México ingres6 en este organismo, las
reformas educativas han sido constantes.

MEDIA SUPERIOR SUPERIOR

No se centra en la relacion tradicional ' & En relacién a sus formas de

*,
”e

maestro-alumno, dado que en esta

: > evaluacion, todos empleabanel \
modalidad se concibe el procesode i P

ensefianza-aprendizaje comouna examen pero considerabanla
comunicacion en ambos sentidos, en la que asistenciay la participacion en clase;
asesores y estudiantes se retroalimentande para acreditarlossolicitaban informes

modo continuoy permanente. o
Promociéndelestudio independiente, que se Y MNEMOHAs O Slast. }
favorece pormedio de la utilizacién de los *¢ Los docentesreportan que realizansu

elementos de un paquete didactico, labor de la mejor manera que pueden,

especialmente las guias.de aprgndlzaje, que ya que no tuvieron una preparacién
fueron desarrollados a fin de orientaral

e

¢

estudiante para que asumala pedagogica para hacerlo; por eso sus
responsabilidad de su propio aprendizaje. El aproximacionesse derivan mas de su
apoyo didacticono se centraen el uso deun experiencia que de una formacidn

solo medio, sino que se hace confluir daniui
diversos apoyos que faciliten el proceso . pEagoata : :
educativo. *+ Los profesores estan mas centrados en

las disciplinasque dominan que en las
condicionesrequeridas para lograr el
aprendizajede los estudiantes.
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El bachillerato bivalente o bachillerato tecnoldgico, es otro nucleo de formacién
en la etapa media superior, elegido por aquellos alumnos que tienen la
intencién de seguir estudiando el nivel superior, pero también, incorporarse al
mundo laboral, por lo tanto, es una formacién que abarca a aquellos
interesados en el bachillerato propedéutico, pero que tienen intenciéon también
de conseguir un empleo, con las correspondientes competencias profesionales.

El dominio de materias cientificas y tecnoldgicas permite a los estudiantes
adquirir esta formacion enfocada a las competencias profesionales, aunque
también amplien conocimientos humanisticos pero en menor porcentaje que
los técnicos, con la intencion de prepararles para que se incorpore al entorno
productivo industrial, agropecuario, pesquero y forestal.

Por ello, la formacién se divide en 3 areas:

- Educacion en .,
Educacion Educacion

ciencia .
y tecnoldgica

UHETECEE agropecuaria
del mar grop

tecnoldgica
industrial

Dependiendo de las instituciones donde se curse el bachillerato bivalente, se
prepara a los alumnos para competencias técnicas concretas, competencias
propias del trabajo que van a realizar en el mundo laboral, y es por ello que
hay instituciones que estan especializadas en tematicas concretas como por
ejemplo la pesca, construccion, procesos industriales, mantenimiento eléctrico,
etc.

Para finalizar los estudios, los egresados debera haber cumplido todo el plan
de estudios, presentar una tesis o trabajo de similares caracteristicas,
colaborar en servicios sociales y realizar un examen.
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HIVEL INTERINSTITUCION AL

Werco curncul ar Consenso entre instituciones de EMS en
. tomo al perfil del egresado y las
cormun competencias a desamollar

NIVEL INSTITUCGIONAL

iadelo educativo ortes de cada institucion para
Ap p
de |a inditucion reflejar su filosofia e identidad

Oferta educativa concreta de las
, instituciones para responder a la
de estucio demanda de los estudiantes

Hanes y programas

. HIVEL ESCUELA i
Ardecuaciones por Aportes de cada plantel en términos
certro escolar de adecuaciones cumiculares, tutoria

y actividades extraescolares

C , | MIVEL AULA
LI LI Decisiones del docente sobre planeacion,

|ﬂ'ﬂamdl:l en e aula desarrollo ¥ evaluacion del

proceso de aprendizaje

CURSO PROPEDEUTICO

Un curso propedéutico es un taller preparatorio que tiene como finalidad
instruir a los participantes antes de dar inicio formal a los estudios sobre un
area de conocimiento especifica. Su nombre proviene del término
“propedéutica”, el cual se refiere a la instruccion o formacidn necesaria para
anticipar el estudio de una materia, ciencia o disciplina.

Es la etapa previa al aprendizaje de la metodologia; es decir, antecede a la
puesta en practica de la materia o disciplina de estudio. Es muy comun realizar
cursos propedéuticos antes de iniciar estudios de pregrado (carrera
universitaria) o postgrado (especializacién, maestrias y doctorados). Sirve
como un abrebocas de lo que sera la instruccion detallada sobre un tema en
especifico. Los cursos propedéuticos aportan los conocimientos tedricos y
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practicos necesarios, imprescindibles y basicos sobre una materia. Es decir,
proporcionan las nociones verbales, numéricas y ldgicas que el estudiante
requiere para comprender el estudio profundo de una disciplina, y ejercerla con
éxito posteriormente.

En algunos casos se les llama estudios correctivos, ya que son muy Uutiles a la
hora

Componente de C
Formacion Formacion
Profesional Propedeiitica

BACHILLERATO TECNICO

El bachillerato técnico es una oferta enfocada en las y los jovenes, para
fortalecer su incorporacién al mundo laboral y/o dar continuidad a su
formacion técnica y tecnoldgica de educacion superior, en estrecha vinculacién
con el sector productivo y prioridades nacionales. Su disefo curricular se basa
en el desarrollo de competencias laborales que brindan caracteristicas de
empleabilidad a nuestros estudiantes, en concordancia con la demanda laboral
forjada segun las necesidades de la matriz productiva, los sectores priorizados
y las agendas zonales de desarrollo.

La formacion técnica es una politica publica enfocada en los jévenes para
fortalecer su incorporacion al mundo del trabajo, continuidad en educacién
técnica y en estrecha vinculacidon con el sector productivo y las prioridades
nacionales.
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IMPLEMENTACION
DELA
ESTRATEGIA DE
FORTALECIMIENTO
DELA EDUCACION
TECNICA
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LOS PROBLEMAS DE LA EDUCACION MEDIA EN MEXICO

La educacion media superior en México enfrenta grandes retos como los
problemas de acceso, redisefo de planes y limitaciones presupuestales,
planted la investigadora Lorenza Villa Lever.

La integrante del Instituto de Investigaciones Sociales (IIS) de la UNAM explicé
gue en México seis de cada 10 individuos en edad de estudiar este nivel, lo
cursan en su mayoria en instituciones que abren oportunidades para ingresar a
la universidad. En tanto, las escuelas bivalentes o tecnoldgicas ocupan el
segundo lugar y las que capacitan como profesionales técnicos el tercero,
sefialdé en un comunicado de la Universidad Nacional Autonoma de México
(UNAM).

Desde luego, recordd que la obligatoriedad de estudiar este nivel, lo cual
plantea la cobertura total en el ciclo 2021-2022, implica el aumento del
presupuesto destinado al rubro.

Sin embargo esto no cuenta la instruccién a docentes, el equipamiento de
laboratorios o la compra de materiales, entre otros elementos, dijo en ocasién
del Dia Internacional de la Juventud, que se conmemora este 12 de agosto.

Explicé que de acuerdo con la Encuesta Nacional de la Juventud 2010, 17.7 por
ciento de los sujetos de entre 16 y 18 afos no estudia ni trabaja y la asistencia
a la escuela disminuye a partir de los 15 afos.

Mientras tanto, en el nivel medio superior, 87 de cada 100 hombres y 91 de
cada 100 mujeres dependen de sus familias para solventar sus estudios,
ademas de que la falta de recursos es la causa principal de la desercion escolar
a nivel nacional.

En ese sentido, la investigadora del ISS detalldé que ademas de las razones
econdmicas y familiares, el abandono estd relacionado con la concepcién de
educaciéon media superior en el pais.

Por ese motivo Villa Lever recomendd en especial proponer a los estudiantes
temas relevantes por asignatura e integrar programas orientados a resolver
problemas.

Advirti6 que a futuro la obsolencia del conocimiento, la cual es cada vez
mayor, puede dejarlos fuera del mercado laboral, por ello los estudiantes del
nivel medio superior requieren aprender contenidos versatiles y saber cémo
utilizarlos en cuestiones concretas.

Explicd que es en el primer afo del bachillerato donde se registra el mayor
porcentaje de reprobacion y desercion, por lo que para resolver este problema
se requieren programas de tutoria.
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Lo anterior es con el fin de prevenir, detectar y atender problemas de
aprendizaje, personales, familiares, econdmicos, de drogadiccién, alcoholismo
o violencia mediante estrategias de intervencion o apoyo.

Ademads, aseveré que la formacién y la actualizacion de los docentes
constituyen los ejes principales de una politica publica en este rubro.

Entre la formulacion de los programas y la puesta en practica de sus
contenidos existen grandes brechas, relacionadas con el liderazgo de cada

institucion, en general, y con el desempefio de los profesores, en particular,
concluyd.

™ Cobertura ® Rezago ligero " Extraedad grave

™ Desercidn ¥ Reprobacion " Eficiencia terminal
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TEMA 5. SISTEMA DE LA EDUCACION SUPERIOR

5.1 Funciones asignadas a la educacion superior

5.2 Areas y modalidades

5.3 Dinamica de crecimiento

5.4 Politicas educativas para la educacién superior

5.5 Posgrados

5.6 Politicas de investigacion y desarrollo de la ciencia y la tecnologia
5.7 Problemas fundamentales de la educacién superior

5.8 Demandas y tendencias de la educacién Superior

EDUCACION SUPERIOR

La educacidén superior esta conformada por los programas educativos
“posteriores a la ensefianza secundaria, impartidos por universidades u otros
establecimientos que estén habilitados como instituciones de ensefianza
superior por las autoridades competentes del pais y/o sistemas reconocidos de
homologacion”

Los programas educativos de nivel superior se apoyan o parten de los
conocimientos adquiridos en la educacidén secundaria. Su propésito es que los
estudiantes desarrollen habilidades complejas en un campo de estudio
especializado. Contemplan la educacion profesional, vocacional avanzada y
académica. Dentro de la educacién superior se encuentran los programas
educativos terciarios de ciclo corto, el grado en educacion terciaria o
equivalente, las maestrias, especializaciones o equivalentes y el nivel de
doctorado o equivalente. Los programas educativos de nivel o educacidn
terciaria de ciclo corto ofrecen conocimientos, habilidades y competencias
profesionales. Cuentan con un componente practico orientado la formaciéon en
ocupaciones especificas y a preparar a los estudiantes para el mundo del
trabajo. Los programas educativos de nivel o grado en educacidon superior
ofrecen conocimientos, destrezas y competencias académicas y/o
profesionales.

Si bien suelen ofrecer un componente practico, se trata de programas
esencialmente tedricos orientados a la investigacion. La oferta de los
programas suele concentrarse en universidades e institutos de nivel superior.
En algunos paises, se exige un examen de admisidon para ingresar a los
programas. Los programas de nivel, es decir, las maestrias y especializaciones,
estan orientados a desarrollar destrezas en investigacion. Son esencialmente
tedricos y en algunas ocasiones incluyen formacion practica. La oferta de los
programas suele concentrarse en universidades e institutos de nivel superior.
Los programas de nivel o nivel de doctorado o equivalente se orientan a la
investigacion avanzada.

Por lo general, los programas concluyen con la presentacion y defensa de una
tesis, que realiza una contribucién significativa a un campo de conocimiento
especifico. Este tipo de programas se ofrece exclusivamente en universidades e
institutos de nivel superior.
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Universidad

Bachillerato F.P.Medio
(16 - 18 afios) | (16 - 18 afios)
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(12 - 16 afios)
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Primaria

(6 - 12 aios)

Infantil

(0 - 6 afios)
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La politica educativa La politica educativa en el nivel superior estd conformada
por el conjunto articulado, regulado y direccionado de inversiones, bienes,
servicios y transferencias que los estados orientan para garantizar el derecho a
la educacion.

Contempla, ademas, las decisiones y la capacidad que cada Estado demuestra
para sostener al sistema educativo y para reducir las brechas de escolarizacién
entre los diferentes grupos sociales.

Los recursos que destinan los estados para garantizar el acceso, la
permanencia y los aprendizajes de la poblacion dentro del sistema educativo se
concentran en al menos tres focos. El primer foco de intervencién de la politica
educativa es la infraestructura educativa. Asi se destina un importante
volumen de recursos a mantener, ampliar, reacondicionar, equipar y dotar de
tecnologia a la red de servicios educativos.

Un segundo foco de intervencién de la politica educativa lo configuran los
recursos y las acciones que se destinan para fortalecer la articulacién de la
educacion superior con el sector productivo. En este caso, se destacan
principalmente dos lineas de accién:

v' Aquellas que se orientan a acompanar al estudiante en el transito hacia
la educacion superior y el mundo del trabajo, a través de sistemas de
pasantias y practicas profesionalizantes en el sector publico y privado y
de orientacion vocacional, entre otras;

v' El conjunto de acciones destinadas a fortalecer la actividad cientifica,
técnica y tecnoldgica, a través del mantenimiento y creacion de centros
de formacion, universidades y polos cientificos, el apoyo financiero para
investigaciones y la creacién o modernizacién de instituciones que
articulen y gestionen la politica de ciencia y tecnologia.

Un tercer foco consiste en las acciones y los recursos orientados a generar las
condiciones éptimas para sostener la trayectoria educativa de los jovenes. En
este caso, se trata del apoyo financiero brindado a través de becas, créditos
universitarios, subsidios al transporte, alimentacién y/o materiales educativos.
Asi como también mediante transferencias condicionadas orientadas a los
jovenes provenientes de sectores sociales vulnerables, para retomar o iniciar
sus estudios superiores.
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Agenda de Gobierno
Formacion de la agenda Produce La atencion a las problematicas
La situacion de la educacion de la educacion superior figura
superior como un problema dentro de las prioridades de
publico. conducea diversos organismos y en los

planes de gobierno.
]

Las proposiciones de la politica
(fines, metas y medios de efec-
tuacion)

Formulacion y legitimacion de
la politica (programas)
Tendencias y recomendaciones

p . Se busca una educacion de ma-
en torno a la educacion superior produce . .
- ) . yor calidad, donde el estudiante
a nivel internacional, nacional y
. sea el centro del proceso educa-
regional. : :
e N T d tivo, con enfoques integrales de
n .
prog fonducea formacion, nuevos roles para los

atencion a los estudiantes, mo-
delos educativos innovadores,
reformas curriculares.

profesores, asi como programas
de apoyo a la trayectoria de los

estudiantes.

Implementacion de la politica
Acciones emprendidas por las
instituciones y sus actores para
alcanzar los objetivos de los pro-
gramas y politicas delineados
para la educacion superior (Re-
formas curriculares, programas
de apoyo a estudiantes indige-
nas, programas de tutorias.

produce Acciones de la politica
Acciones derivadas de la imple-
mentacion de las politicas y sus
conduce a programas.

1. Efectos de la politica. En las IES, en sus actores, en su organizacion, en sus contextos.

2. Evaluacién de los efectos. ;Como fueron los efectos? jFueron los esperados? ;Coémo fueron
recibidos?

3. Decisiones sobre el futuro de la politica (programas). Retroalimentacién de las politicas y
programas delineados en educacion superior, tomando en cuenta sus objetivos y las razones
de su implementacion. Rediseno de la politica, cambios.
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TIPOLOGIA DE LAS INSTITUCIONES

Las IES pueden clasificarse también en términos de la naturaleza de su oferta
educativa y de las funciones que en ellas se realizan. La Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) desarrolld en
1999 una clasificacion de las IES que ha sido de gran utilidad. La descripcién
de las tipologias que aqui se presentan esta basada en la propuesta de la
ANUIES vy la que utiliza la SEP.

1.

Subsistema de universidades publicas federales: Son el conjunto de IES
con fondos federales o estatales pero gobernados por si mismas, la
mayoria de ellas son auténomas. Las instituciones que conforman este
subsistema realizan, ademas de las funciones de docencia, un amplio
espectro de programas y proyectos de investigacion (generacién vy
aplicacion innovadora del conocimiento), y de extensiéon y difusion de la
cultura.

Subsistema de universidades publicas estatales: Son el conjunto de IES
con fondos estatales pero gobernados por si mismas, la mayoria de ellas
son auténomas. Estas instituciones son organismos descentralizados de
los gobiernos de los estados y desarrollan las funciones de docencia,
generacion y aplicacion innovadora del conocimiento, asi como de
extension y difusion de la cultura.

Subsistema de educacién tecnoldgica: La mayoria de ellas son
coordinadas por el Gobierno Federal a través de la Subsecretaria de
Educacién e Investigacién Tecnoldgicas de la SEP, las restantes son
institutos descentralizados de los gobiernos estatales.

Subsistema de otras instituciones publicas: Incluye a las instituciones
dependientes de la SEP y de otras secretarias de estado.

Universidades tecnoldgicas publicas: Son organismos publicos
descentralizados de los gobiernos estatales y en ellas se realizan las
funciones de docencia, aplicacién del conocimiento, extension vy
prestacién de servicios tecnoldgicos. Ofrecen programas educativos en
regiones donde no existia oferta educativa del tipo superior, y operan
bajo la responsabilidad de la universidad tecnoldgica con autorizacidon de
su Consejo Directivo. Se imparten exclusivamente programas de dos
afios de duracién, que conducen a la obtencion del titulo de técnico
superior universitario (dicho tipo de programas tan bien puede ser
ofertados por otros tipos de IES).
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Universidades politécnicas publicas: Son organismos descentralizados de
los gobiernos de los estados. Este perfil de institucién se incorporé al
sistema de ES, en el 2002, con el propdsito de ampliar las oportunidades
de acceso a la educacién superior publica y fortalecer la pertinencia de la
oferta educativa de las regiones en las que han sido ubicadas.

Subsistema de universidades publicas interculturales: Creado por
iniciativa del Gobierno Federal en el periodo sexenal 2000-2006, son
organismos descentralizados de los gobiernos de los estados y estan
localizadas en regiones con alta densidad de poblacion indigena pero
abiertas a todo tipo de estudiante. Ofrecen opciones educativas
innovadoras, bajo un enfoque intercultural, para atender necesidades y
potenciar el desarrollo de las regiones en que estan ubicadas. Las
actividades de generacion del conocimiento se desarrollan en los campos
de lengua y cultura indigenas, y desarrollo regional sustentable.

Instituciones particulares: IES con financiacion privada, auténomas en
su gestion y constituidas con personalidad juridica. Los estudios
impartidos requieren, del Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios
(RVOE) de la SEP o de los gobiernos de los estados o, bien, estar
incorporados a una institucién educativa publica facultada para ello.

Instituciones de formacion docente: IES publicas y particulares
responsables de formar a profesionales para actividad docente en los
distintos tipos y niveles del Sistema Educativo Nacional en areas como
educacidon preescolar, en educacién primaria, en educacidén secundaria,
en educacién especial y en educacion fisica.

10.Subsistema de centros publicos de investigacion: Se integra por

11

instituciones que ofrecen programas académicos basicamente de
posgrado Yy, en menor medida, programas de licenciatura. La
coordinacion de estos centros estd bajo la responsabilidad del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), el cual establece las
politicas para su desarrollo y asigna los recursos para su operacion.

.Otras instituciones publicas: Existen otras instituciones de educacidn

superior publicas auténomas y no auténomas, no incluidas en los
subsistemas anteriores, sectorizadas en diversas secretarias federales o
que son organismos descentralizados o desconcentrados de los
gobiernos de los estados (universidades, colegios, centros de
investigaciéon y estudios avanzados, escuelas de musica, centros de
educacién en artes, etc.).
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MODELO DE APRENDIZAJE

l EVA- TIC

Presencial y/o Campus
Contasti Virtual Universitadio: EVA - TIC -
Recursos
Problemas ap—

RESULTADOS O
PRODUCCIONES

» { INTERACTION

Grupos de Colaboracion R ,
Sincrona y Asincrona
Presencial y/o CVU
v

e e

CLASIFICACION DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR

Las IES se clasifican en: A, segun su caracter académico, y B, segun su
naturaleza juridica.

» Clasificacion A:

El caracter académico constituye el principal rasgo que desde la constitucidon
(creacién) de una institucion de educacién superior define y da identidad
respecto de la competencia (campo de accién) que en lo académico le permite
ofertar y desarrollar programas de educacidn superior, en una u otra
modalidad académica.
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Segun su caracter académico, las Instituciones de Educacion Superior se
clasifican en:

Instituciones
Técnicas
Profesionales

Instituciones
Tecnologicas

Instituciones
Universitarias o
Escuelas
Tecnoldgicas

Universidades

Ese Ultimo caracter académico (universidad) lo pueden alcanzar por mandato
legal las instituciones que, teniendo el caracter académico de instituciones
universitarias o escuelas tecnoldgicas, cumplan los requisitos indicados.

Las modalidades de formacidén a nivel de pregrado en educacién superior son:

Modalidad de
Formacion Técnica
Profesional (relativa a
programas técnicos
profesionales)

Modalidad de
Formacion Tecnoldgica
(relativa a programas
tecnoldgicos)

Modalidad de
Formacion Profesional
(relativa a programas

profesionales)
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De acuerdo con el caracter académico, las Instituciones de Educacidon Superior
tienen la capacidad legal para desarrollar los programas académicos asi:

v’ Instituciones técnicas profesionales:

A nivel de pregrado: A nivel de posgrado:

especializaciones
técnicas profesionales.

programas técnicos
profesionales.

v Instituciones tecnoldgicas:

A nivel de posgrado:
especializaciones técnicas
profesionales y
especializaciones tecnoldgicas.

A nivel de pregrado: programas
técnicos profesionales y
programas tecnoldgicos.

v Instituciones universitarias o escuelas tecnoldgicas:

A nivel de posgrado:
especializaciones técnicas
profesionales, especializaciones
tecnoldgicas y especializaciones
profesionales..

A nivel de pregrado: programas
técnicos profesionales, programas
tecnoldgicos y programas
profesionales.

Podran, igualmente, obtener autorizacion ministerial para ofrecer y desarrollar
programas de maestria y doctorado, las instituciones universitarias y escuelas
tecnoldgicas que cumplan los presupuestos indicados en la norma educativa
mexicana.

Universidades:

A nivel de posgrado:
especializaciones técnicas

A nivel de pregrado: programas . D
profesionales, especializaciones

técnicos profesionales, programas

tecnoldgicas, especializaciones
profesionales y maestrias y
doctorados, siempre que cumplan
los requisitos.

tecnoldgicos y programas
profesionales.
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Es importante senalar que las instituciones técnicas profesionales y las
instituciones tecnoldgicas pueden ofrecer y desarrollar programas académicos
por ciclos propedéuticos y hasta el nivel profesional, en las areas del
conocimiento sefaladas en la ley, mediante el tramite de Redefinicidon
Institucional, el cual se adelanta ante el Ministerio de Educacién Nacional y se
realiza con el apoyo de pares académicos e institucionales y con los
integrantes de la Comision Nacional Intersectorial para el Aseguramiento de la
Educacién Superior y termina con una resolucion ministerial que las autoriza
para hacerlo.

> Clasificacion B:

Segun la naturaleza juridica, la cual define las principales caracteristicas que
desde lo juridico y administrativo distinguen a una y otra persona juridica y
tiene que ver con el origen de su creacidn. Es asi que con base en este Ultimo
aspecto las instituciones de educacion superior son privadas o son publicas.

Las instituciones de educacidon superior de origen privado deben organizarse
como personas juridicas de utilidad comun, sin animo de lucro, organizadas
como corporaciones, fundaciones o instituciones de economia solidaria. Estas
ultimas aun no han sido reglamentadas.

Las instituciones de educacién superior publicas o estatales se clasifican, a su
vez en:

1. Establecimientos publicos
2. Entes universitarios autbnomos

Los primeros tienen el control de tutela general como establecimiento publico y
los segundos gozan de prerrogativas de orden constitucional y legal que
inclusive desde la misma jurisprudencia ha tenido importante desarrollo en
cuanto al alcance, a tal punto de sefalar que se trata de organismos que no
pertenecen a ninguna de las ramas del poder publico.

Instituciones de origen publico o estatal

Para la creacién de instituciones que tengan origen y naturaleza publica es
necesario:

1. Elaborar un estudio de factibilidad socio econdmico que reuna las
condiciones indicadas.

2. Una vez evaluado el estudio de factibilidad por parte de la Sala
Institucional de la Comision Intersectorial para el Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior, y aprobado por parte del(a) sefior(a)
Ministro(a) de Educacién Nacional, debe tramitarse, segun el orden al
gue pertenecera la instituciéon, un proyecto de ley, ordenanza o un
acuerdo.
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3. Emitida la norma de creaciéon a la luz de las normas nacionales y
registradas en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién
Superior, la institucion puede iniciar sus actividades.

4. El tramite administrativo se adelanta a través de una herramienta
tecnolégica disefiada por el Ministerio de Educacion Nacional,
denominada Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior.

INSTITUCIONES DE ORIGEN PRIVADO

Para constituir una institucién de educacién superior, de origen privado, deben
cumplirse los requisitos sefialados expresamente en el Decreto mexicano.

El tramite tiene un costo de cuarenta (40) salarios minimos legales mensuales
vigentes, y se adelanta a través de una herramienta tecnoldgica disefiada por
el Ministerio de Educacién Nacional, denominada Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacidon Superior. Como requisito primordial se tiene que
hacer la presentacion de un estudio de factibilidad socioeconémico que
contemple la formulacion de la misién institucional, senale el contexto
geografico y la caracterizaciéon que tendra la entidad y el proyecto educativo
con los componentes indicados en el numeral 3 del articulo 6 del referido
decreto.
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Formal

No formal

Informal

Escolar

Modalidad

Por reglamento

(Ley General de Educacion)

Mo escolarizada

Mixta

Presencial

A distancia

Por la presencia en
tiempo y espacio

Mixta

Virtual

Propuesta UV

AFBG

Autoaprendizaje

Intersemestral

«  Curso

»  Curso-taller

» Estancias académicas
» Laboratorios

» Practicas de campo

» Practica profesional

»  Seminario

« Taller

»  Presencial
» Enlinea
* Autoaprendizaje
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POSGRADO

Estudios de posgrado o postgrado (término procedente del latin; el prefijo post
equivale a ‘después’, y el verbo graduari equivalente a ‘graduar’) corresponde
al ciclo de estudios de especializacién que se cursa tras el titulo de grado.
Comprende los estudios de especializacién profesional, postitulos y programas
conducentes a un nuevo grado académico como el de maestria (también
denominados master o magister) y programas de doctorado. Ademas de los
estudios propiamente dichos, se puede incluir la investigacion postdoctoral y
los cursos de especializacion dentro de este ambito académico. Se trata de un
nivel educativo que forma parte del tipo superior con el fin de fomentar las
actividades de investigacidon y la actualizacidon de los contenidos universitarios,
ademas de la especializacién del conocimiento. Tienen como antecedente
obligatorio los estudios de pregrado, y solo se puede acceder a ellos tras la
obtencién del grado.

Las caracteristicas de los cursos dependen de cada pais o institucion. Hay
cursos de posgrado que duran apenas un bimestre, mientras que otros pueden
extenderse por mas de un afo.

i/
¢S ES UN
POSGRADO?

Son todos aquellos estudios de especializacion que cursas después de
obtener un titulo de grado (licenciatura), estos pueden ser maestrias,
doctorados, posdoctorados, especialidades y altas especialidades.

N

7
é

Los requisitos que se piden
son especificos de cada
institucion, los mas comunes
son: el examen nacional de
ingreso al posgrado (EXANI
1), certificado de ingles (toefl,
toefl ibt, etc.) y protocolo de
investigacion referente al area
de posgrado de seleccion.

>\
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PROBLEMATICA ACTUAL DE LA EDUCACION SUPERIOR

En el analisis de la problematica actual de la educacidn superior mexicana
pueden distinguirse nueve nucleos tematicos generales. Las estrategias de
planeacion y de desarrollo, dirigidas a modificar la situacidn presente y a
encauzar la solucién de los problemas que enfrenta este nivel educativo,
tendrian que atacar los nueve nlcleos mediante programas, proyectos vy
acciones.

Esta estrategia deberia establecer un orden de accién en el tiempo para
atender prioridades y relacionar efectos, ya que el conjunto de los nueve
nucleos problematicos constituye el punto de partida para organizar una gran
red de coordinacién interinstitucional, en la cual se producirdn reacciones y
efectos vinculados reciprocamente.

Los nueve nucleos problematicos son:

I. Presidn de la demanda social y sus consecuencias en el primer ingreso a
licenciatura y en el crecimiento de las instituciones de educacién superior.

I1. Inadecuada distribucion de la poblacién de licenciatura.
III. Problemas de financiamiento en las instituciones de educacion superior.

IV. Falta de correspondencia entre la oferta educativa y las necesidades
sociales.

V. Falta de orientacion de la investigacion destinada a resolver problemas
prioritarios.

VI. Problemas relacionados con la calidad de la educacién superior.
VII. Falta de coordinacion de las instituciones de educacion superior.

VIII. Limitaciones en el diagndstico y en la planeacién y carencia de evaluacién
en la educaciéon superior.

IX. Problemas en la difusidon cultural y en la extensidon de servicios.
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%‘ ACTIVIDADES

Responde de manera correcta las siguientes preguntas

1.- ¢Estd conformada por el conjunto articulado, regulado y direccionado de
inversiones, bienes, servicios y transferencias que los estados orientan para
garantizar el derecho a la educacién?

2.-éCuadles son las dos lineas de accién de las politicas educativas del bivel
superior?

3.- &Son el conjunto de IES con fondos estatales pero gobernados por si
mismas, la mayoria de ellas son auténomas?

4.-éSon organismos descentralizados de los gobiernos de los estados?

5.-éLos estudios impartidos requieren, del Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios (RVOE) de la SEP o de los gobiernos de los estados o, bien, estar
incorporados a una institucién educativa publica facultada para ello?

6.-éComprende los estudios de especializacion profesional, postitulos y
programas conducentes a un nuevo grado académico como el de maestria?
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TEMA 6. DESARROLLO Y PROPUESTAS DE LOS SISTEMAS EDUCATIVOS
6.1 Sistemas abiertos

6.2 Educacion a distancia y virtual

6.3 Educacién permanente y continua

4 Formacion y capacitacién de los docentes

Mejoramiento integral del sistema

Calidad de la educacion

1 Planes y programas de estudio

2 Métodos de ensefianza, aprendizaje y recursos materiales

3 Formacién docente

4 Articulacion entre niveles

5 Participacién de la comunidad, familia, docente y alumno

6

6.
6.
6.
6.
6.
6.
6.
6.
6. Evaluacion institucional

5

6

6.
6.
6.
6.
6.
6.

EDUCACION ABIERTA

La educacion abierta pretende modificar sustancialmente la forma en que los
profesores y estudiantes interactian con el conocimiento en un ambiente no
presencial. Estd constituida por recursos educativos abiertos tales como
materiales de cursos con licencias abiertas, libros de textos, juegos, software y
otros materiales que apoyan la ensefianza y el aprendizaje y ademas se basa
en tecnologias abiertas que facilitan un aprendizaje de manera flexible y
ayudan a compartir practicas de ensefianza que facultan a los educadores a
beneficiarse de las mejores ideas de otros comparieros.

La educacién abierta es confundida constantemente con educacién a distancia
o en linea y no necesariamente es asi. Si bien la educacién abierta es a
distancia por la cualidad de que se realiza sin la presencialidad de profesor y
alumno en el mismo espacio y tiempo, no se tiene la restriccion de la
calendarizacion para cumplir con la normatividad de las materias. Como usa el
internet para sus cursos se confunde con educacién en linea y en parte lo es
pero también algunas instituciones de educacidén abierta utilizan el correo
postal o mensajeria privada para el envio de materiales a sus alumnos. El
punto medular que distingue a la educacion abierta es que no tiene un
calendario institucional rigido, el alumno aprende y cursa las materias a su
propio ritmo.

La educacion abierta se enfrenta a algunos retos tales como: el uso masivo de
recursos educativos en formato PDF los cuales, son utilizados como materiales
de referencia que son vistos y no utilizados por los estudiantes, ya que, no se
les permiten ser editados.

Otro reto es el de la calidad de los recursos. Al ser estos, recursos abiertos vy,
por lo tanto, susceptibles de mejora continua, muchos de ellos se encuentran
en diferentes niveles de calidad, ya que, son sometidos a procesos de
evaluacion inadecuados.

Lo que es un hecho, es que la educacién abierta esta generando un gran
cambio en la dinamica académica e institucional, ya que, promueve una forma
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diferente de concebir la autoria, la ensefianza, la difusion y apropiacion del
conocimiento, la gestién educativa y los productos que de la investigacion
educativa se construyen.

Sistema Abierto

Medio Ambiente

Entradas Procesos _ Salidas
Informacion W Componentes - / Bienes Terminados
“fered: < | Sociales v . . Servicios

Energia —1 e ,y

Gente l'ecnologicos ldeas

T Eelroalimentacion

EDUCACION EN LINEA

Se define como aquella en donde los docentes y estudiantes participan e
interactian en un entorno digital, a través de recursos tecnoldgicos haciendo
uso de las facilidades que proporciona el internet y las redes de computadoras
de manera sincroénica, es decir, que estos deben de coincidir con sus horarios
para la sesion. Este método suele tener como darea de oportunidad la
dimension social, ya que puede que el docente tenga que hacer un esfuerzo
extra para lograr una unioén grupal, ya que se tendra que llegar a un clima de
libertad y confianza entre el estudiantado para lograr sus metas pedagdgicas.
Para la educacion en linea podemos tomar como ejemplo a las clases que se
imparten mediante sesiones de Zoom, y posteriormente las actividades se
suben a plataformas como Canvas o Blackboard para revision.

Rol del docente: Los docentes que participan en la educacién en linea suelen
recibir el nombre de “tutores”, porque a diferencia de en un aula fisica, el rol
de ellos dentro del aula virtual es acompafar y asistir al alumno en su proceso
de aprendizaje.

Herramientas: Schoology, Edmodo, Blackboard, Zoom, Google Hangouts y
Google Scholar, etc.

» Ventajas
1. Apertura: Se amplia el acceso a la informacién al mismo tiempo que

este método reduce las barreras geograficas, ya que cualquier persona
independientemente de su ubicacion, puede unirse a los cursos.
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2. Flexibilidad: Favorece la autogestién de los tiempos de dedicacidn.

3. Eficacia: Este método promueve el desarrollo de la autonomia personal,
para que el alumno pueda gestionarse.

4. Acompainamiento personalizado: La educacién en linea se distingue
por hacer un acompafamiento personalizado al alumno, audn con
trabajos grupales.

5. Economia: Se reducen los gastos de uso de espacios fisicos, ademas de
traslados.

6. Comunidad: Se promueve mas el debate y el didlogo, ademas de una
comunidad vinculada a los conocimientos académicos.

EDUCACION VIRTUAL

Este modelo requiere recursos tecnolégicos obligatorios, como una
computadora o tableta, conexién a internet y el uso de una plataforma
multimedia. Este método, a diferencia de la educacion en linea, funciona de
manera asincronica, es decir, que los docentes no tienen que coincidir en
horarios con los alumnos para las sesiones. Este método es parecido a la
educacién a distancia, pero estrictamente con recursos tecnoldgicos solamente.
Los materiales del curso o documentos se subiran a la plataforma elegida para
que los alumnos puedan revisarlos, y normalmente se discuten dudas en foros
publicos para todo el grupo.

Rol del docente: Se comparten materiales de consulta y trabajo mediante
plataformas, donde los estudiantes podran subir sus actividades para revisiéon
y posteriormente podran recibir retroalimentacion para ver sus areas de
oportunidad.

Herramientas: Plataformas como Canvas, Blackboard, Edmodo, Schoology o
por correo electrénico.

» Ventajas

1. Flexible: Gracias a que el método se puede manejar de manera
asincrénica, los alumnos tienen mas espacio personal para tener
horarios flexibles y manejar su tiempo personal y profesional como
prefieran.

2. Eficacia: Se maneja de manera sesion-retroalimentacion, por lo que
esto ayuda a que los temas avancen con rapidez, se eviten distracciones
y los alumnos vayan al mismo ritmo.
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EDUCACION A DISTANCIA

A diferencia de la educacién virtual, la educacion a distancia puede tener un
porcentaje de presencialidad y otro virtual, sin embargo, esto puede variar
dependiendo de la institucion en donde se imparta. Los alumnos tienen control
sobre el tiempo, el espacio y el ritmo de su aprendizaje, porque no se requiere
una conexion a internet o recursos computacionales, como en otros métodos.
Los materiales que se utilizan son normalmente fisicos, como cuadernos,
plumas, colores, o memorias USB, CD, entre otros. Incluso, muchos programas
envian el material educativo y las lecciones por correo postal. Un ejemplo que
podemos ver de esta modalidad en la actualidad es la educacion a distancia
por canales de televisién abierta que se ha estado aplicado por parte de la
Secretaria de Educacidén Publica en México, al principio de la cuarentena y
también en otros casos se puede apoyar con la radio.

Rol del docente: Cuando se entregan los recursos de aprendizaje como
actividades, USB, o CD, los docentes tienen la responsabilidad de calificarlos y
acreditarlos, al igual que dar retroalimentaciéon. Esta puede ser de manera
telefénica, por correo electronico o mensaje de texto. De igual manera,
algunos docentes tienen el rol de grabar la sesidn o clase que se vaya a pasar
por television o radio.

Herramientas: Television, radio, correo electrénico, correo postal, recursos
fisicos como cuadernos, libros, libretas, lapices, etc.

» Ventajas

1. Flexibilidad: Para los tiempos personales del estudiantado ya que ellos
mismos gestionan su tiempo y organizacién escolar y personal.

2. Accesibilidad: Los programas educativos a distancia tienen mas
alcance y llegan a personas de todos los niveles socioecondmicos gracias
a la sencillez de los recursos tecnolégicos que se requieren para las
clases.

EDUCACION REMOTA DE EMERGENCIA

Este concepto nacié a raiz de la crisis mundial en marzo de este ano gracias a
la COVID-19. La educacién se vio ante una situacion de extrema dificultad ya
gue tuvo que adaptar sus métodos en un plazo de tiempo muy corto para
poder seguir impartiendo clases a todos sus estudiantes. El objetivo principal
de este tipo de educacién es trasladar los cursos que se habian estado
impartiendo presencialmente a un aula remota, virtual, a distancia o en linea.
En un reporte publicado por The Learning Factor en Peru titulado “Ensefianza
Remota de Emergencia”, se describe que diferentes paises al igual que
instituciones respondieron diferente al cambio educativo, y cémo este término
de educacién remota de emergencia es completamente nuevo, ya que los roles
y las herramientas no se encuentran definidos. En Estados Unidos, por
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ejemplo, unas instituciones educativas estan trabajando de manera presencial
con restricciones, y otras con el método descrito anteriormente como “en
linea”. Por lo que depende de cdmo el pais o la institucion haya decidido
manejar la crisis es como se definiria su tipo de educacién remota de
emergencia.

Rol del Docente: Puede variar dependiendo del método que se utilice.
Herramientas: Varian dependiendo del método.
» Ventajas

1. Este método prioriza la situacion de emergencia y ve por el bienestar de
sus estudiantes.

2. Este nuevo término agrupa a todas las acciones provenientes de los
gobiernos, empresas, organizaciones no gubernamentales y personas
para encontrar soluciones y mantenerse actualizado constantemente,
por lo que puede cambiar repentinamente si la situacion de emergencia
cambia.

*Objetos de aprendizaje en repositorios
*Tecnologia basada en teléfonos 2005 = ACtuaI

celulares (aprendizaje movil)

*Uso de Entornos Virtuales de

1996 - 2005 Aprendizaje (EVA)

=Teoria del Didlogo Diddctico Mediado
*Web 2.0

*Teoria de la Interacciéon y Comunicacion ]
*Ensefianza asistida por computador y
programas de computador y CD-ROM
*Ensefianza a través de Internet |2, 1980 = 1996
*Teorfa del Aprendizaje Colaborativo
*Teoria de la Comunicacion Bidereccional
*Apoyo con videoconferencia de sala

—

*Apoyo con audio y videocasettes
*Teoria de la Industrializacion

1950 = 1980 _| *Teoria sobre la Distancia Transaccional
*Toma fuerza la teoria de |Ia
Independencia

*Envio y recepcion de Fax

*Uso del correo postal
=Texto impreso con facilitador

*Tutoria postal i ) 18 :-jg _‘1:0)59 “Educacién a D'stancia"

*Apoyo académico via telefénica

=Uso de la radiodifusion -

*Incorporacion de la television
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EDUCACION PERMANENTE Y EDUCACION CONTINUA:
TERGIVERSACION DE FONDO

Internacionalmente se acepta la existencia de tres tipos de educacion: formal,
no formal e informal. La educacién formal se refiere a los sistemas escolares
organizados en distintos niveles dependientes unos de otros. La educaciéon no
formal se refiere a los espacios que no constituyen grados escolares y que
generalmente se expresan a través de cursos, conferencias, encuentros
académicos, etc. La educacion informal se refiere a la que esta presente en
todos los lugares y se constituye a través de la convivencia diaria.

Es en el contexto de la educacion formal y como evolucidn de las bondades de
la educacién no formal como se constituye la educacién continua.

La educacion continua como su nombre lo indica es una prolongacién de los
espacios formales y emerge tratando de atender necesidades de
especializacion y actualizacién.

En el contexto de lo que representa la educaciéon continua en las Ultimas
décadas la promocién de espacios tendientes a desarrollar programas de
aprendizaje practico y tedrico ha cobrado fuerza, generalmente posteriores a la
formacion obligatoria o universitaria.

La educacién continua puede prolongarse a lo largo de la vida de las personas,
pero sélo se circunscribe en la edad adulta.

Atendiendo a los tipos de educacidn, la educacion continua se encuentra en el
ambito de la educacion formal y no formal, retomando principalmente
componentes de la segunda.

En cambio la educacién permanente es una vision filoséfica de la vida
tendiente a desarrollar movimientos de formaciéon individuales y colectivos
liberadores; se sustenta en el principio de educabilidad en el hombre.

La educacién permanente es soporte de los tres tipos de educacion (formal, no
formal e informal) estd presente en cada uno de ellas y da sentido a las
interconexiones que se generan a través de los distintos espacios (formales, no
formales e informales) y que a simple vista parecen desorganizados e
incoherentes.

La educacién permanente en las décadas de los afios cincuenta y sesenta del
siglo pasado se identificé erroneamente como sinénimo de educacién para
adultos, posteriormente se concibié como una sola a la educacién para jévenes
y adultos, pero continta distante del sentido amplio y profundo. En una tercera
fase se toma a la educacidn permanente como extensiva a lo largo de toda la
vida, desde el nacimiento y hasta la muerte.
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Diversidad de
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CAPACITACION DOCENTE

La capacitacion docente o formacidon docente se refiere a las politicas y
procedimientos planeados para preparar a potenciales profesores dentro de los
ambitos del conocimiento, actitudes, comportamientos y habilidades, cada uno
necesario para cumplir sus labores eficazmente en el salén de clases y la
comunidad escolar.

Aunque tedricamente la capacitacion docente puede ser concebida vy
organizada como un perfeccionamiento continuo, a medida es dividida en las
siguientes etapas:

1. Capacitacion docente inicial: un curso anterior al trabajo de profesor
responsable de una sala de clases.

2. Iniciacion: proceso en el cual se adquiere conocimientos y respaldo
durante los primeros afios de aprendizaje o el primer afio en una escuela
particular.

3. Desarrollo profesional: proceso dentro de la sala de clases para
profesores en practica.
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Diaz Barriga sefiala que la formacién docente puede ser vista desde tres
diferentes perspectivas: tecnoldgica conductista, que se refiere a los medios
que apoyan la labor docente; la perspectiva constructiva, enfocada al sujeto y
la busqueda personal del conocimiento; y la perspectiva critico reflexiva, en la
gue el docente es autocritico de su labor.

» Capacitacion docente inicial:
1. Organizacion

La educacion docente inicial en muchos paises toma lugar extensamente y
hasta completamente en instituciones de educacién superior. Puede ser
organizada de acuerdo a dos modelos basicos.

En el modelo 'consecutivo', un potencial profesor, primero obtiene un titulo
académico en una o mas asignaturas (a menudo un titulo de bachillerato), y
luego estudia por mas tiempo para obtener un titulo adicional en docencia
(esto puede tomar la forma de una credencial posbachillerato o el grado de
maestria).

En el modelo alternativo 'concurrente’, el estudiante simultdneamente aprende
una o mas asignaturas académicas y las maneras de ensefarlas, lo que lleva a
combinar el grado de bachillerato con la credencial docente para calificar como
un profesor de las asignaturas aprendidas.

Las escuelas autéonomas «Sin Excusas» en los Estados Unidos tienen la
intencion de reducir esta brecha, y aumentar los logros académicos de estos
grupos. Para ello utilizan una capacitacién docente extensiva. Una revision
sistematica de 18 estudios realizados en Estados Unidos entre 1990 y 2015,
concluyd que estas escuelas generaron, en promedio, un mayor avance en los
logros en matematica y alfabetizacion de sus alumnos que sus pares en las
escuelas publicas tradicionales, presentando un mayor efecto en matematicas.

2. Curriculo

La pregunta sobre qué conocimiento, actitudes, comportamientos y habilidades
deberian poseer los profesores es tema de gran debate en muchas culturas.
Esto es comprensible, ya que se encomienda a los profesores la transmision de
las creencias de la sociedad, actitudes y deontologia, ademas de informacion,
consejos y sabiduria, y facilitando la obtencion de conocimiento elemental,
actitudes y comportamientos que necesitaran para participar activamente en la
sociedad y economia.

Generalmente, el curriculo de la capacitacion docente puede ser analizado en
cuatro principales areas:

Conocimiento fundamental en areas docentes como filosofia de la educacién,
historia de la educacién, psicologia educativa y sociologia de la educacion.
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Permiten a los docentes conocer los diferentes modelos educativos, que
caracterizan a las diferentes formas de ensefanza y aprendizaje, contar con un
marco de referencia acerca de los principios, el desarrollo, la trascendencia y la
funcién social de la educacion en las diferentes épocas histdricas, asi como
favorecer la comprensién de cdmo se da el proceso de aprendizaje en los
estudiantes.

Habilidades de evaluacion del aprendizaje, apoyo en el estudio de su idioma,
uso de tecnologia para mejorar la ensefianza y el aprendizaje y ayudando a los
estudiantes con necesidades especiales. El docente debe ser formado en
evaluacion educativa, principalmente en la evaluacion del aprendizaje, sin
dejar de lado la evaluacién de los planes y programas de estudio, todo ello con
el fin de participar en la valoracion del desempefio de los estudiantes, asi como
en el hecho de verificar si el proceso ensefianza y aprendizaje, se lleva a cabo
de acuerdo a lo planeado en el modelo educativo elegido.

Contenidos y métodos de conocimiento y habilidades, a menudo también
incluyen maneras de enseflar y evaluar una asignatura particular, en cuyo caso
esta area puede juntarse con la primera area. Existe un creciente debate sobre
este aspecto, debido a que ya no es posible saber anticipadamente qué tipos
de conocimiento y habilidades necesitaran los pupilos cuando entren a la vida
adulta, se vuelve mas dificil saber qué clase de conocimientos y habilidades
deberian poseer los profesores. Se pone énfasis cada vez mas en habilidades
"transversales" o "horizontales" (tales como "aprender a aprender" o
"habilidades sociales", los cuales cortan las ataduras de las asignaturas
tradicionales, y por lo tanto ponen en duda los métodos tradiciones de disefio
del curriculo de capacitacion docente y los métodos de trabajo en el aula).
Practica docente en la sala de clases o en alguna otra forma de practica,
usualmente supervisado y respaldado de alguna manera, aunque no siempre.

Es fundamental que el docente sea capacitado en funcién del campo de
conocimiento al cual se incorpora, porque existen diferentes didacticas, es
decir, el docente que se incorpora a las ciencias sociales o a las ciencias
exactas, no pueden tener la misma formacion didactica que el docente que se
incorpora a las ciencias de la salud, incluso dentro de este mismo campo, la
didactica de las ciencias naturales que en él se ensefan, es diferente a las
empleadas en el campo clinico.

El docente clinico por ejemplo en el caso de la educacién dental debe propiciar
en sus estudiantes las habilidades clinicas a desarrollar, la perseverancia, la
planificacion del tiempo y las actividades, la proactividad, seguridad en si
mismo (asertividad), puentes de comunicacion basados en la confianza entre él
y sus pacientes, control del estrés, el desarrollo de valores y comportamiento
ético, asi como el compromiso social de su profesion.
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3. Experiencias de campo supervisado

Observacién del campo, incluye presenciar y participar limitadamente junto al
curso bajo la supervisién del profesor de la clase.

Enseflanza a alumnos, incluye un numero de semanas ensefiando a un
determinado curso bajo la supervisidon del profesor de la clase y un supervisor
(por ejemplo, de la universidad).

4. Pasantia, supervisién de su enseflanza en su propia clase.

Estas tres areas reflejan la organizacién de la mayoria de los programas de
capacitacion docente en Norteamérica (aunque no necesariamente en otra
parte del mundo), cursos, moddulos, y otras actividades son a menudo
organizadas para pertenecer a una de las tres areas principales de la
capacitacion docente. La organizacion hace los programas mas racionales o
l6dgicos en su estructura, sin embargo, esta tradicion ha sido a veces criticada
como artificial y no representativa de como los profesores realmente realizan
su trabajo. Problemas de la practica frecuentemente (quizds usualmente)
concierne problemas de materia, curriculo y conocimiento practico
simultdneamente, y por lo tanto separarlos durante la capacitacién puede
resultar poco util.

Planificacién

Evaluacién
de
aprendizajes

Disefio de
programas

Recursos Conduccién
didacticos de clases
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CALIDAD EDUCATIVA

Se acepta que la calidad de la educacion es multideterminada, y que algunas
de sus causas fundamentales estan fuera del sistema educativo.

Recibir una educacién de calidad, representa adquirir las competencias y los
conocimientos necesarios para asegurar el reconocimiento y el respeto
permanente a todos los derechos humanos.

La calidad del sistema educativo es la cualidad que resulta de la integracion de
las dimensiones de pertinencia, relevancia, eficacia interna, eficacia externa,
impacto, suficiencia, eficiencia y equidad.

El derecho a una educacion de calidad se introdujo con la reforma
constitucional al Articulo Tercero de nuestra Carta Magna. Como todos los
derechos humanos, éste es intransferible e inalienable:

El Estado garantizara la calidad en la educacién obligatoria de manera que los
materiales y métodos educativos, la organizacién escolar, la infraestructura
educativa y la idoneidad de los docentes y los directivos garanticen el maximo
logro de aprendizaje de los educandos.

Dimensiones de la calidad educativa

‘Oonoeimlmm, “Nifios saludables, bien nutridos y
habilidades y actitudes listos para participar y aprender, y
‘una participac apoyados por sus familias
pam unevpasieipacion Estudiantes it 2y
positiva en la sociedad comunidades para aprender”

&

Resultados
Politico

Cultural

‘ Economico
"Docentes ’
capacitados
usan enfoques
centrados en el “Curricula y materiales
 estudiante para para adquirir habilidades:
facilitar el comunicacion,
__aprendizaje” matematicas y habilidades
para la vida"

Fuente: UNICEF (2000)
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PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

Definen la organizacidon del tiempo escolar para el logro de los Objetivos de
Aprendizaje determinados en las Bases Curriculares, detallados en horas
minimas de clases para cada curso y sus respectivas asignaturas.

Segun lo establecido en la Ley General de Educacion, el Ministerio de
Educacién debe elaborar Planes de Estudio, los que son obligatorios para
aquellos establecimientos que no cuenten con los propios.

Ademas, para los establecimientos que operen en el régimen de jornada
escolar completa, tanto los Planes como los Programas de Estudio para los
niveles de educacidon basica y media deberdan asegurar, a lo menos, una
proporciéon equivalente al 15% de tiempo de trabajo escolar de libre
disposicion.

» Programas de Estudio

Ayudan a organizar y orientar el trabajo pedagdgico del afio escolar,
proponiendo al docente un ordenamiento de los Objetivos de Aprendizaje (OA)
determinados en las Bases Curriculares. Constituyen una orientacién acerca de
como secuenciar los OA, cdmo combinarlos entre ellos, y cuanto tiempo
destinar a cada uno durante el ano.

Tanto en la ensefianza basica como media, se individualizan por asignatura,
incluyendo orientaciones que se relacionan con la metodologia, la evaluacion y
los recursos educativos involucrados, pudiendo incluir actividades que
ejemplifiquen el proceso didactico. Se trata de una propuesta que debe ser
adaptada luego por los docentes, de acuerdo con la realidad de sus alumnos y
de su establecimiento.

Segun la Ley General de Educacién, el Ministerio de Educacién elabora los
Programas de Estudio, los que deben cumplir con los Objetivos de Aprendizaje
definidos en las Bases Curriculares. Son obligatorios para aquellos
establecimientos que no cuenten con los propios y deben asegurar, a lo
menos, una proporcion equivalente al 15% de tiempo de trabajo escolar de
libre disposicion.

Tanto para los Planes como para los Programas de Estudio, el Consejo
establece criterios de evaluacién, conforme a los cuales analiza y aprueba las
propuestas que formule el Ministerio de Educacién, asi como sus futuros
ajustes y modificaciones.

78




ANTOLOGIA DIDACTICA DE LA ASIGNATURA
Sistema Educativo Nacional
Maestria en Ciencias de la Educacion

AMBITO INTERNO - PARTICIPANTES CONOCIDOS
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de politicas \ \ / .
Patronos
Expertos Operadores |
en educacién | de laelaboracion |

del plan de estudios | Participantes

Padres de / \ Organizacion
los estudiantes de

capacitacion

Usuarios en la comunidad, Docentes/
por ej. agricultores capacitadores |

> El recurso didactico. Usos y recursos para el aprendizaje dentro del aula

Los docentes, desde su posicidon, tienen el objetivo de lograr manifestaciones
creativas en la solucién de los problemas de su practica pedagdgica, como
garantia de atencion de parte de los estudiantes. Es precisamente desde esta
perspectiva en donde los recursos didacticos se convierten en herramientas de
apoyos, ayudas, estrategias, vias, acciones didacticas para que se efectle esta
ensefianza-aprendizaje, involucrdandose de  esta manera  aspectos
motivacionales en los procesos de atencion para el manejo eficiente de la
informacion. Por lo que la calidad de la ensefianza exige introducir este tipo de
recursos de manera justificada y adecuada dentro del proceso educativo, con
la finalidad que la clase sea mas receptivo, participativo, practico y ameno.

El sistema educativo actual considera de gran importancia la implementacién
de los recursos didacticos dentro del aula como herramienta de apoyo del
docente ya que los mismos facilitan las condiciones necesarias para que el
alumno pueda llevar a cabo las actividades programadas con el maximo
provecho, por lo que estan intimamente ligados a la actividad y rol activo de
parte del alumno. Estos recursos se presentan como un factor necesario e
imprescindible para el desarrollo y logro de los objetivos y contenido, pudiendo
asi desarrollar plenamente todas las actividades de ensefianza-aprendizaje
planificadas previamente por el docente, facilitando de forma dindmica la
comunicacién entre profesor y alumnos.
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De esta manera, dichas experiencias de ensefanzas se convierten en el medio
para promover el aprendizaje significativo a través de esta interaccion entre
profesor y alumno, alumnos y actividad y alumno con su par, logrando una
forma totalmente enriquecedora de aprendizaje. El modelo de aprendizaje
activo se postula como uno de los medios mas efectivos entre la relacién del
docente y el estudiante, apto para disefiar e implementar proyectos en donde
pueda prevalecer una participacion dinamica, activa y significativa en los
estudiantes y su conocimiento.

Por lo tanto, estos recursos tienen que estar acorde al contexto educativo para
que sean efectivos, es decir, que hagan aprender de forma duradera al alumno
y contribuyan a maximizar su motivacién, de forma que se enriquezca el
proceso de ensefianza-aprendizaje. El objetivo de este trabajo integrador final
es demostrar la importancia que tienen estos recursos para fortalecer este
proceso.

» Del aula tradicional al aula como espacio multimedial

Los recursos didacticos son aquellos materiales didacticos o educativos que
sirven como mediadores para el desarrollo y enriquecimiento del alumno,
favoreciendo el proceso de ensefianza y aprendizaje y facilitando la
interpretacion de contenido que el docente ha de ensefiar. Se considera a la
ensefianza como aquella en la cual se comunica un conocimiento determinado
sobre una materia, y al aprendizaje como la adquisiciéon o instrucciéon de un
nuevo conocimiento, habilidad o capacidad.

Estos recursos sirven como eje fundamental dentro del proceso de transmision
de conocimientos entre el alumno y el profesor porque generan necesidad de
participacion. Su modo de representacién a la hora de emitir la informacién es
fundamental para su asimilacidn por el receptor, pues su correcta utilizacién va
a condicionar la eficacia de su proceso formativo.

El término recurso o material, segin San Martin (1991), se refiere a aquellos
artefactos que, incorporados en estrategias de ensefianza, contribuyen vy
aportan significaciones a la construccién del conocimiento. Se consideran
didacticos porque el docente presenta una situacion de aprendizaje distinta,
transmitiendo la informacion de forma interactiva, por lo que capta la atencién
del alumno de manera tal que potencia la adecuaciéon y estimulo de su
respuesta con el fin de elevar la calidad y eficiencia de las acciones
pedagdgicas, presentdandose como apoyos e instrumentos para elevar la
motivacion por aprender. Es por ello que se clasifican de la siguiente manera.

MATERIALES CONVENCIONALES

5. Impresos como libros, fotocopias, periddicos, documentos, entre otros.
Sirven como extensién de los contenidos dados en clase. En ellos se
fijan los conceptos y se desarrollan de forma extensa los contenidos,
siendo el resultado del trabajo y la reflexibn y deben ser, en
consecuencia, el referente indiscutible de lo que se expone en clase.
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6. Tableros didacticos como la pizarra, este medio se ha convertido en un
icono imprescindible para el desarrollo de cualquier actividad de
aprendizaje dentro del aula. Una adecuada planificacion de su empleo
permitird lograr una mayor eficacia como medio de aprendizaje.

7. Manipulables como mapas conceptuales, cartulinas. Siendo un apoyo o
herramienta para que el alumno ponga en practica el contenido.

MATERIALES NO CONVENCIONALES

Sonoros como cassettes, discos, programas de radio.

Imagenes fijas proyectables como las diapositivas y fotografias.

La diapositiva fue durante mucho tiempo la mejor forma de llevar al aula
la realidad exterior, al presentarla con un alto grado de iconicidad.
Audiovisuales como peliculas, videos, television.

Técnicas de simulacién, en la cual se aproxima hipotéticamente a la
realidad a través de experiencias directas como dramatizaciones,
resolucion de casos, entre otras.
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Los recursos didacticos establecen la evaluacién del proceso de ensefianza y
aprendizaje, tomando en consideracién la efectividad del estudiante y su
evolucion personal, a través de la valoracién de su rendimiento, tanto
personal, en relacion con su desarrollo y potencial individual y su rendimiento
absoluto, como en relacién con los objetivos generales de la planificacién y
plan de estudios, ofreciendo estos la posibilidad de una respuesta cognitiva
estimulante de parte del alumno, brindando la compensacion y correccion de
las dificultades.

Su comprension debe ser consciente e intencional para guiar las acciones, en
funcién de alcanzar los objetivos planteados de parte del profesor, es por ello
gue se aplica de forma planificada, requiriendo de la seleccidon del contenido,
su proyeccidon y control en su ejecucidon y posteriormente el resultado de su
valoracién y motivacion para satisfacer dichas necesidades educativas.

A la hora de concebirse al aula como un espacio comunicacional, toda la
situacion es distinta antes, durante y después de la clase, con esto se refiere a
tres etapas:

v Fase preactiva: es aquella en donde el docente prevé los objetivos vy
selecciona determinados contenidos, prepara los recursos didacticos,
metodoldgicos o actividades interactivas a utilizar o emplear durante la
clase y que complementa su conocimiento o informacién a emitir,
disefiando a su vez los métodos de evaluacién de los efectos producidos.
Los objetivos sirven de guia y la materia constituye la sustancia.

Los recursos didacticos contribuyen a concretar y orientar la accién docente en
la transmision de los conocimientos dando respuesta a los objetivos planteados
de la materia y las particularidades de la clase, por lo que resulta
recomendable preguntarse qué merece la pena ensefiar y por qué, y como se
presenta el contenido seleccionado.
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v Fase activa: lleva a cabo los recursos didacticos planificados, que
acompafian a su exposicion verbal, desarrollandose el proceso de
ensefanza.

v Fase post activa: tanto el docente como el alumno reflexionan sobre la
clase. El docente evalia el método de ensefianza a través de estos
recursos didacticos y sus procesos de interaccion.

A su vez, el alumno lleva a cabo sus conocimientos aprendidos por medio de la
elaboracidon de un trabajo, reflexidon o experimentacién, siendo este medio una
manera de satisfacer las necesidades educativas actuales, individualizando la
respuesta pedagdgica desde su operacionalizacién, colocando al alumno, por
medio de dicha estimulacion, en condiciones favorables para desarrollar su
aprendizaje y enriquecer el mismo. A partir de ello, se genera el contexto
motivacional, los procesos de atencién, la induccidon de la informacion y del
aprendizaje. Es por ello que el profesor los utiliza como soporte, complemento
0 apoyo en su tarea docente.

Es necesario involucrar a los estudiantes a través de recursos que le ayuden a
estimular su aprendizaje, a esto se debe que a la hora de disefiar una actividad
de aula, para propiciar la adquisicién de conocimientos, se debe tomar en
cuenta:

1. Lluvia de ideas: es una actividad que le ayuda a percibir a los alumnos

gué es lo que saben del tema y qué es lo que les falta por aprender.

Que el estudiante imagine lo que un tema o unidad puede tratar.

Preguntas sobre el tema a estudiar, contestando el alumno de acuerdo a

Su propia experiencia.

4. La lectura es de suma utilidad como estrategia para la adquisicién de
conocimientos y se divide en tres fases: antes de leer, en donde
basicamente el alumno identifica lo que sabe acerca del tema, escribe
sus dudas y elabora predicciones acerca de su investigacidon. Durante la
lectura, elabora un resumen, trata de responder las preguntas
planteadas anteriormente y determina si atind en su hipdtesis o
predicciones. Después de la lectura, menciona la utilidad sobre la
informacion leida, realiza un resumen general.
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Asimismo, los recursos didacticos cumplen una funcién mediadora dentro del
proceso formativo, entre la intencionalidad educativa y el proceso de
aprendizaje, previendo el docente qué recursos o medios necesitaran para
enriquecer la experiencia que desea promover en el contexto de ensefianza y
aprendizaje.

Gimeno Sacristan (1976) en funcion de los medios comunicativos dentro del
aula de acuerdo a la intencionalidad del docente, establece tres funciones
pedagdgicas que posibilitan las actividades de ensenanza-aprendizaje para que
se logre los objetivos establecidos.
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FUNCIONES PEDAGOGICA PARA LOS RECURSOS DE
APRENDIZAJE

v Estructuracién de la realidad: guia a los alumnos con respecto a
determinadas experiencias de aprendizaje.

v' Motivadora: los alumnos deben ser capaces de captar la atencion y
familiarizarse con el contenido mediante un poder de atraccién
caracterizado por las acciones, sensaciones, tacto, entre otros.

v' Mediadora: el recurso sirve de apoyo y acompana a la funcion del
docente para la construccién de conocimientos, favoreciendo el proceso
de aprendizaje del alumno.

Para el profesor Juan Luis Bravo Ramos (2004), la presencia de los medios de
comunicacién (videos) ha producido cambios en los medios de ensefianza,
originando nuevos métodos y técnicas en cuanto a recursos se refiere. Estos
cambios optimizan la formacién y ofrecen otros métodos que facilitan el acceso
de la informacion entre docente y alumno, abriendo una nueva nocién a la
interpretacion del conocimiento. De esta manera, se permite aprovechar las
posibilidades expresivas y técnicas para mejorar el aprendizaje del alumno,
siendo mayor su eficacia cuando este ha sido planificado en relacién a las
necesidades de la materia, proporcionando insumos para su reflexion y accion
de parte del educando, de modo que induzca, deduzca, compare, clasifique,
abstraiga, analice valores, analice e identifique errores y que la aplicacion del
contenido se reconozca como parte del curso.

> Caracteristicas y ventajas de los recursos didacticos

1. Su seleccion y materializacion es su esencia, transfiriendo de esta
manera el aprendizaje a contextos diferentes.

2. Permiten que a nivel individual o grupal, se tenga una consigha de
trabajo. De acuerdo a caracteristicas generales de los alumnos, se
puede elegir recursos para que profundicen en funcion de sus intereses.

3. Permiten diversificar y multiplicar tareas, atribuyendo un papel mas
activo en su realizacion.

4. Brindan oportunidades de autoevaluacién, obligando al alumno a
interactuar con su realidad.

5. Ofrecen una informacién determinada, de acuerdo a las caracteristicas
del contenido establecido por el docente.

6. A través de los recursos didacticos se puede traducir un contenido a
distintos lenguajes (representar la relacidon entre dos conceptos con un
cuadro).

7. Facilitan un papel activo de parte del alumno, activando conocimientos
esenciales para que sea comprensible la informacidén presentada.

8. Favorecen la interaccion entre docente y alumno.

9. Estimulan el aprendizaje, satisfaciendo expectativas e intereses de los
alumnos.
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10.Generan situaciones no rutinarias, en concordancia a la posicién teodrica
e ideoldgica del docente, creando diferentes caminos para acceder al
conocimiento.
Estos recursos generan que el alumno no se limite a memorizar, sino que
constantemente estimule su conocimiento a través de la interaccion y
dinamismo que el docente les presenta, convirtiéndose este medio en una
estrategia o herramienta de ensefianza que promueve o motiva el aprendizaje
del alumno acorde a sus necesidades de investigacién. Se reconoce, de esta
manera, que el uso de los recursos didacticos impulsa a la interaccion
educativa y nutre la preparacién de los docentes.

Ademas, lograr un aprendizaje significativo en el alumno requiere de docentes
gue también contribuyan a la creacidon de nuevas metodologias y disefos de
aula que hagan mas motivadora la ensefianza y aprendizaje aulico, con la
adquisicién de conocimientos y habilidades que les sean Uutiles y aplicables al
estudiante en su vida personal, académica y profesional. A continuacién se
plantean tres estrategias para enriquecer el disefio de actividades de clase.

» La espiral del pensamiento creativo

La espiral de la creatividad fue propuesta por el Dr. Mitchell Resnick, director
del grupo de investigacion Lifelong Kindergarten.

Es un proceso en el cual el estudiante imagina lo que quiere hacer, y a partir
de sus ideas crea un proyecto que comparte con el resto de sus compaferos vy,
finalmente, reflexiona sobre sus experiencias para volver a iniciar el proceso,
imaginando nuevas ideas y proyectos, creando de esta manera una espiral de
mejoramiento continuo.

» La espiral de la creatividad

En esta actividad, el docente formula problemas a sus estudiantes para que
ellos imaginen y propongan diferentes alternativas de solucion.
Posteriormente, llevan a cabo esa posible solucién, la experimentan, la
comparten con toda la clase y reciben una devolucién, tanto del profesor como
de sus companieros, corrigiendo y reflexionando sobre la misma.

De esta manera, el estudiante demostrara qué tan claro tiene los conceptos,
abriendo un espacio para profundizar en los temas que se acaban de tratar.
Esto hace a la actividad mas atractiva y que se convierta en una forma en que
los estudiantes aprendan y apliquen los saberes construidos.

La reflexion es una herramienta de suma importancia dentro del aula ya que, a
partir de esta, no solo se evalla qué aprendieron los estudiantes, sino cémo lo
aprendieron. Se da lugar a una reflexién no sélo de parte de los estudiantes
con respecto al aprendizaje adquirido, sino a los docentes respecto a cédmo
mejorar las actividades de aula que propongan en el futuro.
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> La solucién de problemas

Por solucidn de problemas, se entiende el hecho de encontrar y utilizar unos
medios y estrategias de solucién en una situacion en la que se debe alcanzar
una meta. Esta se compone de cuatro procesos: entender el problema, trazar
un plan para resolverlo, ejecutar este plan y revisarlo (asegurarse de que la
solucién es la apropiada); no necesariamente tiene que trabajarse de forma
lineal. Una vez que se traza el plan, el estudiante lo comparte con el resto de
sus compaferos, recibe una devolucion tanto del docente como del aula y de
acuerdo a las correcciones que realiza a partir de esta devolucién, el estudiante
revisa la solucién implementada y reflexiona sobre ella para mejorarla o
enriquecerla, poniendo el foco sobre lo que estd aprendiendo y finalmente la
ejecuta y comprueba que su plan es correcto.

Esta metodologia ubica al estudiante en el papel de protagonista de su propio
aprendizaje, posibilitando a que asuma posturas criticas frente a la solucién de
los problemas propuestos por el aula. De esta manera, el docente evalla todo
el proceso y no soélo el resultado final. Al igual que la espiral, permite
desarrollar en los estudiantes, ademas de la creatividad, la habilidad de trabajo
en equipo.

Métodos y Técnicas de Ensefanza
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IMPORTANCIA DE LA FORMACION DE LOS DOCENTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Nuestro pais en los ultimos afios ha estado inmerso en una serie de reformas
gue buscan el desarrollo social, econémico y educativo. Destacando la reforma
educativa que busca cerrar esas brechas de productividad y calidad de vida en
relacién a los paises en desarrollo. Por lo que es urgente la formacion y
actualizacion de los profesores, sin mejores docentes no sera posible cambiar
la educacion en México, porque somos los actores permanentes del proceso de
ensefianza que se lleva a cabo en las instituciones educativas.

La labor del docente es fundamental para que los estudiantes aprendan y
trasciendan incluso los obstaculos materiales y de rezago que deben afrontar,
esto debido a la falta de habilidades para poder desarrollar materiales
relacionados con las tecnologias, muchos docentes se angustian por tener que
incorporar las TICS en el aula; pero esto proceso ya no puede dar marcha
atrds ya que se debe de enfrentar para ir evolucionando a los cambios
constantes a los cuales nos enfrentamos en la educacion. Dichos cambios no
pueden ser de la noche a la mafana, es cuestion de actitud, tiempo, paciencia
y voluntad; esto toma tiempo.

Para esto, la capacitacién es un proceso de vital importancia dentro de
cualquier organizacion, empresa e institucion sin importar el giro o sector a la
que estas pertenecen ya que, permite el mejoramiento de la calidad de los
productos y servicios que ofrecen al mercado, reduce el ciclo de produccién de
los mismos, el tiempo del entrenamiento, el indice de accidentes, reduccién de
mantenimientos de tecnologia y maquinaria entre otros aspectos.

Ahora bien, se ha hablado de lo que la capacitacion puede llegar a beneficiar a
las distintas instituciones, pero ¢Qué es la capacitacidon?, esta se puede definir
como:

Accion destinada a incrementar las aptitudes y los conocimientos del
trabajador con el propdsito de prepararlo para desempefar eficientemente una
unidad de trabajo especifico e impersonal. (Espinosa, 2012, pag. 40).

En su obra "“Como realizar un proyecto de capacitacion “ (Pain, 2012)
menciona que la capacitacién es un proceso, porque esta formada por una
serie de etapas que facilita al colaborador de una organizacion el desarrollo de
conocimientos, mejora sus habilidades y comportamientos, para desempefiar
el puesto de trabajo encomendando, facilitdndole las oportunidades de
crecimiento dentro de la empresa. La capacitacién lo que busca principalmente
es que no solo el colaborador de una empresa se empape de conocimientos,
sino, que también se aprecie en la transformacién de su actitud para que
pueda ser mas eficiente en el puesto de trabajo que esta desempefando.
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De acuerdo con (Reynoso, 2007) define a la capacitacién como:

El proceso de aprendizaje al que se somete una persona a fin de obtener y
desarrollar la concepcidon de ideas abstractas mediante la aplicaciéon de
procesos mentales y de la teoria para tomar decisiones no programas; la
capacitacion se encuentra dirigida a niveles superiores de la misma”.(p.166)

Partiendo de lo anterior, el presente ensayo se enfoca a la importancia de la
capacitacion en las instituciones educativas, este proceso es vital dentro de las
organizacion que ofrecen el servicio de la educacidn, ya que definitivamente
permitird el desarrollo y optimizacién de las competencias educativas,
proporcionando un sélido fundamento tedrico, operativo y compromiso ético-
social que sustente una educacion de calidad.

La educacién en la actualidad tiene como mision esencial la formacidon de
profesionales altamente capacitados que actlien como ciudadanos
responsables, competentes y comprometidos con el desarrollo social, ello
implica que el proceso de formacién de los docentes de cualquier nivel
educativo estén llenos de conocimientos y habilidades integrales que permita
cumplir con las funciones que requiere su profesion, por este motivo la
capacitacion no es una herramienta mas para cumplir con las necesidades
estudiantiles es una obligacién que debe ser practicada en cualquier institucion
educativa.

La formacion docente es un reto que el gobierno debe de afrontar ante los
nuevos desafios y desarrollos que se experimentan en el mundo cientifico
tecnoldgico. Es por eso que la capacitacién de nuevos saberes y la adaptacion
a la tecnologia es una forma estratégica que el docente de estos tiempos debe
asumir como herramienta fundamental para absorber los cambios vy
transformaciones que se experimenta en el area educativa.

La tarea del profesor es tan compleja que exige el dominio de unas estrategias
pedagdgicas que faciliten su actuacidon didactica. Por eso, el proceso de
aprender a ensefar es necesario para comprender mejor la ensefanza y para
disfrutar de ella.

La capacitacidn para el docente, es una parte muy importante dentro de la
educacién ya que se presentan retos para el profesor dia a dia y es de suma
importancia que este cuenta con las herramientas necesarias para poder darles
solucidn, el profesor tiene la responsabilidad de formar a los alumnos en todos
sus aspectos y si este no cuenta con los saberes necesarios no podra
transmitirles conocimientos a los educandos es por ello que el profesor debe de
conocer perfectamente los contenidos de ensefianza para saber lo que se
ensefia y saberlo ensefiar ya que si no se usan las estrategias indicadas con los
alumnos se puede perder el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Sin embargo, es una realidad que muchas instituciones educativas de nuestro
pais, cuentan con una capacitacién acorde a los cambios tecnoldgicos
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educativos para poder trasmitir un proceso de ensefianza aprendizaje
adecuado.

Es primordial hacer una reflexidn sobre el proceso de capacitaciéon es estas
instituciones, para determinar que éste debe ser fundamental en la teoria y la
practica, con una visién donde lo que importa es la actualizacién del docente y
su formacién permanente en congruencia con los contextos socioculturales de
la actualidad.

En las instituciones educativas de México, especificamente en el nivel medio
superior y superior los docentes son profesionistas que provienen de diferentes
areas de preparacion, que incursionan en la docencia por conviccién personal,
o0 como un medio laboral viable para desarrollarse en el campo productivo. Lo
anterior se evidencia porque, a pesar de la buena preparacion profesional, el
nivel de aprovechamiento en el aprendizaje por parte de los alumnos es
limitado, provocando bajas calificaciones, desaliento, fastidio e incluso
desercidon de los mismo de su institucién educativa.

Por ello, es necesario que surja una transformacién por parte de las unidades
académicas, en relacidon a la capacitacion pedagdgica y bajo las condiciones
optimas para que el docente pueda lograr la formacion de los jovenes
estudiantes no solo como profesionistas sino como seres humanos con valores
y principios que son tan necesarios en nuestra época.

La capacitacion en las diferentes instituciones educativas debe de cubrir las
necesidades de formacidon elementales para realizar buenas practicas docentes
ya que estas repercuten en el desarrollo educativo del alumno, es esta la
verdadera importancia de cumplir de manera Optima el servicio de la
educacion, lo cual en el fondo representa la razén principal de una buena
capacitacion en instituciones de este giro.

Normalmente una buena capacitacién docente debe de incluir algunas areas
generales de competencia, congruentes con la idea de que el profesor apoya al
alumno a construir el conocimiento, crecer como persona y ubicarse como
actor critico de su entorno.

Dichas areas de competencia, son primeramente el conocimiento teodrico
suficiente profundo y pertinente acerca del aprendizaje, el desarrollo y
comportamiento humano, ademas el despliegue de valores ya actitudes que
fomenten el aprendizaje y las relaciones humanas genuinas, dominar los
contenidos y materias que ensefa, controlar las estrategias de ensefanzas que
faciliten el aprendizaje del alumno.

Otro aspecto importante, definitivamente son las innovaciones tecnoldgicas
educativas como las videoconferencias, correo electrénico y el internet como
herramientas de la ensefianza-aprendizaje por la cual los docentes debemos de
estar en constante formacién ya que constituye uno de los desafios a los
cuales nos enfrentamos ante las demandas de la sociedad del conocimiento.
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La cuestidén es iestamos preparados los docentes para ello?, ése esta haciendo
lo debido para asegurar una formacion docente apropiada? Mas alla del manejo
instrumental basico de las TIC, el docente requiere mejorar y enriquecer las
oportunidades de aprender a ensefar significativamente a sus estudiantes con
apoyo en dichas tecnologias, lo que implica su participaciéon activa en
proyectos colectivos de disefo y uso de ambientes de aprendizaje
enriquecidos con las TIC, ya que la constante es el cambio.

Independientemente de cual sea el objetivo de las diferentes capacitaciones
que se pueden llevar a cabo dentro de las instituciones educativas, tal vez
servird para reforzar si es el caso, los lineamientos en relacidn a politica
educativa o normatividad vigente, asi mismo puede optimizar la capacidad
para elaborar planes y proyectos de desarrollo de diferentes métodos y
técnicas de planificacion y ensefianza educativa, por otro lado puede
desarrollar la capacidad de organizacion, manejo y optimizacién de los
recursos humanos, financieros y materiales de la institucidon educativa.

Por otro lado puede desarrollar la capacidad ejecutiva para conducir las
instituciones educativas de manera efectiva y coherente, en un ambiente de
participacion cooperacion, ética profesional y alto sentido de servicio a la
comunidad propiciando un clima institucional adecuado y la practica de
valores.

Ademas permitira desarrollar capacidades de liderazgo, incorporando nuevos
conocimientos, estilos y técnicas de organizacion que dinamicen el cambio
institucional orientado a fortalecer la autonomia de las instituciones educativas.

Continuando con esta lista de beneficios, la capacitacion en las instituciones
educativas permitird monitorear la gestion y quehacer educativo orientado a la
identidad de la institucién educativa.

En otro orden de ideas, la obsolencia también es una de las razones por la
cual, las instituciones educativas deben preocuparse por capacitar a sus
docentes, pues ésta procura actualizar sus conocimientos con las nuevas
técnicas y métodos de trabajo que garantizan eficiencia.

Para las organizaciones educativas, la capacitacién debe ser de Vvital
importancia porque contribuye al desarrollo personal y profesional de los
individuos a la vez que redunda en beneficios para la misma. La capacitacion a
todos los niveles constituye una de las mejores inversiones y una de las
principales fuentes de bienestar para el personal y la organizacién.

Por lo tanto la capacitacibn en las organizaciones educativas, son
fundamentales para el cumplimiento de las necesidades y expectativas de sus
clientes (estudiantes y padres de familia) pues al otorgar un servicio de calidad
con docentes que presentan las habilidades y conocimientos necesarios para
llevar a cabo el proceso de ensefianza - aprendizaje, provocara que los
estudiantes vean su desarrollo profesional como un deseo de superacion
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personal, mejoramiento de calidad de vida y mejores oportunidades laborales,
es decir, un docente bien capacitado es sefial de estudiantes bien preparados.

Finalmente de manera general, la capacitacién beneficia a las organizaciones
principalmente en, conducir a la rentabilidad mas alta y a actitudes mas
positivas, mejora el conocimiento del puesto a todos los niveles, crea mejor
imagen, mejora la relacién jefes-subordinados, se promueve la comunicacion
a toda la organizacidn, reduce la tensién y permite el manejo de areas de
conflictos, se agiliza la toma de decisiones y la solucién de problemas,
promueve el desarrollo con vistas a la promocion y contribuye a la formacion
de lideres y dirigentes. Del mismo modo existen beneficios para el talento
humano, ayuda al individuo para la toma de decisiones y solucion de
problemas, alimenta la confianza, la posicion asertiva y el desarrollo,
contribuye positivamente en el manejo de conflictos y tensiones, forja lideres y
mejora las aptitudes comunicativas, sube el nivel de satisfaccion con el puesto,
permite el logro de metas individuales, desarrolla un sentido de progreso en
muchos campos, y elimina los temores a la incompetencia o la ignorancia
individual.

Para que la educacién sea de calidad en nuestro pais es necesaria la
transformacioén del sistema educativo, por la cual se hace necesario una nueva
reconfiguracién del rol del docente; donde la formacién de los maestros sea
durante todo su vida laboral.

Para esto es necesario el apoyo de las autoridades educativas, cuyo propésito
sea contribuir al desarrollo de los actores principales del proceso de
ensefianza, donde se tenga acceso a recursos pedagogicos, a una formacion no
solo en el ambito pedagdgico, sino también en el campo disciplinar para
trabajar de manera planeada y actualizada, buscando siempre el aprendizaje
de los estudiantes.

La formacion debe de aprovechar el potencial de las tecnologias con la
intencion de cerrar todas aquellas brechas que se presentan en el desempeno
de los docentes en el aula, para la cual las instituciones educativas deberan
contar con planes de formaciéon que incluyan actualizaciones continuas y
adecuadas que les permitan a los docentes a acceder a promociones para un
mejoramiento de su calidad de vida.

Todo esto conllevara a los docentes a la transformacion del trabajo en aula,
implementando técnicas de ensefianza innovadoras, propiciando ambientes de
aprendizaje y materiales acordes a las exigencias del mundo en que vivimos.
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ARTICULACION ENTRE NIVELES

La palabra “articulacion” proviene del latin “articulare” que significa: unir,
enlazar. Articulacién hace referencia a la existencia de partes separadas que
por lo tanto conservan su identidad, y a la vez se necesitan mutuamente en
funcién del mejor cumplimiento de una actividad que las involucra a ambas.

Se puede definir “articulacién entre niveles” como un conjunto de acciones,
fundamentalmente didacticas que facilitan el pasaje de los alumnos de un nivel
a otro y que garantizan la gradacidon y profundizacion de los contenidos
seleccionados para ser aprendidos.

Las acciones de articulacidon se deben organizar y concretar a nivel institucional
y su desarrollo debe definirse por las caracteristicas de la institucién, por el
modelo de escuela y por las singularidades del grupo de alumnos a quienes
estan dirigidas.

La articulacion vertical entre niveles se concreta en la gestién institucional, lo
cual conduce a centrar la atencidén en la coherencia y coordinacidon de las
actividades llevadas a cabo en la institucién. Para ello, es necesario que los
equipos directivos puedan coordinar las acciones, darles unidad y sentido; lo
que significa coordinar esfuerzos, generar consensos, orientar las propuestas
hacia las metas y objetivos institucionales, direccionando la actividad de todos
los que trabajan en la escuela. Uno de los pilares fundamentales de la
articulacion es la construccidon de acuerdos, en el marco de un trabajo colectivo
y cooperativo interinstitucional. Estas acciones inauguraran y consolidaran
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trabajos de enseflanza compartidos en el ambito de las instituciones
educativas primarias y secundarias, haciéndolos publicos y visibles en cada
comunidad. Para favorecer estas tareas se requieren de apoyo y promocion de
las Jefaturas Distritales con la participaciéon activa de los Inspectores de
Ensefianza de los niveles y las modalidades implicados. A continuacion, se
detallan propuestas de trabajo en términos de orientaciones para acompanar
las mejores trayectorias posibles, abiertas a conjugar y sumar nuevas
producciones. Se trata de diversas acciones que pueden implementarse como
dispositivos de articulacion, muchas de ellas relevadas de las escuelas de la
provincia.

Las dimensiones institucionales que se ensamblan en la articulacion -lo
organizativo, lo curricular y lo pedagdgico-, han sido tratadas singularmente en
este documento a fin de propiciar una reflexién profunda de cada una; sin
embargo, es importante sefialar que son parte de una misma estructura y a
modo de un triple enlace se engarzan en forma permanente, influenciando y
alimentando unas a otras, tal como podra verse claramente en las experiencias
concretas, en los dispositivos en accidén que integran las praxis cotidianas.

Las experiencias que se detallan a continuacion podran ser parte de un
Proyecto de Articulacién mas amplio, planificado institucionalmente, que
constituya un dispositivo sistematico y sostenido en el tiempo, con evaluacion
permanente, enmarcado en una politica que concibe al sistema educativo
obligatorio como un todo articulado, dentro del cual los Niveles/Ciclos son
etapas de un proceso continuo de aprendizaje.

e Propuestas de registro que garanticen la continuidad de las trayectorias: -
Registro Unico del estudiante como instrumento de seguimiento vy
acompafiamiento de la trayectoria educativa, que se inicie en el Nivel Inicial y
finalice en el ultimo de EES. Esta accion requiere de definiciones del nivel
central con participacion de los diferentes agentes territoriales. - Registro
nominalizado y con posibles escuelas de destino de los egresados de la escuela
primaria que permita conocer y realizar un seguimiento que garantice la
trayectoria educativa continua, como asi también con alumnos que transiten
proyectos de integracion.

e Actividades que se centralizan en la difusion y promocion de informacion: -
Realizacion de muestra anual de las ofertas y propuestas educativas de cada
una de las escuelas secundarias del distrito y sus diferentes modalidades. -
Organizacion de dispositivos de informacién y didlogo entre ambos niveles con
alumnos de 6to grado de primaria y sus familias (régimen académico de nivel
secundario, acuerdos de convivencia y organizacion institucional).

e Actividades que potencian los aspectos pedagdgicos y lazos vinculares: -
“Pasar un dia en la escuela secundaria”: Los alumnos de 6to de primaria son
escuela secundaria. Se recorren las instalaciones, se comparten clases y se
realizan actividades en conjunto. Este tipo de actividades pueden extenderse y
profundizarse al modo de pasantia en la escuela por diferentes periodos de
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tiempo (diario, semanal, etc.). - Acciones de alojamiento en el nivel secundario
gque implican actividades de recepcién, acompafamiento de estudiantes
avanzados o profesores como tutores, entre otras. - Actos escolares y
festivales compartidos entre los dos niveles.

e Algunas propuestas donde se pone de relieve lo curricular y la ensefianza: -
Reuniones de equipos docentes de ambos niveles para intercambiar propuestas
de enseflanza vy elaborar iniciativas innovadoras. - Planificacion e
implementacion de propuestas de ensefianza por parte de profesores y otros
actores institucionales del Nivel Secundario con grupos aulicos del Nivel
Primario, acompafiados de sus docentes. - Confeccion de Cuadernillos con
propuestas de trabajo de diversas disciplinas - Lengua, Matematica, Ciencias
Sociales, Ciencias Naturales, Artes y otros- armados en equipo con los
profesores de ambos niveles y para los alumnos de 6to afio de la escuela
primaria. - Planificacién de proyectos que comiencen a trabajarse en la escuela
primaria y continlden en la escuela secundaria.
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social y politico
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educativo
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EVALUACION INSTITUCIONAL: APROXIMACION TEORICA
CONCEPTUAL

La Evaluacion Institucional es una investigacion valorativa que se realiza en
una organizacion estructural para obtener informacién de fortalezas vy
debilidades que nos sirvan de informacion institucional se debe tener clara que
entendemos por instituciéon. Bases firmes para emitir un juicio de valor vy
tomar de decisiones sobre politica institucional, planificacion y gestién
educativa, administrativa, econdmica, etc.

La evaluacidn institucional concebida de esta manera se convierte en un
proceso mediatico que valora, aprecia y estima la calidad de las instituciones
evaluadas. Se trata pues de realizar un analisis de fortalezas y debilidades, un
profundo estudio de las caracteristicas que envuelven la realidad de una
organizacion con el fin de definir una serie de planes de actuaciéon para la
mejora de la ensefanza. Vista asi la evaluacidon descarta su caracter coercitivo
y punitivo que se le acusa.

En nuestro medio hay una impresidon que la evaluacidon no se contextualiza, y
la estandarizacién en ocasiones menoscaba la diversidad de la realidad. Hay
una idea de que “se evalla para controlar”, en este sentido la evaluacién se
convierte en una herramienta inquisitiva-punitiva. Se evalla con una intencién
de preservar, se saben los resultados, en ocasiones, pero no se posibilitan
cambios de mejora. Ademads, si se tiene una idea de evaluacion no tan
honesta, los resultados van acompafiados de recorte de personal que no
responden a la realidad de la institucion.

Evaluacion
Institucional

ADMINISTRACION Y GESTION EDUCACION
DE SERVICIOS PUBLICOS PARA EL TRABAJO
Servicio publico prioritario para el
desarrollo del pais

z Impacto y Funcién Social Educacién
‘ EVALUACION COMO PROCESO INTEGRAL ,::> como derecho y responsabilidad de

! ’ toda la SOCIEDAD

PROPOSITO: Orientarse a resultados para:

Instituciones educativas que

Rendir cuentas Romper con la investigan, cualifican, producen,
ala £ l6gica intermedian en el mercado de trabajo
ciudadaniay burocrética e y promueven el emprendimiento
ejercicio de un iniciar una productivo mediante el disefio e
efectivo nueva légica = implementacion de diferentes planes
control social de gestion. y programas.
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%‘ ACTIVIDADES

Completa correctamente los siguientes enunciados.

1.- es confundida constantemente con
educaciéon a distancia o en linea y no necesariamente es asi. Si bien la
educacién abierta es a por la cualidad de que se

realiza sin la presencialidad de profesor y alumno en el mismo espacio y
tiempo, no se tiene la restriccion de la calendarizacion para cumplir con la
normatividad de las materias.

2.- se define como aquella en donde los
docentes y estudiantes participan e interactdan en un
, a través de recursos tecnoldgicos haciendo uso de
las facilidades que proporciona el internet y las redes de computadoras de
manera , €s decir, que estos deben de coincidir con
sus horarios para la sesion.

3.- requiere de
obligatorios, como una computadora o
tableta, conexién a internet y el uso de una

4.- A diferencia de la educacion virtual, la
puede tener un y otro virtual, sin embargo,
esto puede variar dependiendo de la institucion en donde se imparta.

5.- se refiere a los
organizados en distintos niveles dependientes unos de otros. La educacién no
formal se refiere a los espacios que no constituyen y

que generalmente se expresan a través de cursos, conferencias, encuentros
académicos, etc.

6.- o formacién docente se refiere a las politicas y
procedimientos planeados para preparar a potenciales profesores dentro de los
ambitos del conocimiento, actitudes, comportamientos y habilidades, cada uno
necesario para cumplir sus labores eficazmente en el saldon de clases y la
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RESPUESTA

1.- La educacion abierta/ distancia

2.- La educacién en linea/ entorno digital/ sincrénica

3.- La educacién virtual/ recursos tecnoldgicos/ plataforma multimedia
4.- Educacion a distancia/ porcentaje de presencialidad

5.- La educacién formal/ sistemas escolares/ grados escolares

6.- La capacitacidon docente/ comunidad escolar
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Estimado estudiante:

Has logrado culminar la asignatura Sistema Educativo Nacional los
conocimientos que has adquirido te servirdn como base para comprender y
aplicar conocimientos mas especializados en el ambito de la Maestria en
Ciencias de la Educacion; iy mas aun para el ambito laboral!

iSigue adelante FELICIDADES!
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